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Geselischaftsverirag
der
Niederrhein Tourismus GmbH

§1

Firmg und Sitz _d_er Gesellschaft

(1) Die Gesellschatft fihrt die Firma
Niederrhein Tourismus GmbH

(2) Sitz der Gesellschaft ist Viersen,

§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung des Tourismus in der
Region Niederrhein.

Sie hat folgende Aufgaben:
a) Katalogerstellung
b} Messeauftritte

c) Presse- und Offentlichkeitsarbeit einschliefilich intemetprasenz
d) Keordination/Vernetzung

e} Mitgliedschaft im Dachverband Tourismus NRW .V,

(2) Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen zu beteili-
gen sowie Interessengemeinschafien und/oder Zusammenarbeitsvertré-
ge abzuschliefen, die den Gesellschaftszweck zu fordern bestimmt sind.

§3

Stammkapital und Stammeinlagen

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt € 25.000,00.

(2) Das Stammkapital ist vollsténdig in bar erbracht.



(3) Der Gesellschaft kénnen weitere Gesellschafter / Gesellschafterinnen
aus der Region beitreten.

§4
Verfligung liber Geschiftsanteile
(1) Die Abtretung, VerdulRerung oder Ubertragung von Geschéftsanteilen

oder Teilen eines Geschiftsanteiles ist zulassig mit Zustimmung aller
Gesellschafter / Gesellschafterinnen.

(2) Sofern der Abtretung oder VeréuRerung zugestimmt wird, steht den tbri-
gen Gesellschaftern / Gesellschafterinnen ein Vorkaufsrecht zu.

(3) Die Verpfandung oder Belastung von Geschaftsanteilen ist unzulassig.

§5

Geschiftsjahr, Geschiftskosten

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Geschaftskosten der Gesellschaft werden, soweit sie nicht aus den
Ertragen der Gesellschaft gedeckt werden kénnen, durch die Gesell-
schafter / Gesellschafterinnen getragen.

(3) Der auf jeden Gesellschafter / jede Gesellschafterin entfaliende Beitrag
zur Deckung dieser Geschaftskosten betrégt z. Z. jahrlich € 50.000,00.
Die Hohe des Beitrages kann durch Beschiuss der Gesellschafterver-
sammlung geéndert werden. Diese Beitragsverpflichtung gilt auch fiir
kiinftig eintretende Gesellschafter / Gesellschafterinnen.

(4) Die auf die Gesellschafter / Gesellschafterinnen jeweils entfallenden Be-
trage sind zum 1. Januar eines jeden Geschéftsjahres fallig.

§ 6

Organe der Geselischaft

Organe der Gesellschaft sind

a) die Gesellschafterversammiung
b) der Aufsichtsrat

c) die Geschéftsfuhrung




§7

Gese”schafterversammlung

(1) Jeder Gesellschafter und jede Gesellschafterin hat das Recht, einen Ver-
treter oder eine Vertreterin in die Gese”sohafterversammlung Zu entsen-
den, ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin soll gleichzeitig benannt
werden.

(2) Die Dauer der Mitgliedschaft der kommunalen Vertreter oder Vertreterin-
nen bestimmt sich nach der Wahizeit der kommunalen Vertretungen.

(3) Die Entsendung und Abberufung der Vertreter oder Vertreterinnen in die
Gesellschafterversammlung erfolgt durch schriftliche Mitteilung an die
Geschaftsfihrung.

(4) Die Mitglieder der Gesellschafterversammlung erhalten in dieser Eigen-
schaft keine finanziellen Leistungen.

§8

Zustidndigkeit der Gesellschafterversammlung

(1) Die Gesellschafterversammlung hat unbeschadet gesetzlicher Vorschrif-
ten insbesondere zu beschlieRen:

a) den Wirtschaftsplan, die Feststellung des Jahresabschlusses nach
Entgegennahme der Berichte des Geschéftsfiihrers oder der Ge-
schéftsfuhrer oder der Geschéftsfiihrerin / Geschaéftsfithrerinnen und
die Verwendung des Ergebnisses,

b) die Bestellung und Abberufung des Geschaftsfithrers oder der Ge-
schéftsfuhrer oder der Geschaéftsfuhrerin / Geschaftsfihrerinnen,

c) die Entlastung des Aufsichtsrates und des Geschéftsfihrers oder
der Geschaftsfilthrer oder der Geschéftsfuhrerin / Geschéftsfithrerin-
nen,

d) die Bestellung des Abschlusspriifers oder der Abschlusspriiferin,

e) Uber Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

f) die Genehmigung der Abtretung oder VerduRerung von Geschafts-
anteilen und Beteiligungen,

g) die Auflésung der Gesellschaft,




h) die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen den oder die Ge-
schaftsfihrer oder die Geschaftsfihrerin / Geschéftsfithrerinnen und
Mitglieder des Aufsichtsrates,

i)  Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, die der Gesellschaf-
terversammlung auf Antrag eines Gesellschafters oder einer Gesell-
schafterin, des Geschaftsfuhrers oder der Geschéftsfithrer oder der
Geschaftsfuhrerin / Geschéaftsfiihrerinnen oder des Aufsichtsrates
zur Entscheidung vorgelegt werden,

j) die Erweiterung des Aufgabengebiets,

k) Anderung des Beitrages zur Deckung der Geschéaftskosten gemaf
§ 5 (3),

I)  Aufnahme weiterer Gesellschafter oder Gesellschafterinnen,

m) Entscheidungen tiber Unternehmensvertrage nach §§ 291/292 AktG.

(2) Die Beschlussfassung hat zu den Buchstaben b, e, f, k und | einstimmig
zu erfolgen; dariber hinaus haben Beschliisse zum Buchstaben 1) in ge-
heimer Abstimmung zu erfolgen.

(3) Bis zur Konstituierung des Aufsichtsrates Ubernimmt die Gesellschafter-
versammlung die Aufgaben des Aufsichtsrates.

§9

Einberufung der Gesellschafterversammiung

(1) Die ordentliche Gesellschafterversammlung findet innerhalb von sechs
Monaten nach Schluss des Geschéftsjahres statt. AuRerdem muss die
Gesellschafterversammiung einberufen werden, wenn der Aufsichtsrat
oder Gesellschafter oder Gesellschafterinnen mit insgesamt 20 % der
Stammeinlagen es beantragen.

(2) Die Gesellschafterversammlung wird durch den oder die Geschéftsfihrer
oder die Geschaftsfihrerin / die Geschéftsfiihrerinnen unter Mitteilung
der Tagesordnung schriftlich mit mindestens 14-tagiger Frist einberufen.

§10
Stimmrecht und Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

(1) Die Beschliisse der Gesellschafter oder der Gesellschafterinnen werden
in Gesellschafterversammlungen gefasst, soweit nicht alle Gesellschafter




oder Gesellschafterinnen mit schriftlicher, fernschriftlicher, fernmindli-
cher, per Telefax oder telegraphischer Abstimmung einverstanden sind.

(2) Die Gesellschafterversammiung wahlt fir zwei Geschéftsjahre aus ihrer
Mitte den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und seinen Stellvertreter
oder seine Stellvertreterin oder ihren Stellvertreter oder ihre Stellvertrete-
rin. Eine Wiederwahl! des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und sei-
nes Stellvertreters oder seiner Stellvertreterin oder ihres Stellvertreters
oder ihrer Stellvertreterin ohne zeitliche Unterbrechung von mindestens
einem Geschéftsjahr ist ausgeschlossen, es sei denn die Gesellschafter-
versammlung beschlief3t einstimmig, den Vorsitz und/oder seine Stellver-
tretung um ein weiteres Geschéftsjahr zu verlangern. Der Vorsitzende
oder die Vorsitzende darf nicht Vertreter oder Vertreterin des Gesell-
schafters oder der Gesellschafterin sein, dessen oder deren Vertreter
oder deren Vertreterin den Vorsitz im Aufsichtsrat hat.

(3) Je angefangene € 10.000,00 einer Stammeinlage gewahren eine Stim-
me.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn 3/4 des stimm-
berechtigten Stammkapitals vertreten sind.

(5) Erweist sich eine Gesellschafterversammlung als beschlussunfahig, so
ist durch den oder die Geschaftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin / Ge-
schaftsfihrerinnen binnen 3 Wochen eine neue Gesellschafterversamm-
lung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen. Die Gesellschafterver-
sammiung ist in diesem Falle ohne Ricksicht auf die Zahl der vertrete-
nen Stimmen beschlussfahig. Hierauf ist bei der erneuten Ladung be-
sonders hinzuweisen.

(6) Ist eine Gesellschafterversammiung nicht ordnungsgemag einberufen
oder sind die Gegensténde der Tagesordnung nicht ordnungsgemaf
angekindigt worden, so kdnnen Beschllsse nur gefasst werden, wenn
samtliche Gesellschafter und Gesellschafterinnen anwesend sind.

(7) Uber die Verhandlungen und Beschlilsse der Gesellschafterversamm-
lung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung zu unterzeichnen ist.




§ 11

Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern. Jeder Gesellschafter und
jede Gesellschafterin entsendet drei Vertreter oder Vertreterinnen in den
Aufsichtsrat. Fur jedes Aufsichtsratmitglied wird ein Vertreter oder sine
Vertreterin benannt.

(2) Furden Fall, dass ein Aufsichtsratsmitglied und sein Vertreter oder seine
Vertreterin an einer Sitzung des Aufsichtsrates nicht teilnehmen kénnen,
ist die Vertretung durch einen Bevolimé&chtigten oder eine Bevollméchtig-
te zulassig. Die Vollmacht ist in der Sitzung nachzuweisen.

(3) Die Dauer der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bestimmt sich nach der
Wahlzeit der kommunalen Vertretungen.

(4) Die Anwendung des § 52 GmbHG wird ausgeschlossen.

§12
Zusténdigkeiten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat tiberwacht den oder die Geschéftsflhrer oder die Ge-
schéftsflihrerin / die Geschéftsfiihrerinnen, wobei er sich der Unterstiit-
zung eines Wirtschaftsprifers oder einer Wirtschaftspruferin bedienen
kann. Der Aufsichtsrat hat gegentber der Geschaftsfiihrung ein unein-
geschranktes Auskunftsrecht.

(2) Der Aufsichtsrat berat, unbeschadet gesetzlicher Zustandigkeiten tiber

a) die Bestellung und Abberufung des Geschéftsfihrers oder der Ge-
schéftsfihrer oder der Geschaftsfiihrerin / Geschéaftsfuhrerinnen so-
wie den Inhalt des Anstellungsvertrages,

b) den Wirtschaftsplan tiber die jéhrlichen Aufwendungen und Ertrage,

c) deninder Gesellschafterversammiung vorzulegenden Jahresab-
schluss.

(3) Der Aufsichtsrat beschlielt, unbeschadet gesetzlicher Zustandigkeiten
Gber

a) Anstellung, Einstufung und Entlassung von Angestellten,




(1)

(2)

(3)

b) die Gewahrung von Gratifikationen und Sonderzuweisungen.

§13
Die Wahl des Vorsitzenden / der Vorsitzenden des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahlt jeweils fur zwei Geschaftsjahre aus seiner Mitte
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und seinen Stellvertreter oder
seine Stellvertreterin oder ihren Stellvertreter oder ihre Stellvertreterin.
Eine Wiederwahl des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und seines
Stellvertreters oder seiner Stellvertreterin oder ihres Stellvertreters oder
ihrer Stellvertreterin ohne zeitliche Unterbrechung von mindestens einem
Geschéftsjahr ist ausgeschlossen, es sei denn der Aufsichtsrat be-
schliel3t einstimmig, den Vorsitz und/oder seine Stellvertretung um ein
weiteres Geschaftsjahr zu verlangern. Der Vorsitzende oder die Vorsit-
zende darf nicht Vertreter oder Vertreterin des Gesellschafters oder der
Gesellschafterin sein, dessen oder deren Vertreter oder deren Vertrete-
rin den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung hat.

Endet das Amt des Vorsitzenden oder der Vorsitzenden oder seines
Stellvertreters oder seiner Stellvertreterin oder ihres Stellvertreters oder
ihrer Stellvertreterin vorzeitig, so hat der Aufsichtsrat unverziglich eine
Neuwahl vorzunehmen.

Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden oder
der Vorsitzenden abgegeben.

§14
Sitzung und Beschlussfihigkeit des Aufsichtsrates

Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende, bei dessen oder deren Verhinderung durch seinen Stellver-
treter oder seine Stellvertreterin oder ihren Stellvertreter oder ihre Stell-
vertreterin unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich mit mindestens
14-tagiger Frist einberufen.

Der Aufsichtsrat tagt mindestens einmal pro Halbjahr eines Geschéfts-
jahres. Auf Verlangen von mindestens der Halfte der Aufsichtsratsmit-
glieder muss eine Sitzung anberaumt werden.
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(3) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Mitglieder schriftlich

(1)

(2)

(1)

(2)

geladen sind und mindestens 3/4 der Mitglieder anwesend sind.

Die Beschlisse zu § 12 Abs. 3 Buchstabe a werden einstimmig gefasst,
ansonsten mit Stimmenmehrheit.

§ 10 (7) gilt entsprechend.

Die Tatigkeit im Aufsichtsrat ist ehrenamtlich. Die Aufsichtsratsmitglieder
erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates Ersatz des
Verdienstausfalles und der Fahrtkosten.

§ 156
Geschiftsfiihrer / Geschiftsfiihrerin

Die Gesellschaft hat einen Geschaftsfihrer oder eine Geschaftsfihrerin
oder mehrere Geschaftsfiihrer oder Geschéaftsfithrerinnen. Ist nur ein
Geschaéftsfuhrer oder eine Geschéfisfithrerin vorhanden, vertritt dieser
oder diese die Gesellschaft allein; bei mehreren Geschaftsfihrern oder
Geschaftsfihrerinnen wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfiihrer
oder Geschéaftsflhrerinnen gemeinschaftlich vertreten.

Der oder die Geschaftsfuhrer oder die Geschaftsfiihrerin / die Geschafts-
fihrerinnen kénnen von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit
werden.

§ 16
Zusténdigkeit des Geschiftsfiihrers / der Geschiftsfiihrerin

Der oder die Geschéftsfihrer oder die Geschaftsfihrerin / die Geschafts-
fUhrerinnen fithrt / fuhren die Geschafte der Gesellschaft nach Ma3gabe
dieses Gesellschaftsvertrages eigenverantwortlich nach Mafigabe der
gesetzlichen Bestimmungen aus. Er oder sie hat / haben den Aufsichts-

rat regelmaRig tber die Angelegenheiten der Gesellschaft zu unterrich-
ten.

Der oder die Geschaftsfilhrer oder die Geschaftsfithrerin / Geschéftsfiih-
rerinnen bedarf / bediirfen zum Abschluss folgender Geschéfte der Zu-
stimmung des Aufsichtsrates:




(1)

(1)

(2)

a) Erwerb, VerduBerung sowie Belastung von Grundstticken,

b) Aufnahme und Gewahrung von Krediten,

c) Gewahrung von Personalkrediten,

d) Eingehung von Wechselverbindlichkeiten, Garantieverpflichtungen
sowie die Ubernahme von Burgschaften,

e) Erteilung von Prokuren und Handlungsvolimachten,

f)  Abschluss von Miet- und Pachtvertragen mit einer Dauer von mehr
als einem Jahr,

g) Anstellung, Einstufung und Entlassung von Angestellten.

§17
Wirtschaftsplan

Der oder die Geschaftsfihrer oder die Geschaftsfihrerin / die Geschéfts-
fuhrerinnen erstellt / erstellen rechtzeitig vor Beginn des Geschéftsjahres
den Wirtschaftsplan, so dass der Aufsichtsrat vor Beginn des neuen
Wirtschaftsjahres die Planung und den Wirtschaftsplan beraten kann.

Der oder die Geschéftsfiihrer oder die Geschéftsfihrerin / die Geschafts-
fuhrerinnen hat / haben den Aufsichtsrat regelméaflig Uber die Abwicklung
des Wirtschaftsplanes zu informieren.

§ 18
Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

Der oder die Geschéftsflihrer oder die Geschéftsfihrerin / die Geschéafts-
fuhrerinnen hat/ haben nach Abschluss eines Geschéftsjahres den Jah-
resabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und den
Lagebericht innerhalb der gesetzlichen Frist nach den Vorschriften des
HGB fur groflie Kapitalgesellschaften aufzustellen, der Anhang hat den
Anforderungen des § 108 Abs. 1 GO NRW zu entsprechen, und unver-
zuglich gemaf §§ 316 ff HGB dem oder der auf Grund des Beschlusses
der Gesellschafterversammiung beauftragten Wirtschaftsprifer oder
Wirtschaftspriferin oder der beauftragten Wirtschaftsprtfungsgesell-
schaft zur Prifung zuzuleiten. § 53 Abs. 1 des Haushaltsgrundsatzege-
setzes findet Anwendung. In dem Lagebericht ist zur Einhaltung der &f-
fentlichen Zwecksetzung und Zweckerreichung Stellung zu nehmen.

Unverzlglich nach Eingang des Priifungsberichtes sind der Jahresab-
schluss, der Lagebericht und der Prifungsbericht dem Aufsichtsrat vor-



(4)

(5)

(6)

(2)
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zulegen und der Prifungsbericht den Gesellschaftern oder Gesellschaf-
terinnen zu Ubersenden.

Die Feststellung des Jahresabschlusses, die Gewinnverwendung bzw.
der Verlustausgleich sowie das Ergebnis der Prufung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts werden bekannt gegeben. Gleichzeitig
sind der Jahresabschluss und der Lagebericht an sieben Tagen offent-
lich auszulegen. Auf die Auslegung ist in der Bekanntmachung hinzuwei-
sen.

Der Wirtschaftsfiihrung ist eine fiinfjahrige Finanzplanung zugrunde zu
legen, die den Geselischaftern oder Gesellschafterinnen zur Kenntnis zu
bringen ist.

Die Rechnungspriifungsamter der Kreise Kleve, Wesel und Viersen ha-
ben die Befugnisse nach § 54 Haushaltsgrundsétzegesetz.

Es ist nach den Wirtschaftsgrundsatzen der Gemeindeordnung zu ver-
fahren.

§19
Dauer der Geselischaft, Kiindigung

Der Gesellschaftsvertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er
kann mit einer Frist von zw6lf Monaten zum Schluss eines Kalenderjah-
res gekiindigt werden, und zwar erstmals zum 31.12.2008. Erfolgt keine
Kiindigung, so verschiebt sich der Zeitpunkt jeweils um funf Jahre.

Durch die Kundigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst, sondern
durch die nicht kiindigenden Gesellschafter oder die nicht kiindigenden
Gesellschafterinnen fortgesetzt. Die Gesellschafterversammiung kann
beschlielen, den Geschaftsanteil des ausscheidenden Gesellschafters
oder der ausscheidenden Gesellschafterin einzuziehen oder ihn an einen
oder eine oder mehrere verbleibende Gesellschafter oder Gesellschafte-
rinnen zu Ubertragen. Der Geschéftsanteil ist in diesem Fall mit dem Be-
trag zu bewerten, der von der auf die Gbernommene Stammeinlage ein-
gezahlten Summe noch vorhanden ist, hochstens jedoch mit dem Betrag
der Stammeinlage.




(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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§ 20
Auflésung der Gesellschaft

Der Beschluss tber die Auflésung der Gesellschaft bedarf einer Mehrheit
von zwei Drittel des stimmberechtigten Kapitals.

Im Falle der Auflésung der Geselischaft hat / haben der oder die Ge-
schaftsfuhrer oder die Geschéftsfuhrerin / die Geschaftsfiihrerinnen die
laufenden Geschafte abzuwickeln, sofern die Gesellschafterversamm-
lung nicht andere Personen hierzu bestellt.

Das bei der Auflésung der Gesellschaft vorhandene Vermogen wird auf
alle Gesellschafter oder Gesellschafterinnen nach dem Verhéltnis ihrer
Geschéftsanteile verteilt.

§ 21
Schlussbestimmungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Amtsblatt des Re-
gierungsbezirkes Dusseldorf und im elektronischen Bundesanzeiger.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die Vorschriften des Gesetzes zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern fur das Land NRW - Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG) anzuwenden.

Soweit die Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft oder die Rechtsbezie-
hungen der Gesellschafter oder der Gesellschafterinnen zueinander in
diesem Gesellschaftsvertrag nicht geregelt sind, gelten die Bestimmun-
gen des GmbH-Gesetzes.

Ist oder wird eine der Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages un-
wirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen Vorschriften

nicht berlhrt.

Den Griindungsaufwand bis zu € 3.000,00 tragt die Gesellschatt.
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