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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

1. Vorwort

Mit Beschluss des Kreistages vom 20.03.2014 ist der flinfte Frauenforderplan des Kreises
Heinsberg in Kraft getreten. Basis fir den Frauenforderplan war die Beschéftigtenstruktur am
01.01.2014. Er galt gemé&l § 5a Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen alter Fassung (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) fir einen
Zeitraum von drei Jahren.

Die Aussagen des Berichts berticksichtigen die Entwicklungen im Personalbereich in der Zeit
vom 01.01.2014 bis zum 01.01.2017.

2. Personalentwicklung im Berichtszeitraum

2.1 Personalentwicklung bezogen auf die Gruppen gemaR 8 7 Abs. 3 LGG a.F.

Der Frauenanteil in Bezug auf die Gesamtbeschéaftigtenzahl des Kreises Heinsberg ist im
Berichtszeitraum mit rd. 60 % leicht angestiegen (zuvor 58 %).

Ein positives Ergebnis ist die erneute Steigerung der Frauenquote im héheren Dienst von 43,14 %
auf 47,92 %. Die deutliche Tendenz zeigt, dass die Zielsetzung einer paritatischen Besetzung in
den nachsten Jahren erreicht werden konnte.

Im gehobenen Dienst ist die Frauenquote allerdings von 49 % auf 43,44 % leicht gesunken. Nach
wie vor ist es so, dass Frauen in den technischen Bereichen (Technischer Dienst, IT-Technik,
Bautechnik, Vermessungstechnik und Feuerwehr) unterreprasentiert sind. In den anderen
Bereichen hat die Frauenquote mit nur einer Ausnahme zugenommen bzw. blieb unverandert.

Der Frauenanteil im mittleren Dienst und im einfachen Dienst liegt mit 65,58 % und 56,67 %
nach wie vor weit tiber 50 %.

Die detaillierten Zahlen der Beschaftigtenentwicklung - auch bezogen auf die einzelnen
Besoldungs- und Vergutungs- bzw. Entgeltgruppen - konnen der Anlage 1 entnommen werden.
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

2.2 Personalentwicklung in den einzelnen Berufsgruppen

Nachfolgend wird die Personalentwicklung wéhrend der Laufzeit des Frauenforderplanes
bezogen auf die einzelnen Berufsgruppen dargestellt. Hierbei ist zu beachten, dass die
Berufsgruppen den KGSt-Vorgaben angepasst wurden, um die Vielzahl der unterschiedlichen
Berufsbilder auf die wesentlichen Inhalte zu reduzieren. Die 10 verbliebenen beruflichen
Einsatzfelder charakterisieren die Schwerpunkte der in der Kreisverwaltung Heinsberg an-
fallenden Tétigkeiten und haben deshalb eine stérkere Aussagekraft in Bezug auf die
Gleichstellung von Méannern und Frauen. Die Einzelheiten der Entwicklungen sind ebenfalls der
Anlage 1 zu entnehmen.

2.2.1 Nichttechnischer Dienst

Die Gesamtzahl der Mitarbeiter/innen im Nichttechnischen Dienst hat sich aktuell (Stichtag:
01.01.2017) im Vergleich zum Stichtag 01.01.2014 von 544 auf 658 erheblich erhoht. Die
Frauenquote blieb mit weiterhin rd. 68 % unveréndert hoch.

Bezogen auf die Laufbahnen sind lediglich im Bereich des gehobenen Dienstes positive
Entwicklungen zu verzeichnen:

Im hoheren Dienst liegt der Frauenanteil mit rd. 21 % unterhalb des zuletzt betrachteten
Stichtages (28,6 %) und ist weiterhin verbesserungswirdig.

Die Frauenquote im gehobenen Dienst ist mit aktuell 61 % erfullt. Dieser Anstieg ist durch die
verstarkte Einstellung von Frauen und die Ermdglichung des Laufbahnaufstiegs zurtickzufiihren.
Auch bei der Teilnahme zum Angestelltenlehrgang Il wurde verstarkt auf weibliche Bewerber
zuruckgegriffen.

Die Frauenquote im mittleren Dienst lag in der VVergangenheit stets tber 75 % und liegt derzeit
bei rd. 77% . Hier bedarf es keiner besonderen Malinahmen nach dem LGG.

Im einfachen Dienst ist die Frauenguote ebenfalls stets erfiillt (derzeit rd. 57 %).

2.2.2 Technischer Dienst

Frauen sind im technischen Dienst nach wie vor unterreprasentiert. Die Verwaltung mochte diese
Unterreprasentanz zukunftig gerne beseitigen. Eine Anndherung an die VVorgaben des LGG wird
jedoch aufgrund des eingeschrankten Angebotes von weiblichen Interessenten voraussichtlich
auch mittelfristig nicht realisiert werden kénnen.

2.2.3 IT-Technik

Im Aufgabengebiet IT-Technik konnte im Rahmen von zwei Bewerbungsverfahren trotz
konkreter Aufforderung und dem Hinweis, dass Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt werden, keine geeignete Bewerberin gefunden werden.

5.1
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

2.2.4 Bautechnischer Dienst

Der Frauenanteil im Bautechnischen Dienst ist von rd. 12 % auf 31 % gestiegen. Die Unter-
reprasentanz wird aufgrund der geringen Fluktuation mittelfristig nicht zu verbessern sein.
2.2.5 Medizinischer Dienst

Die Vorgaben des LGG werden mit rd. 87 % im medizinischen Dienst weiterhin weit
ubertroffen.

2.2.6 Sozialpadagogischer Dienst

Bei den sozialpddagogischen Fachkréften im Jugendamt, Gesundheitsamt, Sozialamt sowie an
den kreiseigenen Schulen stieg der Anteil der weiblichen Bediensteten um 10 % auf nunmehr
rd. 72,3 % an.

2.2.7 Vermessungstechnischer Dienst

Im Vermessungstechnischen Dienst sind Frauen traditionell unterreprasentiert. Im Berichts-
zeitraum konnte die Quote aber von rd. 19 % auf rd. 27 % verbessert werden.

2.2.8 Feuerwehrtechnischer Dienst

Der Frauenanteil im feuerwehrtechnischen Dienst ist von 5 % auf 3,3 % gefallen. Auch in
diesem Bereich ist zu erwarten, dass die Unterreprasentanz mangels Bewerberinnen
mittelfristig nicht zu verbessern sein wird.

2.2.9 Dienst in der Veterinarverwaltung

Die Vorgaben des LGG werden weiterhin im veterindrmedizinischen Dienst mit rd. 67 %
eingehalten.

2.2.10 Lehrkrafte

In dieser Berufsgruppe liegt die Frauenquote bestandig tiber 50 %. Zum Stichtag betrug der
Frauenanteil rd. 67 %. MalRnahmen nach dem LGG sind nicht erforderlich.
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

2.3 Beforderungen/Hohergruppierungen

Die in den Jahren 2014 bis 2016 vorgenommenen Beforderungen und Hohergruppierungen
kdnnen der Anlage 2 entnommen werden. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 202 Frauen
und 193 Manner befordert bzw. hthergruppiert.

Bezogen auf die einzelnen Beschéftigtenarten ergibt sich nachfolgendes Bild:

Beamt(innen)/e

Im Beamtenbereich betrug der Frauenanteil bei den Beforderungen im Zeitraum 2014 bis
2016 rd. 44 % und blieb damit hinter den Beférderungen der ménnlichen Beamten zuriick.

Entsprechend dem Anteil an der Gesamtbeschéftigtenzahl im Beamtenbereich (aktuell: 118
Frauen gegenlber 130 Mannern) fallt die Zahl der Beférderungen von Mannern mit rd. 48 %
hoher aus als bei den Frauen mit rd. 44 %. Zielsetzung ist, diesen Trend durch die steigende
Anzahl der Frauen im Beamtenbereich zu beenden. Die konsequente Ausschreibung von
hoherwertigen Dienstposten hat bereits dazu gefiihrt, dass diese freien Stellen Gberwiegend
von Frauen besetzt werden konnten.

Tariflich Beschéftigte

Mit 107 Hohergruppierungen von Frauen gegeniiber 77 Hohergruppierungen von Mannern
(aktuell: 457 Frauen, 249 Manner) ist in diesem Bereich ebenfalls noch keine positive Bilanz
zu verzeichnen.

Die Beforderungsrate von Frauen liegt derzeit bei 23 % und bleibt hinter dem
Beamtenbereich zurtick. Nach dem Tarifrecht kdnnen Hohergruppierungen nur nach dem
Vorliegen der geforderten Téatigkeitsmerkmale durchgefiihrt werden. Die aktuelle
Personalpolitik wird zwangslaufig eine erwinschte Steigerung der Beférderungen bei den
Frauen hervorrufen.

2.4 Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungsverfahren

Stellenausschreibungen und  Stellenbesetzungsverfahren  wurden entsprechend den
Regelungen in Ziffer 6.1 des Frauenforderplanes vom 20.03.2014 und unter Beachtung der
888 - 10 LGG durchgefiihrt. Bei den Ausschreibungsverfahren ist zwischen externen und
internen Stellenausschreibungen zu unterscheiden.
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

2.4.1 Externe Stellenausschreibungen

Der fluktuationsbedingte Personalbedarf der Kernverwaltung wird tberwiegend durch die
bedarfsgerechte Ausbildung gedeckt. Die externe Ausschreibung von Stellenangeboten war
insbesondere bei Vakanzen erforderlich, die eine spezielle Qualifikation (z. B. Ausbildung fur
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst, abgeschlossenes Hochschul-  bzw.
Fachhochschulstudium einer besonderen Fachrichtung etc.) erfordern. In dem Zeitraum 2014
bis 2016 hat der Kreis Heinsberg insgesamt 42 o6ffentliche Ausschreibungen zu den
verschiedensten Berufsgruppen durchgefiihrt. Die Durchfuhrung der Auswahlverfahren
erfolgt generell unter Beachtung der Vorschriften des LGG. Alle Einstellungsverfahren sind
einvernehmlich mit der Gleichstellungsbeauftragten durchgefiihrt und entschieden worden.
Insgesamt wurden nach Abschluss dieser Bewerbungsverfahren 64 Bedienstete eingestellt;
hiervon waren 36 Bedienstete weiblich, mithin 56,25 %. (Anlage 3).

2.4.2 Interne Stellenausschreibungen

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit der Bewerbung - insbesondere bei der
Besetzung hoherwertiger Stellen - zu erdffnen, werden, soweit hausintern qualifiziertes
Personal zur Verfiigung steht, im Sinne der Personalférderung interne Stellenausschreibungen
durchgefihrt.

Von Februar 2014 bis Dezember 2016 wurden 55 interne Ausschreibungen vorgenommen.
Hierauf bewarben sich 181 weibliche und 131 mannliche Bedienstete. Insgesamt wurden 62
Stellen besetzt. Mit einer Frauenquote von 51,6 % konnten die Stellen nahezu paritétisch
besetzt werden.

Diese Praxis der internen Stellenausschreibung wird weiterhin fortgesetzt.

2.4.2.1 Interne Stellenausschreibung mit Fihrungsverantwortung

Betrachtet man die interne Besetzung von Stellen mit Fiihrungsverantwortung wird deutlich,
dass man hier von einer paritatischen Stellenbesetzung noch weit entfernt ist. Auf 13
ausgeschriebene Stellen bewarben sich insgesamt 110 Bedienstete. Davon lag der Anteil der
weiblichen Bewerberinnen mit 36 bei gerade mal rd. 33 %. Die Fuhrungskréftestellen wurden
letztlich mit 18 mannlichen und nur 6 weiblichen Bediensteten besetzt (Frauenquote: 22,3%).

Im Hinblick auf die Vielzahl der in den kommenden Jahren aus Altersgriinden
ausscheidenden Kolleginnen und Kollegen, gerade auch im Bereich der Fihrungskréfte,
wurde im Jahr 2014 erstmals ein Qualifizierungsangebot fur Fihrungsnachwuchskréfte
ausgeschrieben. Die Schulung wurde nahezu hélftig von Frauen und Méannern besucht. Ende
2016 wurde eine erneute Ausschreibung vorgenommen fir ein in 2017 startendes Seminar.
Aufgrund der Vielzahl der Bewerber/innen wurde ein Auswahlverfahren durchgefiihrt, bei
dem sich von letztlich mehr Frauen als Ménner durchsetzen konnten:

Bewerber/innen Seminarteilnehmer/innen
weiblich mannlich weiblich mannlich
Fihrungsnachwuchsseminar 2015 6 5 6 5
Fihrungsnachwuchsseminar 2017 18 14 10 5
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

Dies konnte mittelfristig dazu fiihren, dass sich auch im Bereich des héheren Dienstes der
Frauenanteil erhoht.

2.5 Besetzung von Ausbildungsstellen

Der Kreis Heinsberg bildet bedarfsorientiert aus und Gbernimmt grundsétzlich die
ausgebildeten Nachwuchskrafte nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung in ein
Dauerarbeitsverhaltnis.

In den Jahren 2014 bis 2016 sind beim Kreis insgesamt 42 Auszubildende eingestellt worden.
Bei der Stellenbesetzung wurden 23 Bewerberinnen und 19 Bewerber bertcksichtigt.

In den Verwaltungsberufen ist die Einhaltung der Vorgaben des LGG aufgrund der Vielzahl
qualifizierter Bewerbungen von Frauen unproblematisch.

Bei den Aushildungsstellen fur den Beruf der/des Vermessungstechniker(in)/s bzw.
Geomatiker/in gehen in der Regel bedeutend weniger Bewerbungen ein als bei den Ver-
waltungsberufen. In den Jahren 2014 bis 2016 waren es insgesamt 46 Bewerbungen, wobei
die Zahl der Bewerbungen von Frauen mit insgesamt 11 nur ca. 24 % ausmachte.
Erfreulicherweise konnte sich im Jahr 2014 eine Bewerberin fur die Ausbildung zur
Vermessungstechnikerin durchsetzen.

Entsprechend lagen fur die Ausbildungsberufe Stralenwarter/in und Fachinformatiker/in
keine bzw. lediglich eine Bewerbung einer Frau vor. Diese konnte sich nicht durchsetzen, so
dass in diesen Bereichen jeweils Berwerber berticksichtigt wurden.

Der Bewerbungsstatistik ist zu entnehmen, dass flr den Berichtszeitraum eine Frauenguote
von rd. 55 % bei den Einstellungen erreicht werden konnte. Die Anlage 5 enthdlt die
detaillierten Aufstellungen Uber die Besetzung der Ausbildungsstellen 2014 bis 2016.

2.6 WeiterbildungsmalRnahmen

Bediensteten mit Gberdurchschnittlichen Leistungen wird die Moglichkeit eingerdumt, sich
durch die Teilnahme an den Angestelltenlehrgédngen I und 11 bzw. an Lehrgéngen fiir den
Aufstieg in den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst fur héherwertige Tatigkeiten zu
qualifizieren. Gerade Frauen (ca. 70 %) haben diese Mdoglichkeit der beruflichen
Weiterentwicklung genutzt. Eine statistische Ubersicht dieser Qualifizierungslehrgange fiir
die Jahre 2014 bis 2016 ist der Anlage 6 zu entnehmen.

Die Statistik zeigt, dass im Bereich der Qualifizierungen fur hoherwertigere Tatigkeiten den
Erfordernissen des LGG in vollem Umfang entsprochen wird.

2.7 Teilzeitbeschaftigung sowie vortbergehende Reduzierung
der Arbeitszeit

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie rdumt der Kreis Heinsberg seit jeher den
Bediensteten Teilzeitbeschéftigungen bzw. im Rahmen der tariflichen und gesetzlichen
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

Rahmenbedingungen auch die Mdglichkeit zur voriibergehenden Reduzierung der Arbeitszeit
aus Grunden der Kindererziehung etc. ein.

In der Zeit vom 01.01.2014 bis zum 01.01.2017 hat sich die Zahl der Teilzeitbeschaftigten
von 250 auf nunmehr 323 erhoht. Die Teilzeitquote liegt im Berichtszeitraum bei ca. 33 %
(zuvor: rd. 30 %). Der Frauenanteil an den Teilzeitbeschaftigten liegt durchgehend bei rd.
94 %.

Innerhalb der Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse dominiert - wie schon in der Vergangenheit -
die Halbtagsbeschéftigung. Den personlichen Bedurfnissen der Beschaftigten und den
dienstlichen Interessen des Kreises entsprechend werden aber auch immer mehr unterhélftige
und Uberhalftige Arbeitszeiten ermdglicht.

2.8 Alternierende Heimarbeit

Mit der Einflhrung der alternierenden Heimarbeit mit Wirkung zum 01.11.2013 wurde die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Uber dem bestehenden Angebot der Teilzeit-
beschéftigung hinaus gefordert.

Die Kreisverwaltung bietet in Ergidnzung zur flexiblen Arbeitszeit die Mdglichkeit, den
Arbeitsplatz in einen alternierenden Heimarbeitsplatz umzuwandeln. Der Bedienstete erbringt
seine dienstliche Téatigkeit teilweise zu Hause und teilweise in der Kreisverwaltung.

Von dieser Moglichkeit machen derzeit bereits insgesamt 38 Bedienstete, davon 24 Frauen
Gebrauch. Eine Nachfrage bei den Bediensteten ergab, dass die Erfahrungen durchweg positiv
sind.

Es liegen weitere Antrage vor, die aber bislang aufgrund technischer Probleme bei Software-
Fachverfahren noch nicht bewilligt werden konnten.

3. Umsetzung der Zielvorgaben des flinften Frauenférderplanes des
Kreises Heinsberg vom 20.03.2014

Der flinfte Frauenforderplan des Kreises enthielt
- Zielvorgaben fiir Stellenbesetzungsverfahren (Ziffer 6.2),

- Zielvorgaben fur die Besetzung von Ausbildungsstellen bzw. fur die Zulassung zu
Qualifizierungslehrgangen (Ziffer 7.2 und 8.1.2),

- Sonstige Zielvorgaben.

3.1 Zielvorgaben fiir Stellenbesetzungsverfahren

Die Zielquote in Hohe von 11,11 % im gehobenen vermessungstechnischen Dienst oder
vergleichbaren Eingruppierungen im tariflichen Bereich konnte mit 23,33 % zum 01.01.2014
deutlich Gberschritten werden. Gleichzeitig konnte die Zielquote bei den staatlich gepruften
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Personalentwicklung im Berichtszeitraum

Vermessungstechnikerinnen, wenn man diese mit der Beschaftigung im mittleren
vermessungstechnischen Dienst vergleicht, nicht (9,09 % am 01.01.2014) erfullt werden.
Durch eine Neueinstellung einer Vermessungstechnikerin zum 01.03.2014 wird diese
tendenzielle Verschlechterung kurzfristig verringert.

Der Frauenanteil im medizinischen Bereich liegt mit 87,04 % nach wie vor deutlich tUber den
Forderungen des LGG. Ein konkreter Handlungsbedarf ist in keiner Berufsgruppe ersichtlich.

3.2 Zielvorgaben flr die Besetzung von Ausbildungsstellen bzw. ftir die
Zulassung zu Qualifizierungslehrgangen

Die Quotierungsregelungen gemélR § 7 LGG gelten auch fiir die Vergabe von Ausbildungs-
platzen und die Zulassung zu Qualifizierungslehrgédngen (Angestelltenlehrgange, Aufstiegs-
lehrgange), soweit in der jeweiligen Gruppe der Beschaftigten weniger Frauen als Méanner
vertreten sind.

Bei der Einstellung von Auszubildenden wurde die Frauenquote bei den Verwaltungs-
ausbildungen deutlich tGbertroffen. Ebenso verhalt es sich mit der Zulassung zu Angestellten-
und Aufstiegslehrgdngen. Bei der Einstellung von Vermessungstechniker/innen,
Geomatiker/innen bzw. Fachinformatiker/innen konnte die Quote aufgrund der geringen
Anzahl von Bewerberinnen noch nicht erftllt werden.

3.3 Sonstige Zielvorgaben

Beforderungen und Hohergruppierungen resultieren in der Regel aus der Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten. Daher ist insbesondere bei den internen Stellenbesetzungs-
verfahren auf die Frauenquote in der Besoldungs-/Entgeltgruppe, die der Wertigkeit der zu
besetzenden Stelle entspricht, zu achten. Spater hieraus resultierende Beférderungen und
Hohergruppierungen koénnen zur Verbesserung der Frauenquote in den héheren Besoldungs-
bzw. Entgeltgruppen fuhren.

Im hdheren nichttechnischen Dienst haben die Beférderungen und Hohergruppierungen im
Berichtszeitraum leider die Personalabgdnge nicht kompensieren kdnnen. Die Quote von
28,57 % zum 01.01.2014 verringerte sich auf 21,05% zum Stichtag 01.01.2017. In den
Spitzenamtern des gehobenen Dienstes (28,57 %) und im hoheren Dienst besteht weiterhin
Handlungsbedarf in Bezug auf die Erfordernisse des § 7 LGG.

4. Schlussbemerkungen

Die wahrend der Laufzeit des vierten Frauenforderplanes des Kreises Heinsberg
verzeichneten positiven Entwicklungen haben sich auch wéhrend der Laufzeit des fiinften
Frauenforderplanes fortgesetzt. Gleichwohl bedarf es zur Erreichung der Frauenquoten
insbesondere in den hoher dotierten Besoldungs- und Entgeltgruppen weiterer
Anstrengungen. Im  Hinblick auf die positive Tendenz im Bereich der
Fuhrungsnachwuchskréfte sowie der internen Stellenbesetzungen l&sst dies mittelfristig eine
Steigerung der Frauenquote erwarten.
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Schlussbemerkungen

Die Verwaltung wird weiterhin im Rahmen ihrer Moglichkeiten qualifizierten Mitarbeite-
rinnen den Aufstieg in hohere Besoldungs- und Entgeltgruppen bzw. in gehobenere Po-
sitionen einrdumen. Das Ziel der Frauenforderung wird bei allen anstehenden Personal-
mafBnahmen als Entscheidungskriterium mitberticksichtigt werden.
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Anlagen

Gesamtiibersicht

Bedienstete davon Frauen Frauen- Frauen-
Bes.-Gr./ ‘ ‘ Beurlaubte ‘ Beurlaubte anteil anteil
Entg.-Gr. Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insgesamt Vollzeit | Teilzeit Sonstige* insgesamt 01.01.2017 01.01.2014
Nichttechnischer Dienst
einf. Dienst 5 13 - 18 2 13 - 15 83,33% 92,31%
mittl. Dienst 164 149 13 326 102 142 7 251 76,99% 77,13%
geh. Dienst 209 73 13 295 101 70 9 180 61,02% 56,37%
héh. Dienst 15 2 2 19 1 2 1 4 21,05% 28,57%
Gesamt 393 237 28 658 206 227 17 450 68,39% 68,20%
Technischer Dienst
einf. Dienst 6 4 - 10 - - - 0 0,00% 0,00%
mittl. Dienst 40 5 - 45 3 4 - 7 15,56% 20,59%
geh. Dienst 27 2 2 31 3 1 1 5 16,13% 10,00%
héh. Dienst 2 - - 2 - - - 0 0,00% -
Gesamt 75 11 2 88 6 5 1 12 13,64% 16,67%
IT-Technik
mittl. Dienst 1 - - 1 - - - 0 0,00% 0,00%
geh. Dienst 9 - - 9 - - - 0 0,00% 0,00%
Gesamt 10 - - 10 - - - 0 0,00% 0,00%
Bautechnischer Dienst
geh. Dienst 11 4 - 15 1 4 - 5 33,33% 20,69%
héh. Dienst 1 - - 1 - - - 0 0,00% 0,00%
Gesamt 12 4 0 16 1 4 0 5) 31,25% 11,86%
Medizinischer Dienst
einf. Dienst 1 1 - 2 1 1 - 2 100,00% 100,00%
mittl. Dienst 14 20 2 36 12 20 2 34 97,14% 100,00%
geh. Dienst 3 2 1 6 1 2 1 4 83,33% 57,14%
héh. Dienst 7 11 1 19 3 11 1 15 78,95% 75,00%
Gesamt 25 34 4 63 17 34 4 55 87,30% 87,04%
Sozialpadagogischer Dienst
geh.Dienst [ 40 [ 24 ] 1 [ 65 [ 22 24 | 1 47 72,31% 62,00%
Gesamt |40 [ 24 ] 1 | 65 | 22 24 | 1 47 72,31% 62,96%
Vermessungstechnischer Dienst
mittl. Dienst 7 3 2 12 3 3 2 8 66,67% 9,09%
geh. Dienst 28 4 - 32 2 2 - 4 12,50% 23,33%
hoh. Dienst 1 - - 1 - - - 0 0,00% 0,00%
Gesamt 36 7 2 45 5 5) 2 12 26,67% 18,60%
Feuerwehrtechnischer Dienst
mittl. Dienst 23 1 - 24 1 - - 1 4,17 % 7,14 %
geh. Dienst 6 - - 6 - - - 0 0,00 % 0,00 %
Gesamt 29 1 0 30 1 0 0 1 3,33% 5,00%
Dienst in der Veterindrverwaltung
hoh.Dienst | 4 [ 2 ] 0 [ 6 [ 2 2 ] 0 4 66,67 % 66,67 %
Gesamt 4 T 2 0 | 6 [ 2 2 | 0 4 66,67 % 66,67 %
Lehrkrafte
geh.Dienst [ 3 [ 3 ] - [ 6 [ 1 3] - 4 66,67% 87,50%
Gesamt [ 3 [ 3 ] - | 6 | 1 3| - 4 66,67% 87,50%
Summe [ 627 [ 323 ] 37 [ 987 [ 261 304 | 25 590 59,78% 57,70%
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Beforderungen/Hohergruppierungen

2014 2015 2016 2014 - 2016
|. Beamt(innen)/e: insg
weibl. | ménnl. | insg. | weibl. | ménnl. | insg. | weibl. | mannl. | insg. | weibl. | ménnl.
héherer Dienst: B 2/A 16 BBesG 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2
A 15 BBesG 1 1 2 0 2 2 1 0 1 2 3 5
A 14 BBesG 0 1 1 0 0 0 0 2 2 0 3 3
Aufstieg A 13 BBesG 1 2 3 0 3 3 0 0 0 1 5 6
2 4 6 0 6 6 1 3 4 3 13 16
gehobener Dienst: | A 13 BBesG 1 3 4 0 1 1 2 7 9 3 11 14
A 12 BBesG 4 0 4 3 5 8 2 2 4 9 7 16
A 11 BBesG 2 5 7 7 1 8 4 0 4 13 6 19
A 10 BBesG 1 3 4 1 2 3 9 1 10 11 6 17
Aufstieg nach A 9 BBesG 1 0 1 1 2 3 2 2 4 4 4 8
9 11 20 12 11 23 19 12 31 40 34 74
mittlerer Dienst Amtszulage in A 9 BBesG 0 3 0 2 2 1 2 3 1 7 8
A 9 BBesG 3 1 4 1 2 3 1 1 2 5 4 9
A 8 BBesG 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3
A 7 BBesG 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 3
4 6 10 1 5 6 2 4 7 7 15 23
Beamt(innen)/e insgesamt: 15 21 36 13 22 35 22 19 42 50 62 113
IIl. Tariflich Beschéftigte: insg
weibl. | mannl. | insg. | weibl. | m&nnl. | insg. | weibl. | mannl. | insg. | weibl. | mannl.
15 TV6D 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 2 4
14 TV6D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 TV6D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 TV6D 0 0 0 0 4 4 1 1 2 1 5 6
11 TVéD /S 17 0 0 0 0 3 3 1 2 3 1 5 6
10 TV6D / S15 6 4 10 4 5 9 9 2 11 19 11 30
9TV6D/ bis S 14 6 5 11 8 7 15 11 3 14 25 15 40
8 TV6D 7 3 10 10 3 13 9 3 12 26 9 35
7 TV6D 0 3 3 0 2 2 0 5 5 0 10 10
6 TV6D 7 9 16 14 4 18 9 4 13 30 17 47
5 TV6D 2 1 3 1 0 1 0 0 0 3 1 4
4 TV6D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 TVeD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 TVOD 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Tariflich Beschéftigte insgesamt 28 25 53 37 29 66 42 23 65 107 77 184
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Bewerbungsstatistik (extern Stellen)

2014-2016
. Bewerber/innen
Zeitpunkt d. : Stellen- Bewerber/innen | mit Vorstellungs- Geschlecht der/des
Ausschrei- Ausgeschriebene Stelle - berlicksichtigten
bewertung gespréch .
bung - = - = Bediensteten
weibl. mannl. weibl. mannl.
08.02.2014 Sachbearbeiter/in im Amt 63 - TV6D 7 21 2 5 mannlich
Immissionsschutz
22 02.2014 D|p|.-|ngen|e_gr/|n Architektur/Hochbau Tv6D 9 7 5 4 weiblich
fir das Amt 63
Al4
04.03.2014 Tierarzt/Tierarztin fir das Amt 39 UBesG/ 16 2 3 1 mannlich
13 TV6D
20.03.2014 Verwaltungsfachangestellte TV6D 79 32 14 6 3 x weiblich
28.03.2014 Musikschullehrer/in fur die 9 TV6D 2 4 2 4 mannlich
Kreismusikschule
Sachbearbeiter/in fur die 9 TV6D/
31.03.2014 Betreuungsstelle bei der Stabsstelle . 46 8 10 2 3 x weiblich
- S 12 TV6D
Demografischer Wandel
Sachbearbeiter/in im Amt 50 — Hilfe zur . I
31.03.2014 Pflege in Teilzeit TV6D 15 1 4 1 mannlich
Arzthelfer/in oder medizinische/r " -
24.04.2014 Fachangestellte/r fir das Amt 53 3 TVoD 5 0 5 0 weiblich
24.04.2014 Elektroinstallateur/in fir das Amt 65 TVoD 0 29 0 9 mannlich
24.04.2014 Lebensm|ttelkontr<3)geur/|n fur das Amt TV6D 15 43 1 6 mannlich
27.05.2014 Landespfleger/in im Amt 61 10 TV6D 5 9 2 5 mannlich
e g bis A 15
Facharzt/-arztin fir offentl. - -
28.07.2014 Gesundheitswesen fir das Amt 53 UBesg/ 8 1 1 0 weiblich
15 TV6D
Mitarbeiter/in fur Informationstechnik fir . kein geeigneter Bewerber
28.07.2014 d. Feuerschutzzentrum Erkelenz TV6D 0 7 0 3 gefunden
22 08.2014 Sozialarbeiter/in fur df';\s Amt 40 - TV6D Bewerbungen 4 2 1x mann_llch
Kommunales Integrationszentrum lagen vor 2 x weiblich
16.10.2014 | Hgienekontrolleur/in fur das Amt53 | o, g ysn | 4 34 8 5 weiblich
inkl. Qualifizierung
Geoinformatiker/in o. . o
23.10.2014 Vermessungsingenieur/in fir das Amt 62 10TveD 6 28 1 4 weiblich
Complience-Berater/in i .
11.11.2014 (Kreistierzuchtberater) fur das Amt 39 10TveD ! 5 1 3 weiblich
KFZ-/Land- u.
18.11.2014 Baumaschinenmechatroniker/in fur die TV6D 0 42 0 12 mannlich
KreisstralRenmeisterei _
18.02.2015 Leitstellendisponent/in furr das UBesG/TVO 0 27 0 17 5 x mannlich
Feuerschutzzentrum Erkelenz D
S All
06.03.2015 Sachbearbetter/in im Jobenter - UBesG/ 7 . 2 x weiblich
9 9 10 TV6D Bewerbungen
NP A1l lagen vor
06.03.2015 Sachbearbetter/in im Jobcenter - UBesG/ 6 . 3 x weiblich
9s9 9 10 TV6D
Geologe/Geologin oder UBesG/ o
18.05.2015 Hydrologe/Hydrologin fur das Amt 61 TV6D 51 73 ! 6 weiblich
Sozialarbeiter/innen fur die R
24.06.2015 Schulsozialarbeit, Friihe Hilfen, SHs 12 25 15 8 3 1 x manrich
Pflegekinderdienst (Voll- u. Teilzeit) _
05.08.2015 Biologe/Biologin fiir das Amt 61 UBess/ 50 45 7 1 weiblich
12.08.2015 Geograph/in fiir das Amt 61 UBess/ 30 40 6 8 mannlich
24.09.2015 Controller/in fir das Buro des Landrates 10 TV6D 6 31 1 7 weiblich
g bis A 15
Facharzt/-arztin fir offentl. - I
19.11.2015 Gesundheitswesen fiir das Amt 53 UBesG/ ) 1 . 1 mannlich
15 TV6D
IT-Fachkraft fiir den Fachbereich " R
21.01.2016 Telekommunikation TV6D 0 19 0 7 mannlich
09.02.2016 IT-Fachkraft fiir den Fachbereich TV6D 0 21 0 7 méannlich
Schulen u. Schulverwaltung
Hauptamtl. Padagog. Mitarbeiter/in fir . o
23.02.2016 die Anton-Heinen-Volkshochschule 11TveD 8 4 5 1 weiblich
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Sozialarbeiter/in fur die .
07.03.2016 | Schulsozialarbeit, den ASD u. KI (Voll- | S 11/S12 | Bewerbungen 5 2 2 x weiblich (1,5 Stellen)
S TV6D lagen noch vor (K1)
u. Teilzeit)
Sachbearbeiter/innen des geh. A 9/A 10 2 x weiblich
20.06.2016 Nichttechnischen Verwaltungsdienstes UBesG 20 5 20 3 1 x ménnlich
(Voll- u. Teilzeit) 9 TV6D
Leitstellendisponent/in fur das
28.06.2016 Feuerschutzzentrum Erkelenz (mittl. UBesG 1 28 1 6 4 x mannlich
Dienst)
30.06.2016 | Vermessungstechniker/in fir das Amt 62 TV6D 1 6 1 5 ménnlich
Techn. Angestellte/n fir den i .
13.07.2016 Abfallwirtschaftsbetrieb des Amtes 61 VoD 4 12 1 / mannlich
21.07.2016 | Sozialarbeiter/in fur das Amt 50 (Teilzeit) S 12 TV6D 9 3 0 weiblich
21.07.2016 Sozialarbeiter/in im Bereich S11bTVéD | 9 0 3 0 weiblich
Schulsozialarbeit
31.08.2016 D|p|.-|ngen|e_gr/|n Architektur/Hochbau TV6D 4 6 4 3 mannlich
fur das Amt 63
ho e bis A 15
31.08.2016 Facharzy/-arztin fur offent UBesG/ 1 - 1 - weiblich
Gesundheitswesen fir das Amt 53 -
15 TV6D
28.09.2016 | Vermessungsingenieur/in fir das Amt 62 TV6D 1 5 0 3 méannlich
Bildungskoordinator/innen fir
28.09.2016 Neuzugewanderte fir das Amt 40 (2 TV6D 33 26 8 3 2x weiblich
Stellen)
Sachbearbeiter/in im geh. UBesG/
18.11.2016 umwelttechnischen Dienst fir das Amt - 10 17 4 8 weiblich
63 TVOD
161 170 64 zu besetzende Stellen
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Bewerbungsstatistik (interne Stellen)

2014-2016
Zeitpunkt d. Ausgeschriebene Stelle Stellen- Bewerber/innen Geschlecht der/des
Ausschreibung bewertung weibl. | mé&nnl berlicksichtigten
Bediensteten
. . . A 12 UBesG/ T
21.02.2014 Sachgebietsleitung im Amt 63 — Wohnen 1 TVGD 1 4 mannlich
21.02.014 Sachbearbeiter/in im Amt 51 — Beistandschaften AlL UBe_sG/ 4 1 mannlich
S15TV6D
13.03.2014 Sachbearbeiter/in im Amt 1Q — Personaleinsatz, A9/A10 l{BesG/Q 8 2 weiblich
-organisation TVOD
Sachbearbeiter/in im Amt 20 — A 8 UBesG/ .
13.03.2014 Vollstreckungsstelle 8 TV6D 2 0 weiblich
23.04.2014 Sachbearbeiter/in im Amt 50 — Widerspriche A }é .LI_J\?SSG/ 1 0 weiblich
Sachbearbeiter/in im Amt 32 — A 11 UBesG/ .
24.04.2014 Auslanderangelegenheiten 10 TV6D 2 1 weiblich
14.05.2014 Arbeitsgruppenfiihrer/in Strallenmeisterei 6 TV6D 6 mannlich
Sachgebietsleitung im Amt 40 — Kommunales A 12 UBesG/ R
oG, Integrationszentrum 10 TV6D WENIED
Sachbearbeiter/in im Amt 40 — Kommunale A 11 UBesG/ -
01.07.2014 Koordinierung 10 TV6D 1 0 weiblich
Stellvertretende Amtsleitung im Amt 10, Amt 20, 3 x weiblich
07.07.2014 Kreispolizeibehdrde, Amt 32, Amt 36, Amt 40, 10 24 5 x mannlich
Amt 50, Amt 62
Sachbearbeiter/in im Amt 50 — All UBesG/ -
24.07.2014 Eingliederungshilfe 10 TV6D 3 3 weiblich
Qualifizierungsstelle zum/zur A7 UBesG/ .
25.07.2014 Hygienekontrolleur/in 6 TV6D 6 8 weiblich
06.08.2014 Sachbearbeiter/in im Amt 65 — Beschaffung A88 LTJS?OSDG’ 2 4 mannlich
17.09.2014 Sachbearbeiter/in im Amt 15 — Vergabestelle Aglpél_or\de%esG/ 1 0 weiblich
Sachgebietsleitung im Amt 36 — A 11 UBesG/ —
LA Zulassungsstelle 10 TV6D o 2 i ELTE )
Teamleitung im Jobcenter — Eingliederung- u. A 12 UBesG/ R
AL AU Integration Heinsberg 11 TV6D o . e
27.11.2014 Sachgebietsleitung im Amt 61 — Abfallwirtschaft & ﬁ _LI_J\I?ggG/ 1 ® mannlich
27.11.2014 Sachgebietsleitung im Amt 50 — Hilfe zur Pflege & ﬁ _Il{\?géG/ 8 3 weiblich
18.12.2014 Sachbearbeiter/in im Amt 40 — Schulverwaltung A g LTJ\?SBG/ 0 2 weiblich
18.12.2014 Sachbe_arbeiter/in in der Stal_asstelle 5 4 manniich
Demografischer Wandel u. Sozialplanung _
08.01.2015 Sachbearbeiter/in im Amt 63 — Bauverwaltung A 13 $5§I§G’ 5 1 weiblich
Sachbearbeiter/in in der Stabsstelle Recht und A 11 UBesG/ .
12.01.2015 Kommunalaufsicht 10 TV6D 2 2 weiblich
e . A 12 UBesG/ L
19.02.2015 Prufer/in im Rechnungsprufungsamt 11 TV6D 3 2 weiblich
Sachbearbeiter/in im Amt 20 — A 8 UBesG/ -
19.02.2015 Finanzbuchhaltung 8 TV6D ! 0 weiblich
Sachgebietsleitung im Amt 61 — Wasser und A 13 g.D. UBesG/ R
12.05.2015 Boden 12 TV6D 4 5 mannlich
12.05.2015 Mitarbeiter/in Feuersphut;zentrum Erkelenz — 0 5 ménnlich
Technik-Leitstelle
12.05.2015 Mitarbeiter/in Kr'el'slelts'telle - 1 1 méannlich
Systemadministration
29.06.2015 Stellv. Amtsleitung im Amt 51 2 6 mannlich
29.06.2015 Sachbearbeiterfin im Amt 40 - Schulaufsicht | A 8M-D: UBesCl | g 0 weiblich
27.07.2015 Sachbearbeiter/in im Amt 50 — Heimaufsicht All%) EJI.\B}(.;SDG/ 1 0 weiblich
05.08.2015 Sachbearbeiter/in im Amt 51 — Beistandschaft A% L.I{SZSI'DG/ 3 0 weiblich
06.08.2015 Sachgebietsleitung im Amt 32 - Bu3geldstelle a 1(1) }I'J\?SSG/ 4 7 weiblich
Sachgebietsleitung im Amt 61 — Natur- und A 13 g.D. UBesG/ ——
07.08.2015 Landschaft 12 TV6D mannlich
18.09.2015 Sachbearbeiter/in im Amt 32 - A 12 UBesG/ 4 mannlich
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Standesamtsaufsicht 11 TV6D
Sachbearbeiter/in im Amt 20 — A10 UBesG/ R
19.11.2015 Haushaltsplanung 9 TV6D 0 2 mannlich
Sachbearbeiter/in im Amt 32 — A1l UBesG/ R
19.11.2015 Katastrophenschutz 10 TV6D 2 5 mannlich
21.01.2016 Sachbearbeiter/in im Amt 51 — Beistandschaft A11]6 l.JI_S(.;%G/ 3 0 weiblich
Sachgebietsleitung im Amt 51 — Allgemeiner A 12 UBesG/ A
ez A Sozialer Dienst 817“ TV6D Y < PETTE )
18.02.2016 Sachbearbeiter/in im Amt 20 — Buchhaltung A88 L.IJ.\B/EEG/ 5 0 weiblich
Sachbearbeiter/in in der Stabsstelle A8 UBesG/ R
10.03.2016 demografischer Wandel u. Sozialplanung 8 TV6D 6 L mannlich
Sachbearbeiter/in in der Stabsstelle A9 m.D. UBesG/ R
21.03.2016 demografischer Wandel u. Sozialplanung 8 TV6D 6 1 mannlich
Sachbearbeiter/in im Amt 10 — Beamte u. A 11 UBesG/ -
13.06.2016 Auszubildende 10 TV6D ! 1 weiblich
. . bis A15 UBesG/ .
27.06.2016 Amtsleitung im Amt 63 15 TV6D 0 2 mannlich
Sachbearbeiter/in der Kreispolizeibehérde — A8 UBesG/ .
27.06.2016 Haushalt 8 TVGD 4 0 weiblich
Sachbearbeiter/in im Amt 50 — Leistung, Bildung A8 UBesG/ -
27.06.2016 U. Teilhabe 8 TVGD 6 1 weiblich
Sachgebietsleitung im Amt 61 — Planung, A13 LBesG/ R
25.07.2016 Mobilitt, Klimaschutz 12 TV6D 0 2 WEITE
25.07.2016 Sachbearbeiter/in im Amt 63 — Bauverwaltung Aﬁ) PF?IETDG/ 6 2 mannlich
Sachbearbeiter/in im Amt 10 — Organisation, A9/A10 LBesG/ —
20.09.2016 Personalmanagement 9 TV6D 4 1 mannlich
. . . A12 LBesG/ TF
12.10.2016 Sachgebietsleitung Zentrale Dienste 11 TV6D 7 0 weiblich
Sachbearbeiter/in im Amt 32 — Allg. A9 m.D. LBesG/ —
12.10.2016 Ordnungsrecht 8 TVoD 6 2 mannlich
12.10.2016 Sachbearbeiter/in im Amt 51 - Beistandschaft Ag I‘}?/?‘)TDG/ 6 1 weiblich
Sachbearbeiter/in im Amt 36 — A9/A10 LBesG/ .
10.11.2016 Fihrerscheinstelle 9 TV6D 4 1 weiblich
. A12 LBesG/ R
10.11.2016 Teamleitung Jobcenter 11 TV6D 1 1 mannlich
Sachbearbeiter/in im Amt 20 — A8 LBesG/ -
18.12.2016 Kreiskasse/Buchhaltung 8 TV6D 9 0 weiblich
Sachgebietsleitung im Amt 63 — A 13 LBesG/ R
18.12.2016 Bauaufsicht/Technik 12 TV6D L L mannlich
Bewerber/innen insges. 181 131 312
Besetzung insges 32 30 62
Frauenquote Besetzung 51,6 %
Bewerber/innen Fihrungskraftestellen 36 76 112
Besetzung Fuhrungskréftestellen 6 18 24
Frauenquote Besetzung 25%
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Bewerbungsstatistik

2014 - 2016
Bewerber/innen Zeitpunkt der ausgewahlte
Einstellung Auszubildende
weibl. mannl. insg. weibl. mannl. insg.

Ausbildungsstellen 2014
Verwaltungsfachangestellte 56 34 90 01.08.2014 4 1 5
Vermessungstechniker/innen 2 5 7 01.08.2014 1 0 1
Kreisinspektoranwarter/innen 72 62 134 01.09.2014 4 2 6
StralRenwarter/innen 0 23 23 01.08.2014 0 2 2
Ausbildungsstellen 2015
Verwaltungsfachangestellte 75 54 129 01.08.2015 4 4 8
Geomatiker/in 3 14 17 01.08.2015 0 1 1
Kreisinspektoranwarter/innen 82 77 159 01.09.2015 4 3 7
Fachinformatiker/in 1 19 20 01.08.2015 0 1 1
Ausbildungsstellen 2016
Verwaltungsfachangestellte 84 25 109 01.08.2016 3 1 4
Geomatikerfinnen 6 16 22 01.08.2016 0 1 1
Vermessungstechniker/innen
Kreisinspektoranwarter/innen 115 103 218 01.09.2016 3 3 6

23 19 42

54,8 %
Statistik Uber die Zulassung zu Qualifizierungsmaflnahmen
Zeitpunkt der Lehrgangs-

Ausschreibung Qualifizierung Bewerber/innen beginn ausgewahlte Bedienstete
Angestelltenlehrgange weibl. | mannl. | insg. weibl. mannl. | insg.
24.02.20104 Angestelltenlehrgang | 12 2 14 28.10.2015 11 2 13
24.02.2014 Angestelltenlehrgang Il 4 4 8 13.04.2015 1 2 3
Aufstiegsheamte
Eine Beamtin des mittleren allg. Verwaltungsdienstes wurde fir den Aufstieg 01.09.2015 1 0 1
in den gehobenen allg. Verwaltungsdienst zugelassen. s
Prufungserleichteter Aufstieg
Zwei Beamtinnen des mittleren allg. Verwaltungsdienstes wurden fir den
prufungserleichterten Aufstieg in den gehobenen allg. Verwaltungsdienst 12.01.2015 2 0 2
zugelassen.

Ausbildereignungslehrgénge

Auswabhl erfolgte bedarfsorientiert 5 Beamt(innen)/e Mitte 2015 3 2 5

Auswabhl erfolgte bedarfsorientiert 1 tarifl. Beschéftigter Mitte 2015 0 1 1

Auswabhl erfolgte bedarfsorientiert 6 Beamt(innen)/e Ende 2015 4 2 6

Auswabhl erfolgte bedarfsorientiert 2 tarifl. Beschaftigte Ende 2015 1 1 2
69,7% 23 10 33
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