Tagesordnung der 2. Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und
Generationenfragen

Mittwoch, 19.05.2021, 18:00 Uhr
im Grof3en Sitzungssaal im Kreishaus Heinsberg

Offentlicher Teil

1. Forderung der Beratungsstelle flir Schwangerschaftskonflikte des Vereins donum vitae
Heinsberg e. V.; Zuschuss zu den Sachkosten der Beratungsstelle

2. Sozialraumorientierte verbindliche Pflegebedarfsplanung des Kreises Heinsberg - Ortliche
Planung 2021 - 2024 gemal3 § 7 Abs. 6 des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen
(APG NRW)

3. Antrage

3.1. Gemeinsamer Erginzungs-/Anderungsantrag von CDU-Fraktion und FDP-Fraktion gem. §
5 GeschO vom 21.01.2021 betreffend "Antrag der FDP-Fraktion vom 14.12.2020"

3.2. Erginzungs-/Anderungsantrag von CDU-Fraktion gem. § 5 GeschO vom 12.01.2021
betreffend "Antrag der FDP-Fraktion vom 14.12.2020"

3.3. Antragder FDP-Fraktion gem. § 5 GeschO vom 14.12.2020 betreffend
"Generationenlibergreifende Betreuung im Kreis Heinsberg Senioren-, Kinder- und
Jugendheime miteinander verkniipfen"

4, Anfragen

4.1. Anfrage der Freie Wahler - Fraktion gemaR § 12 GeschO vom 08.01.2021 betreffend
"Evaluation der Leistungen des Caritasverbandes Region Heinsberg im Bereich der
psychosozialen Betreuung nach § 16a SGB ||, fiir Personen unter 25 Jahre (Projekt

ComeU25"

4.2. Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gemaR § 12 GechO vom 16.04.2021
betreffend "Corona-Pravention in Gemeinschaftsunterkiinften"

5. Bericht der Verwaltung

5.1. Berichtdes Zentrums flir kommunale Bildung und Integration

Nichtoéffentlicher Teil

6. Verglitung der Leistungen fiir Schulassistenz/Schulbegleitung wiahrend der Corona-
Pandemie

7. Bericht der Verwaltung

7.1. Finanzierung der Sozial-Padiatrischen Zentren






Erlduterungen TO P O 1

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0103/2021

Forderung der Beratungsstelle flir Schwangerschaftskonflikte des Vereins donum vitae
Heinsberg e. V.; Zuschuss zu den Sachkosten der Beratungsstelle

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen
08.06.2021 Kreisausschuss

| Finanzielle Auswirkungen: | 3.487,50 EUR |
‘ Leitbildrelevanz: ‘ 1,2 ‘
‘ Inklusionsrelevanz: ‘ ja ‘

Seit 2002 fordert der Kreis Heinsberg die Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen der AWO
in Hiickelhoven und des Vereins donum vitae in Heinsberg jeweils mit einem Zuschuss in Hohe
von 20 % der vom Land Nordrhein-Westfalen durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR)
festgesetzten Personalkosten. Die Gbrigen 80 % dieser Personalkosten tragt das Land (siehe
Beschluss des Kreisausschusses vom 07. Marz 2002 zu TOP 10).

Dariiber hinaus gewahrt das Land den Beratungsstellen einen Zuschuss zu den Sachkosten in
Form einer mit den Tragerverbanden abgestimmten Sachkostenpauschale in Hohe von derzeit
(2020 - 2022) 9.300 EUR je Vollzeitstelle einer Beratungs- und einer Verwaltungskraft. Der
Kreis gewahrt zu den Sachkosten keinen Zuschuss.

Der Verein donum vitae beantragt nun mit an die Verwaltung gerichteter E-Mail vom 17. Méarz
2021 einen Zuschuss des Kreises zu den Sachkosten in Hohe von 10.000 EUR jahrlich Gber die
Sachkostenpauschale des Landes (9.300 EUR x 1,5 Stellen = 13.950 EUR) hinaus. Zur Begrin-
dung des Antrags wird auf die der Einladung zur Sitzung des Ausschusses flir Gesundheit und
Soziales am 19. Mai 2021 als Anlage beigefiligte E-Mail verwiesen. Danach sei flir 2020 mit ei-
nem Defizit von 13.757 EUR zu rechnen.

Rechtsgrundlage flir den Betrieb der Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen ist das Gesetz
zur Vermeidung und Bewiltigung von Schwangerschaftskonflikten (Schwangerschafts-
konfliktgesetz - SchKG) vom 27. Juli 1992.

Danach haben die Lander fiir die Schwangerschaftskonfliktberatung ein ausreichendes plura-
les Angebot wohnortnaher Beratungsstellen sicherzustellen, die einer besonderen staatlichen
Anerkennung bedirfen (§ 8 SchKG).

GemaR § 4 Abs. 3 SchKG haben die Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen Anspruch auf
eine angemessene offentliche Férderung der Personal- und Sachkosten.

Die Hohe der 6ffentlichen Forderung muss dabei mindestens 80 % der notwendigen Personal-
und Sachkosten betragen (Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts; 03. Juli 2003
(BVerwG 3 C 26.02) und 15. Juli 2004 (BVerwG 3 C 48/03)).


https://www.gesetze-im-internet.de/beratungsg/BJNR113980992.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beratungsg/BJNR113980992.html

Das Land Nordrhein-Westfalen hat in seinem Ausfihrungsgesetz zum SchKG die Héhe der
Forderung auf 80 % der angemessenen Personal- und Sachkosten je Vollzeitstelle festgelegt (§
4 AG-SchKG). Eine Verpflichtung der Kommunen zur Beteiligung an dieser ,6ffentlichen” For-
derung) regelt das Gesetz allerdings nicht, so dass es sich bei jeder Beteiligung der Kommunen
an den Personal- und Sachkosten der Beratungsstellen um eine freiwillige Leistung handelt.

Nach & 8 der Verordnung zum AG-SchKG (AG SchKG VO) werden die angemessenen Sachkos-
ten durch das Ministerium des Landes in Abstimmung mit den Tragerverbianden der Bera-
tungsstellen als Pauschale je Vollzeitstelle bestimmt.

Grundlage fur die nach den Angaben der Antragstellerin nicht auskdmmliche Héhe der Sach-
kostenférderung ist danach eine Vereinbarung u. a. des eigenen Verbandes mit dem Land.

Aus Sicht der Verwaltung obliegt es der Antragstellerin, (iber den Verband auf die Festsetzung
einer in der Hohe der gesetzlichen Anforderung entsprechenden Sachkostenpauschale hinzu-
wirken.

Dennoch schlagt die Verwaltung vor, dem Verein donum vitae in 2022 einmalig einen Zuschuss
zu den Sachkosten in Hohe von 3.487,50 EUR zu gewéahren, das sind 20 % der vom Land als
angemessenen angesehenen Sachkosten (Pauschale/80x100 = 17.437,50 EUR).

Damit wird der vom Land vorgegebenen Férderrelation entsprochen. Ein héherer Zuschuss ist
nicht opportun, da ansonsten die als angemessen geltenden Sachkosten tberfinanziert werden.

Beschlussvorschlag:

Der Verein donum vitae erhilt einmalig einen Zuschuss zur anteiligen Deckung der nicht durch
die Sachkostenpauschale des Landes NRW gedeckten Sachkosten des Betriebes seiner
Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle in Heinsberg. Der Zuschuss wird fir das Jahr 2022
gewdahrt und betragt 3.487,50 EUR.

Der Verein wird aufgefordert, Gber seinen Tragerverband auf die Vereinbarung einer in der
Hohe der gesetzlichen Anforderung entsprechenden Sachkostenpauschale hinzuwirken.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000703
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000426

TOPO 1

Claudia Krings

Von: Ruth Seid! (G

Gesendet: Mittwoch, 17. Marz 2021 13:53

An: Anja Montforts

Betreff: donum vitae Heinsberg Antrag Sachkosten

Anlagen: Sachkosten 2020.pdf; Spendenentwicklung donum vitae Kreis Heinsberg.rtf
Kategorien: bearbeiten

Sehr geehrte Frau Montforts,

nach unserer Vorstandssitzung am vergangenen Montag nun noch eine Antwort auf |hre Fragen zu
Einsparmoglichkeiten und zur Hohe der durch die Einrichtung beantragten Zuschuss-Summe.

Nach Auskunft des Vorstandes und der Geschéftsstelle hat es in den vergangenen Jahren eigentlich immer
permanente Einsparbemihungen gegeben, angefangen von den Reinigungsmitteln bis zum Steuerberater. Selbst
das Mobiliar der Geschéftsstelle wurde aus Spendenmitteln finanziert sowie Fortbildungen fiir die Mitarbeiterinnen.
Auch die sog. Billigkeitsleistungen, die dem pandemiebedingten Ausfall méglicher Spendenmittel dienten, sind fir
2019 und 2020 vollumfanglich abgerufen worden. Dennoch kann man der Sachkostenaufstellung entnehmen, dass
in 2020 ein Defizit von 13.757 Euro (ibrig bleibt. Um die Standards der Beratung nicht zu gefdhrden und den standig
wachsenden Aufgaben der {iber eine Schwangerschaft hinausgehenden Betreuung gerecht zu werden, wéren
weitere Einsparungen kontraproduktiv.

Der hochste Ausgabenposten bei den Sachkosten ist die Miete. Deshalb beantragt der Vorstand von donum vitae
einen Zuschuss in Hohe von 10.000 Euro jahrlich zur Sicherung der laufenden Miet- und Sachkosten.

Mit freundlichen GriiRen

Ruth Seidl
Silke Vieten (Vorsitzende)

Anlage: Spenden - und Sachkostenaufstellung


MontfA00
Hervorheben

MontfA00
Hervorheben





Erlduterungen TO P O 2

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0104/2021

Sozialraumorientierte verbindliche Pflegebedarfsplanung des Kreises Heinsberg - Ortliche
Planung 2021 - 2024 gemaf3 § 7 Abs. 6 des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen
(APG NRW)

Beratungsfolge:

19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen
08.06.2021 Kreisausschuss

22.06.2021 Kreistag

‘ Finanzielle Auswirkungen: ‘ Nicht bezifferbar ‘
‘ Leitbildrelevanz: ‘ 1;2 ‘
‘ Inklusionsrelevanz: ‘ Ja ‘

Der Kreis Heinsberg fiihrt eine verbindliche Pflegebedarfsplanung nach § 7 Absatz 6 APG
NRW durch. Der entsprechende Absatz regelt, dass die Planung Grundlage fiir eine verbindli-
che Entscheidung tiber eine bedarfsabhangige Férderung zusatzlicher teil- oder vollstationarer
Pflegeeinrichtungen ist. Aus diesem Grund ist sie jahrlich fortzuschreiben und nach Beratungin
der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege durch Beschluss der Vertretungskorperschaft
festzustellen (verbindliche Bedarfsplanung) und offentlich bekannt zu machen. Sie umfasst
zukunftsorientiert einen Zeitraum von drei Jahren ab der Beschlussfassung und stellt auf
Grundlage nachvollziehbarer Parameter dar, ob das Angebot an Pflegeeinrichtungen den 6rtli-
chen Bedarf abdeckt oder in welcher Hohe zur Bedarfsdeckung zusatzliche Kapazitaten erfor-
derlich sind. Die Analyse und Bewertung folgt dabei dem Grundsatz der Sozialraumorientie-
rung.

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie und fehlender aktueller Daten der Pflegesta-
tistik 2019 gestaltete sich die Fortschreibung der Pflegebedarfsplanung fiir den Zeitraum
2020-2023 als herausfordernd. Unter diesen Umstianden wére lediglich eine rechnerische
Fortschreibung ohne Einbezug evidenzbasierter Kontextbedingungen mdoglich gewesen. Aus
diesem Grund hat der Kreisausschuss in Vertretung fir den Kreistag in seiner Sitzung am
22.12.2020 einstimmig beschlossen, die bestehende Pflegebedarfsplanung und die darin ge-
troffenen Aussagen in ihrer Gliltigkeit zu bestatigen und hat die Verwaltung beauftragt, eine
aktualisierte Pflegebedarfsplanung unter Zugrundelegung aktueller statistischer Daten dem
Kreistag bis zum 30.06.2021 vorzulegen.

Diesem Auftrag wurde seitens der Verwaltung mit der der Einladung zur Sitzung des Ausschus-
ses flir Gesundheit und Soziales als Anlage beigefligten Entwurfsfassung der Pflegeplanung
nachgekommen. Die Planung bertlicksichtigt die rechtlichen und demografischen Entwicklun-
gen, vor deren Hintergrund sie zu verstehen ist sowie die pandemiebedingten Besonderheiten
seit Marz 2020. Sie beachtet die gesetzlich vorgegeben Anforderungen und weist auf Basis
sozialraumdifferenzierter Analysen der Versorgungslage zielgerichtete Bedarfe aus und gibt
Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung des Pflegesektors. Im Sinne der Beteiligung
aller Akteure wurde der v. g. Entwurf in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am 05.
Mai 2021 vorgestellt und beraten.


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000024
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000024

Beschlussvorschlag:
Die gemafR § 7 Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen aufgestellte verbindliche 6rtliche
Pflegebedarfsplanung 2021-2024 des Kreises Heinsberg wird beschlossen.



TOPO 2

Bestandsaufnahme und Darstellung
der Pflegeinfrastrukturen im Kreis
Heinsberg und den
kreisangehorigen Kommunen

- Anhang zur Pflegebedarfsplanung 2021-2024 -



Die Datenerfassung der Angebote nach der Kategorisierung des Wohn- und Teilhabegesetzes NW
erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage von Angaben der Betreiber/ Betriebsinhaber. Diese haben gemaR3 §
9 WTG die Verpflichtung, ihre Angebote nach Typisierung liber eine landesweite Datenbank (Pfad WTG)

anzuzeigen.

Es erfolgte bisher weder eine Uberpriifung, ob der generellen Anzeigeverpflichtung in Ginze
nachgekommen wurde, noch eine detaillierte inhaltliche Uberpriifung zur Typisierung. Inhaltliche oder

quantitative Veranderungen der aufgefiihrten Angebote sind demnach nicht auszuschlieBen.
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| - Erkelenz

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes
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Stabsstelle Digitalisierung
Kreis Heinsberg, Stand:
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Garzweiler
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse &
1 4 | Altenpflegeheim Assenmacher Gasberg 39 86 | 80 0 0 ) 0 0 0
2 1 | Casa wohnen & pflegen 2 GmbH LauerstraBe 78 22| 0 0 0 0 0 0 22
3 4 | Casa wohnen & pflegen GmbH HohlstraRe 15 15| 0 0 0 0 0 0 15
4 3 | Hermann-Josef-Altenheim Schulring 8 95| 95 0 0 0 0 0 0
5 3 | Johanniter-Stift Erkelenz Studpromenade 24 102| 80 0 22 0 0 0 0
6 4 1 Pflegeheim St. Josef In Ktickhoven 30 61| 0 0 0 0 61 0 0
7 4 I Pro 8 | Erkelenz Katzemer StraBe 100 46 | O 46 0 0 0 0 0
8 4 I Pro 81l Erkelenz Katzemer StraBe 100 48 | O 48 0 0 0 0 0
9 2 | Pro Seniore Residenz Erkelenz Karolingerring 200-210 112112 0 0 0 0 0 0
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
- o
= ) 5
o < S
oh o] &
] & <
@ = o
— [) >
& ] 2
2 &2l = @ =
—| €E 2] € 5| €
el € 9| € ©| ¢
| o T v o (7]
=l 5SS S5
o a < n c %]
~=| c Q c o c
5 I Ol o a| 8
gl = 5= 5] = &
cl £« < [ L >
5 3 O S5 G i35 =
2| - = - 7 “ @
45 v = U = o ©
Ll € 81 € §| € £
| £ 2] &£ 9| £ =
. . - Ele 5|2 a|l2w
Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse w|] T x| T o] T
51 3 | HPH - Netz - West Ostpromenade 39 8 8 0 0
52 3 | HPH - Netz - West Theodor-Kérner-StraBe 50 8 0 0
53 3 | Kolping Wohnstattenverbund Gangelter Einrichtungen Maria Hilf Bischof-Kettler-Hof 23 8 0 8 0
54 3 | Stdpromenade 3 16 16 0 0

Wohnverband Erkelenz Lebenshilfe fiir Behinderte e. V. Kreis kl\einsberg

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Nr | Sozialraum  Quartier Einrichtung Adresse wn ; wn o < ; < &
1 1 | Ambulant betreute WG fir Senioren des Caritasverbandes fiir die Region Heinsberg e. SchulstraBe 11 8 0 0 0
2 3 | BeWo der Ev. Stiftung Hephata Wohnen gGmbH Flachsbleiche 12b 0 8 0 0
3 2 | BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Am Bongert 13 0 8 0 0
4 3 | BeWo im Wohnverbund der Lebenshilfe Erkelenz WilhelmstraRBe 6 0 6 0 0
5 3 | BeWo im Wohnverbund Erkelenz Lebenshilfe Stidpromenade 3-5 0 9 0 0
7 3 | BeWo im Wohnverbund Erkelenz Lebenshilfe Flachsbleiche 12b 0 2 0 0
6 1 I\ BeWo im Wohnverbund Erkelenz Lebenshilfe Buscherbahn 20 0 2 0 0
8 3 | BeWo Oerather Miihlenfeld der Lebenshilfe Issumer Ring 8 0 15 0 0
9 3 | Intensivpflegegruppe der Pflegedienste Kuijpers Xantener Allee 24 0 0 4 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020



Garzweiler

© Stabsstelle Diéitallsierung
Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020
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Servicewohnen in der Pflege (Platze)
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse v M
1 3 | Apartmentwohnbereich Johanniter-Stift Studpromenade 24 29 0
2 2 | Apartmentwohnbereich Pro-Seniore Karolingerring 200-210 69 0
3 3 | Betreutes Wohnen Am Schneller 1a Am Schneller 1a 5 0
4 4 | Betreutes Wohnen Lévenich In Lévenich 100 0 29
5 4 I} Haus Marion Katzemer StraRe 98 22 0
6 2 | Inklusives Wohnangebot Krefelder Str. 52 0 7
7 3 | Wohnangebot Oerather Muihlenfeld/ Hans Rutten Xantener Allee 24-26 22 0
8 2 | Wohnpark Gliick-Auf Gliick-Auf-StraRe 5 60 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020



Insgesamt sind 28 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Garzweiler

Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort

1 |Ambulantes Pflege-Zentrum Hermann-Josef-Stiftung Goswinstraf3e 28 41812 Erkelenz

2  |Caritas-Pflegestation Erkelenz Graf-Reinald-StraRe 27a 41812 Erkelenz

3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz

4  |MEDICUR Pflegedienst Adam-Stegerwaldhof 1-3 41812 Erkelenz

5  |Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraRe 15 52538 Gangelt

7 Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt

8 AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstralle 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-Strae 174 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-StraRe 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraRe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberg e.V. HandelstralRe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer StraRe 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DreRRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstthlerstrasse 33 41836 Huckelhoven
27 |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraBe 57 41836 Hiickelhoven
28 |Riedel Institut fur intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Huickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraRBe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35 |Via Curantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
37 |Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Erft-Diren e.V. Sozialstation Wassenberg KirchstraRe 26 41849 Wassenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraRe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020




Garzweiler

© Stabsstelle Diéitalisierung
Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
1 1 | Lambertus - Tagespflege Gerderath SchulstraRe 11 12
2 3 | Lambertus-Tagespflege Erkelenz Hermann-Josef-Gormanns-Stra3e 25 13
3 3 | Tagespflege "Haus Erkelenz" Studpromenade 35 13
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Plitze Solitare Platze
51 4 | Altenheim Assenmacher Gasberg 39 8
52 1 | Altenheim Casa wohnen & pflegen 2 GmbH LauerstraBe 78 1
53 3 | Hermann-Josef-Altenheim Schulring 8 1
54 3 | Johanniter-Stift Erkelenz Stidpromenade 24 5
55 4 1l Pro 8 | Erkelenz Katzemer StraBe 100 2
56 4 1l Pro 8 Il Erkelenz Katzemer StraBe 100 2
57 2 | Pro Seniore Residenz Erkelenz Karolingerring 200-210 21 6
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
L- 5.3 Hospize
Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
91 3 | Hospiz der Hermann-Josef-Stiftung Tenholter StraBe 43a 13

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Einrichtungen der
Eingliederungshilfen
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Angebote/ Anbieter/ Platze
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32

22

22

112

175

22

112
197
101
155

15

61

94

80

256

Quartier 2

Quartier 3
Quartier 4

Summe

Quartier 2

Quartier 3

Quartier 4

Summe

SR1 |Quartier 1

SR2 |Quartier 1

SR3 |Quartier 1

SR4 |Quartier 1

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Il - Gangelt

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes

13



31.12.2020

PN~ & ——

Pflegeeinrichtungen (Plitze)

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse

11 5 | Katharina-Kasper-Heim Katharina-Kasper-StraRe 6 33| 0 0 0 0 33 0 0

10 5 | Katharina-Kasper-Heim Katharina-Kasper-StraRRe 6 60| O 0 0 0 0 60 0
12 5 1l Seniorenzentrum Breberen Altenburgstrae 1 78 | 66 0 12 0 0 0 0
13 5 | SZB Haus Karin Schinvelder StraBe 31 74 0 0 0 74 0 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse

55 5 | Gangelter Einrichtungen Maria Hilf Heim fiir Menschen mit Behinderungen Katharina-Kasper-Strae 6 255| 255 0 0
56 5 | Haus Stefan Gangelter Einrichtungen Maria Hilf Katharina-Kasper-StraRe 6 24 0 24 0
57 5 I Lebenshilfe fur Behinderte e. V. Kreis Heinsberg Wohnstétte Birgden BahnhofstraBe 125 25 25 0 0
58 5 | Wohnstattenverbund Kolping RodebachstraRe 63 ) 0 6 0
59 5 | Wohnstattenverbund Kolping WallstraBe 23 24 0 24 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Nr Quartier Einrichtung Adresse (%] ; < ;
11 5 I} BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Barbarastrae 11 0 6 0 0
12 5 1 BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. BahnhofstraBe 129 0 2 0 0
10 5 1] BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Bahnhofstrae 127 0 10 0 0
14 5 | Katharina Kapser ViaNobis GmbH WallstraBe 23 0 8 0 0
13 5 | Katharina Kapser ViaNobis GmbH WallstraRe 1 0 3 0 0
15 5 | Katharina Kapser ViaNobis GmbH EinhardstraRe 1 0 4 0 0
16 5 | Katharina Kasper Via Nobis GmbH WallstraBe 23 0 0 0 8
17 5 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Luisenring 5 0 6 0 0
20 5 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Hastenrather StraRe 3 0 0 0 6
21 5 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Sittarder Stra3e 49 0 8 0 ]
18 5 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Sittarder StraRRe 49 0 0 0 8
19 5 I Katharina Kasper ViaNobis GmbH WeberstraBe 14 0 5 0 0
22 5 1 Maternus Seniorenhausgemeinschaft Bredburplatz 1 7 0 0 0
23 5 | Senioren-WG "Am alten Feuerwehrturm" Sittarder Str. 41 11 0 0 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse
9 5 1 Bewo Breberen (Heinrichs-Gruppe) Waldfeuchter Strae 8 46 0
10 5 1 Okohaus Breberen (Heinrichs-Gruppe) RémerstraRe 18 0 9

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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© Stabsstelle Digitalisierung

Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

y S L i %

Insgesamt sind 28 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort

3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz

5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraRe 15 52538 Gangelt

6  |Johanniter Pflegestation Wassenberg Ambulanter Pflegedienst Nebenstelle Gangelt Heinsberger Strae 12 52538 Gangelt

7  |Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt

8  |AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstrale 4 52511 Geilenkirchen

9 |Ambulante hdusliche Krankenpflege Edgar Schiewe Friedlandplatz 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
12 |Caritas-Pflegestation Geilenkirchen Konrad-Adenauer-Strae 196 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-StraRe 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraRe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberg e.V. HandelstralRe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer StraRe 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DreRRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstthlerstrasse 33 41836 Huckelhoven
27 |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraBe 57 41836 Hiickelhoven
28 |Riedel Institut fur intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Huickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraRBe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35 |Via Curantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
36 |Pflegedienst Paulis Hartweg 68 52525 Waldfeucht
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraRe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg

17

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020




Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

p o 4

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
4 5 1 Tagespflege SZB Altenburgstrae 1 15
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

I1-5.2K itpflegeeinricht

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Plitze Solitare Platze
59 5 | Katharina-Kasper-Heim Katharina-Kasper-StraRe 6 2
58 5 | Katharina-Kasper-Heim Katharina-Kasper-StraRRe 6 2
60 5 1l Seniorenzentrum Breberen Altenburgstrae 1 6
61 5 | SZB Haus Karin Schinvelder StraBe 31 2

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Angebote/ Anbieter/ Platze
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Einrichtungen der
Eingliederungshilfen
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Quartier 2

Quartier 3
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SR5 |Quartier 1

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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1l - Geilenkirchen

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes

21



&|Pflegeeinrichtungen (Platze)

Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

— = ~

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse
14 6 1l Altenheim Burg Trips Trips 80 0 0 0 0 0 0
15 6 | Franziskusheim Geilenkirchen Zum Kniepbusch 5 126 | 98 0 28 0 0 0
16 6 I} Haus Beatrix GmbH & Co. KG PestalozzistraBe 25 92| 0 0 0 0 92 0 0
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse | T ] T ol T m
60 7 \% MEDIAN Therapiezentrum Loherhof Loherhof Pater-Briers-Weg 85 30 0 0 30
61 6 I Wohnheim Mutter Teresa Caritasverband fiir die Region Heinsberg Josefstralle 7 24 0 24 0
62 6 1 Wohnstattenverbund Kolping Robert-Koch-StraRe 1 24 24 0 0

22
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse wn ; < ;
24 ) | BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Brucknerstrae 7 0 4 0 0
25 6 1 BEWO-Dienstleistungen Pougin & KlaBen HeinestraBe 24 0 2 0 0
26 6 | BEWO-Dienstleistungen Pougin & KlaRen Konrad-Adenauer-StraRe 147 0 2 0 0
30 6 1 Katharina Kasper ViaNobis GmbH SchubertstraBe 15 0 6 0 0
31 6 I Katharina Kasper ViaNobis GmbH Von-Siemens-StraRe 6 0 0 0 3
27 7 I} Katharina Kasper ViaNobis GmbH Hatterather Weg 13 0 ) 0 0
28 6 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH SchubertstraRe 13 0 12 0 0
29 6 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH BrahmsstraRe 7 0 5 0 0
32 7 \% SWG Haus Waurichen RoémerstraRe 4 12 0 0 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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elle Digitalisierun
reis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse |
11 7 I} Hatterather Dorfkrug Prof.-Mendel-StraRe 102 3 0
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Insgesamt sind 27 Ambulante Dienste in der Kommune tatig:

Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

S =

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort
3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz
5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt
7  |Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt
AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstralle 4 52511 Geilenkirchen
Ambulante hiusliche Krankenpflege Edgar Schiewe Friedlandplatz 4 52511 Geilenkirchen
Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
Caritas-Pflegestation Geilenkirchen Konrad-Adenauer-StraBe 196 52511 Geilenkirchen
Hausliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-Strae 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraRe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberge.V. HéndelstraBe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer Strae 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DrefRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23  |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26  |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Hiickelhoven
27  |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraBe 57 41836 Huckelhoven
28 |Riedel Institut fiir intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraRe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Hiickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraBe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
34  |Pro Care Pflege & Betreuung GmbH & Co. KG Aachener StraBe 70 52531 Ubach-Palenberg
35 |Via Curantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
5 6 | Tagespflege Hiinshoven Hermann-Josef-StraRe 20 12
6 7 I Tagespflegehaus Gillrath Karl-Arnold-Strae 93 12
7 6 1 Tagespflegehaus St. Josef Im Gang 42-46 14
8 7 v Tagespflegehaus St.Josef "Haus Wirm" Im Feldchen 13 12

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

l-5.2K itoflegeeinricht

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Platze Solitare Platze
62 6 1 Altenheim Burg Trips Trips 5
63 6 | Franziskusheim Geilenkirchen Zum Kniepbusch 5 5
64 6 1l Haus Beatrix GmbH & Co. KG PestalozzistraBe 25 2

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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126

Quartier 2

Quartier 3

Summe

Quartier 2
Quartier 3

Quartier 4
Quartier 5

Summe

SR6 |Quartier 1

SR7 |Quartier 1

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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IV - Heinsberg (Rhld.)

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes

29



/;(j “"X
ITgheratn

%

v P |
A
o by é;dara(§=%( ‘é%\»:’
T ;
N =g 79

X =

© Stabsstelle Digitalisierun;
Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

e e

o
N
S
LB
&
c
(0]
()
c
=
=
=
O
—
=
(7]
(0]
oo
i)
Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse &
17 10 1 Alten- und Pflegeheime St. Josef "Haus Waldenrath" Langbroicher StraRe 7 80 | 60 0 20 0 0 0 0
19 9 1 Altenpflegeheim St. Elisabeth Elisabethstra3e 84 30| 0 0 0 0 30 0 0
18 9 1 Altenpflegeheim St. Elisabeth ElisabethstraRe 84 50 | 50 0 0 0 0 0 0
20 8 | AWO Altenzentrum Heinsberg SiemensstraBe 7 135|135 0 0 0 0 0 0
21 8 1] Marienkloster MommartzstraBe 15 80 | 80 0 0 0 0 0 0
22 8 | SZB Heinsberg Schafhausener StraRe 53 68 | 68 0 0 0 0 0 0
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63 8 | ViaNobis Wohnstatte Heinsberg KrankenhausstraRe 2b 16 16 0 0
64 8 | Wohnstatte Heinsberg der Lebenshilfe e.V. Geilenkirchener StraBe 22 24 24 0 0
65 9 | Wohnstéatte Kirchhoven der Lebenshilfe e.V. Stapperstrae 60 35 35 0

30

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020




Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

=
(0] . (S
oo .S ST =
L 2L g L oo
= £ « = oD =
—
o] go < v O <
T < 9 o ; [0
c ot c ©
— ; Q U = L QO
c o = C - T
g 8s 28 £5
oK 9 -S o% ©O %
£S5 £8 28 £3
83 8 EQZ €%
E 2 E O © c ®© QO
e = e T o = s T
s g 92 0c¢c
CE &= >E 2=
v o o C o O ) c
2@ 28 £ 29
n £ & Q£ 0L
e -S O ® § '8 8 ©
° S < SIS
Nr | Sozialraum  Quartier Einrichtung Adresse wn ; wn o < ; < &
33 9 ] ABW KlaBen Wohngemeinschaft ElisabethstraRe 60 0 8 0 0
34 8 | AuWi Franz-Eifler-Str. der Lebenshilfe Heinsberg Franz-Eifler-StraBe 12 0 8 0 0
35 8 | AuWi Heinsberg, Lebenshilfe Heinsberg e.V. Valkenburger Stra3e 39b 0 3 0 0
39 8 | BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Valkenburger StraRe 39a 0 3 0 0
38 8 | BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Konigsbergerstrae 34 0 2 0 0
36 8 | BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Schleidener Aue 4 0 11 [0] 0
37 8 | BeWo der Lebenshilfe Heinsberg e.V. Valkenburger StraRRe 39 0 3 0 0
40 8 | BEWO Heinsberg Sittarder Strale 26a 0 3 0 0
44 8 | BEWO Heinsberg Stefan Knauer GaswerkstraRe 12 0 1 0 0
45 8 | BEWO Heinsberg Stefan Knauer Josefstrale 1 0 3 0 0
43 9 1] BEWO Heinsberg Stefan Knauer LindenstraRe 12 0 6 0 0
42 8 | BEWO Heinsberg Stefan Knauer Linderner StraRe 69 0 6 0 0
41 9 1 BEWO Heinsberg Stefan Knauer Waldfeuchter StraBe 192 0 8 0 0
48 8 I} BEWO-Dienstleistungen Pougin & KlaRen Drosselweg 6 0 2 0 0
46 8 I BEWO-Dienstleistungen Pougin & KlaRen LaakstraRRe 18 0 2 0 0
47 8 v BEWO-Dienstleistungen Pougin & KlaBen KuhlertstraBe 78 0 4 0 0
49 8 | INTEGRA e. V. JosefstraBe 2 0 2 0 0
56 8 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Erzbischof-Philipp-StraRe 24 0 5 0 0
55 8 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Goswinstrafe 22 0 8 0 0
51 8 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH OdastraRe 45 0 2 0 0
54 8 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH KrankenhausstraRe 2 0 5 0 0
52 8 I Katharina Kasper ViaNobis GmbH Boos-Fremery-StraRe 3 0 0 0 7
50 10 1} Katharina Kasper ViaNobis GmbH Am Strauch 7 0 0 0 5
53 10 11} Katharina Kasper ViaNobis GmbH RochusstraBBe 24 0 5 0 0
57 9 1 Wohngemeinschaft "Muhlenkamp" DreRen-Laprell Zur Kornmuihle 2 0 0 8 0
58 9 I} Wohngemeinschaft viActiv Pflegedienst GmbH Rohmen 43 0 0 9 0
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Servicewohnen in der Pflege (Platze)

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse
12 8 | Altenwohnungen der AWO SiemensstraBe 7 78 0
13 8 | SWA Haus Valkenburg 1 & 2 (Heinrichs-Gruppe) Valkenburger StraRe 35 46 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

32



Insgesamt sind 30 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

SRi9,

© Stabsstelle Digitalisierung
Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort

3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz

5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt

7 Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraBe 6 52538 Gangelt

8 |AHKHerbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstralle 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
13  |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-StraBe 89 52511 Geilenkirchen
14 |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraBe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberge.V. HandelstralRe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
16 |AUREA Pflege- und Betreuungsdienst GmbH Rosenweg 21 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraRe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
19 |Caritas-Pflegestation Heinsberg Apfelstrale 57 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer Strae 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DreRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Hiickelhoven
27 |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraRe 57 41836 Huckelhoven
28 |Riedel Institut fiir intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Hiickelhoven
30 |viActiv Pflegedienst GmbH Julicher StraBe 26 41836 Huickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraRBe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
34 |Pro Care Pflege & Betreuung GmbH & Co. KG Aachener StraRe 70 52531 Ubach-Palenberg
35 |Via Curantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
36 |Pflegedienst Paulis Hartweg 68 52525 Waldfeucht
37 |Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Erft-Diren e.V. Sozialstation Wassenberg KirchstraBe 26 41849 Wassenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst Rutalstrae 29 41849 Wassenberg

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020




A, G

© Stabsstelle Digitalisierung
Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

i

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
9 8 Tagespflege "Haus Heinsberg" GangolfusstraBe 30b 13
10 8 Tagespflege "Haus Oberbruch" Carl-Diem-Stra3e 10 12
11 10 Tagespflege "Haus Waldenrath" Langbroicher StraBe 7 12
12 8 Tagespflege der AWO Heinsberge.V. Marie-Juchacz-StraRe 1 18
13 8 Tagespflege DreBen/Laprell Seeufer 51 18
14 8 Tagespflege Heinsberg der advita Pflegedienst GmbH Apfelstralze 48 18
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Plitze Solitare Platze
65 10 1l Alten- und Pflegeheime St. Josef "Haus Waldenrath" Langbroicher Strae 7 5

66 9 1 Altenpflegeheim St. Elisabeth ElisabethstraRe 84 3

67 8 | AWO Altenzentrum Heinsberg SiemensstraBe 7 5

68 8 1] Marienkloster MommartzstraBe 15 9

69 8 | SZB Heinsberg Schafhausener Strasse 53 [0] 9
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80

283

283

35

80
80

35

30

50

80

Quartier 2

Quartier 3

Quartier 4

Summe

Quartier 2

Quartier 3

Summe

Quartier 2

Quartier 3

20

60

80

Summe

SR8 |Quartier 1

SR9 |Quartier 1

SR10|Quartier 1

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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V - Huickelhoven

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes

37



—
= |7 ==Matzerath,
s ¥ & "A:d "A‘\k —1 <}
by % N\ Ll | =
LA awmmyﬂzec = i
R X\ ) SRU3 N ,.
o o % -
VAT .\hk \ 11 o
J<: 2 '\ N =
P
N S : P “““S“z/mé
.s 9:- N “Heizeralhy ~1,
50 Dy Grebbe G Il SR¥1Y B _&.‘)jy A rat »‘4"“\ ; 4

Escrweer

d

‘ ,,aiuﬁller th 72

| - Z ‘Vt.‘ é\, |
ST I el
7 T 4 /]
V/ #@%@" AT F
um.}g i [7\/\,\ ] ’I”o-l:
! N7 K J £3
t (K l‘ N ¢7\1 . /*\ ™ T

Honsgorf X *
N M

Flahst

e T 51

=L____—Hottor]

H /

© Stabsstelle D|g|ta||S|eru ng
Kreis Heinsberg, Stand:

31.12.2020
o
N
S
iﬂ
&
c
(0]
()
c
=
=
=
O
—
=
(7]
(0]
oo
i)
Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse &
23 11 1 Evangelisches Altenzentrum MelanchtonstraRe 7 106 | 93 0 13 0 0 0 0
24 12 | Haus Herbstsonne Pastor-Bauer-Platz 7 80 | 43 0 37 0 0 0 0
25 12 1 Haus Berg Klosterberg 5 90 | 90 0 0 0 0 0 0
26 12 | Haus Herbstsonne 2 Pastor-Bauer-Platz 1 42 | 42 0 0 0 0 0 0
27 13 1 Johannesstift Burgstrae 32 33|33 0 0 0 0 0 0
28 11 I} Lambertus- Seniorenzentrum Huickelhoven Dinstuhler Stra3e 33 80 | 70 0 0 10 0 0 0
29 12 | Pflegezentrum Baaler Hohe GmbH Krefelder StraRe 24-26 43 | 43 0 0 0 0 0 0
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66 11 I Via Nobis Wohnstatte Hiickelhoven Berresheimring 40 16 16 0 0
67 13 v ViaNobis - Eingliederungshile fiir Menschen mit geistiger Behinderung PalandstraRe 15 24 24 0 0
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59 12 1} AuRBerklinische Intensivpflege der St. Gereon Seniorendienste gGmbH Grabenstrae 40- 44 0 0 10 0
60 11 1 Ev. Stiftung Hephata Dr.-Eberle-StraBe 11 0 8 0 0
61 11 1] Ev. Stiftung Hephata Wohnen gGmbH Parkhofstrae 109 0 2 0 0
62 11 1} Intensivpflegegruppe der Pflegedienste Kuijpers ParkhostraBe 49 0 0 7 0
63 13 1 Katharina Kasper ViaNobis GmbH Am Ohof 1 0 3 0 0
64 11 1l Lambertus Dinsttihler StraBe 14 14 0 0 0
65 12 | Laube Stiftung Lévenicher StraBe 14 0 6 0 0
66 11 1} WG Haus der Caritas Dinsthler StraBBe 27 3 0 0 0
67 11 1 Wohngruppe fir junge, pflegebediirftige Menschen der Lambertus gGmbH Dinstuhler StraRe 19 0 10 0
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5|« 2|5 | Servicewohnen in der Pflege (Platze)

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse

14 11 | Altenwohnungen der AWO BauerstrafBe 38 0
15 13 1l Ehel. Gandelheidt Stolzberstrae 2 0
16 13 m Haller Bruch Generationen Campus Ratheim SteinstraRe 2 ]
17 11 v Iris und Wilfried Dérenkamp BeckerstraBe 14 0
18 12 1l Pastor Gerards Haus GrabenstraBe 40-44 0
19 11 I} Seniorenwohnpark Huickelhoven "Boisten" Julicher StraRe 74 0
20 11 I Seniorenwohnpark Hiickelhoven "Lambertus" Julicher StraRe 29 0
21 11 I} Seniorenwohnpark Hiickelhoven "Ollertz" DinstuhlerstraBe 27 12 0
22 12 1 Servicehaus am Klostergarten Klosterberg 7 20 0
23 11 1} St. Lambertus DinstiihlerstraBe 33 14 0
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Insgesamt sind 29 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort
1  |Ambulantes Pflege-Zentrum Hermann-Josef-Stiftung Goswinstrae 28 41812 Erkelenz
3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz
4 |MEDICUR Pflegedienst Adam-Stegerwaldhof 1-3 41812 Erkelenz
5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt
7  |Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt
8 |AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst RomerstralRe 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraBe 174 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-Strae 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraRe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberge.V. HéndelstraBe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer Strae 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DrefRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23  |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
AWO Ambulante Pflege Hiickelhoven Bauerstrasse 38 41836 Hiickelhoven
Caritas-Pflegestation Huickelhoven Dinstuhlerstrae 29 41836 Huckelhoven
Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Huckelhoven
Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraBe 57 41836 Hiickelhoven
Riedel Institut fur intensivmedizinische Gesundheitspflege UG Parkhofstra3e 45 41836 Huickelhoven
St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Huckelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraRe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35 |Via Curantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
37 |Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Erft-Diren e.V. Sozialstation Wassenberg KirchstraRe 26 41849 Wassenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
15 12 1 St. Gereon Seniorendienste gGmbH KirchgrabenstraRe 39 19
16 12 | Tagespflege Baaler Hohe Krefelder Stral3e 28 12
17 11 I Tagespflege Lambertus Hiickelhoven DinstiihlerstraBBe 29 13
18 13 1] Tagespflege Lambertus Ratheim Am Ohof 1 14
19 12 | Tagespflege Laube-Stiftung Lovenicher StraBe 10 11
20 12 1 Tagespflege St. Gereon Seniorendienste CallstraBe 7 16
21 13 1 Tagespflege St. Gereon Seniorendienste Steinstrae 2 24
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Platze Solitare Platze
70 11 1l Evangelisches Altenzentrum MelanchtonstraBe 7 6
71 12 | Haus Herbstsonne GmbH & Co. KG Pastor-Bauer-Platz 7 5
72 12 I} Haus Berg Klosterberg 5 10
73 12 | Pflegezentrum Baaler Hohe GmbH Krefelder StralRe 24-26 1
74 11 1l Seniorenzentrum St. Lambertus Dinstuhler StraBe 33 5
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SR11 |Quartier 1
Quartier 2
Quartier 3
Quartier4 |
Summe 186
SR12 Quartier 1
Quartier 2 90
Quartier 3 0
Summe 255
SR13|Quartier 1 0
Quartier 2 0
Quartier 3 33
Quartier 4 0
Quartier 5 0
Summe 33

Selbstverantwortete Wohngemeinschaften

in der Pflege - § 25 WTG -

Angebote/ Anbieter/ Platze
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Anbieterverantw. Wohngemeinschaften

in der Pflege - § 26 WTG -
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VI -Selfkant

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse &
30 14 v Alten- und Pflegeheime St. Josef "Haus Biesen" Biesener Weg 80 | 60 20 0 0 0 0
31 14 1] Seniorenwohnheim Milz Raiffeisenstralie 7 19 | 19 0 0 0 0 0
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68 14 1 Wohnstatte Hongen der Lebenshilfe e. V. Am Saeffelbach 8 27 27 0 0
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© Stabsstelle Digitalisierung
Kreis Heinsberg, Stand:
31.12.2020

Insgesamt sind 27 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort

3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz

5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt

7 Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraBe 6 52538 Gangelt

8 |AHKHerbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstralle 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
12  |Caritas-Pflegestation Geilenkirchen Konrad-Adenauer-Strale 196 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-StraBe 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraRe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberge.V. HéndelstraBe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
16 |AUREA Pflege- und Betreuungsdienst GmbH Rosenweg 21 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer Strae 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DrefRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Hiickelhoven
27 |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraRe 57 41836 Huckelhoven
28 |Riedel Institut fiir intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Hiickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraBe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35 |ViaCurantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
36 |Pflegedienst Paulis Hartweg 68 52525 Waldfeucht
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraRe 29 41849 Wassenberg
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze

22 14 v Tagespflege "Haus Biesen" Biesener Weg 12
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Platze Solitare Platze

75 14 v Alten- und Pflegeheime St. Josef "Haus Biesen" Biesener Weg 6

76 14 1] Seniorenwohnheim Milz Raiffeisenstrale 7 1
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Quartier 2

Quartier 3

Quartier 4

SR14 |Quartier 1
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VI1I - Ubach-Palenberg

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff WTG)
2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff WTG)
3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)

5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)

6: Ubersicht des Pflegeangebotes
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% | 8| 8 | Pflegeeinrichtungen (Platze)

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse
32 15 1 Altenheim St. Josef gGmbH AdolfstraBe 16 88 0 0 0 0 0
33 15 | Carolus Seniorenzentrum Carlsstrale 2-6 60 0 20 0 0 0
34 16 1 Pro 8 Frelenberg Geilenkirchener StraRe 33a 0 52 0 0 0 0
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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69 16 I Wohnstatte Scherpenseel der Lebenshilfe e. V. Heerlener StraRe 2 27 27 0 0
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Nr |Sozialraum  Quartier Einrichtung Adresse v ; wn o < ; << &
69 16 I} BeWo Lebenshilfe Heinsberg e.V. SackstraRe 1 0 2 0 0
70 15 | FUD Euregio Im Muhlenhof 3-7 0 0 12 [o]
71 15 | Katharina Kasper Via Nobis "Wurmtalbriicke" Wurmtalbrticke 1 0 10 0 0
72 15 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Muhlenweg 2 0 6 0 0
73 15 | Katharina Kasper ViaNobis GmbH Aachener StraRe 86 0 4 0 0
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Servicewohnen in der Pflege (Platze)

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse
24 15 | Seniorenwohnungen Seemann Am Rimburger Acker 1 39 0
25 15 1 SZB Seniorenwohnanlage Am Rathausplatz Rathausplatz 63 0
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Insgesamt sind 29 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort
3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz
4  |MEDICUR Pflegedienst Adam-Stegerwaldhof 1-3 41812 Erkelenz
5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt
7 Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt
8  |AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstrale 4 52511 Geilenkirchen
9 |Ambulante hdusliche Krankenpflege Edgar Schiewe Friedlandplatz 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
12 |Caritas-Pflegestation Geilenkirchen Konrad-Adenauer-Strae 196 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-StraRe 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraRe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberg e.V. HandelstralRe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |/AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer StraRe 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DreRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstthlerstrasse 33 41836 Huckelhoven
27  |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraBe 57 41836 Hiickelhoven
28 |Riedel Institut fur intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Huickelhoven
31 |AWO-Sozialstation im Kreis Heinsberg Carlstrae 2 52531 Ubach-Palenberg
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraRe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
34 |Pro Care Pflege & Betreuung GmbH & Co. KG Aachener StraRe 70 52531 Ubach-Palenberg
35 |ViaCurantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
23 15 | Tagespflege Seemann Am Rimburger Acker 1 12
24 15 I Tagespflege St. Josef Ubach AdolfstraBe 18a 12
25 15 I Tagespflege SZB Rathausplatz Rathausplatz 8 15

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

VIl-5.2K itpflegeeinricht

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Plitze Solitare Platze
77 15 1l Altenheim St. Josef gGmbH AdolfstraBe 16 3
78 15 | Carolus Seniorenzentrum Carlstrale 2-6 2
79 16 1l Pro 8 Frelenberg Geilenkirchener StraRe 33a 4

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Quartier 2

Summe
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Summe

SR15|Quartier 1

SR16 Quartier 1
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VIl - Waldfeucht

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes
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74 17 | WG Haus Lyro DorfstraRe 8 12 0 0 0
75 17 | Wohngemeinschaft Haus Aurea Sopericher Str. 29 12 0 0 0
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26 17 | Villa Viva Birkenweg 2 10 0
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Insgesamt sind 26 Ambulante Dienste in der Kommune tatig:
Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort
3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz
5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt
7  |Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt
8 |AHKHerbert von Berg Ambulanter Pflegedienst Romerstralle 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
13 |Hausliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-StraBe 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH ApfelstraBe 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberg e.V. HandelstralRe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
16 |AUREA Pflege- und Betreuungsdienst GmbH Rosenweg 21 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
19 |Caritas-Pflegestation Heinsberg ApfelstraRe 57 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer StraRe 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22  |Pflegeteam DreRBen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26  |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Hiickelhoven
27  |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraRe 57 41836 Hiickelhoven
28 |Riedel Institut fur intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Huckelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Hiickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-Strae 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35  |ViaCurantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
Pflegedienst Paulis Hartweg 68 52525 Waldfeucht
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg
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Birkenweg 2
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

Einrichtung
Tagespflegeeinrichtung und Betreutes Wohnen "Villa Viva"

Quartier
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Nr | Sozialraum

26 17
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IX - Wassenberg

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse &
35 18 1 Altenpflegeheim Am Waldrand Am Waldrand 3 80 | 50 0 0 0 30 0 0
36 18 | Johanniter Hausgemeinschaft Wassenberg Johanniterweg 2 20| O 20 0 0 0 0 0
37 18 | Johanniter-Stift Wassenberg Johanniterweg 1 72 | 72 0 0 0 0 0 0
38 18 | SZB Wassenberg Altenpflegeheim Heinsberger StralRe 18a 52| 0 52 0 0 0 0 0
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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76 18 I} Kulturhaus Auf der Heide 33 12 0 0 0
77 18 v Wohngemeinschaft Rothenbach BelgenstraRe 10 11 0 0 0
78 18 \2 Zur alten Miihle Lindenstrae 2-4 8 0 0 0
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| %| | Servicewohnen in der Pflege (Platze)

Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse

27 18 | Johanniterstift Wassenberg Johanniterweg 1

28 18 | Seniorenwohnpark "In den Auen" Inden Auen 14 0
29 18 I Wohnanlage "Alter Kirchpfad" Alter Kirchpfad 1 0

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Insgesamt sind 31 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort

1  |Ambulantes Pflege-Zentrum Hermann-Josef-Stiftung Goswinstraf3e 28 41812 Erkelenz

3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz

4 |MEDICUR Pflegedienst Adam-Stegerwaldhof 1-3 41812 Erkelenz

5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt

7  |Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt

8 |AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst RomerstralRe 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-Strae 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH Apfelstrae 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberge.V. HéndelstraBe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
16 |AUREA Pflege- und Betreuungsdienst GmbH Rosenweg 21 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH ApfelstraBe 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer StraRe 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DreRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23 |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
25 |Caritas-Pflegestation Hiickelhoven Dinstuhlerstrae 29 41836 Huckelhoven
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Huckelhoven
27 |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraBe 57 41836 Hiickelhoven
28 |Riedel Institut fur intensivmedizinische Gesundheitspflege UG Parkhofstra3e 45 41836 Huickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Hiickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraRe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co0.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35 |Via Curantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
36 |Pflegedienst Paulis Hartweg 68 52525 Waldfeucht
37 |Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Erft-Diren e.V. Sozialstation Wassenberg KirchstraBe 26 41849 Wassenberg
38 |Caritas-Pflegestation Wassenberg Am Gasthausbach 47 41849 Wassenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraBe 29 41849 Wassenberg
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze
27 18 Johanniter-Stift Wassenberg Johanniterweg 1 17

28 18 \Y Tagespflege der advita Pflegedienst GmbH BelgenstraRe 10a 18

29 18 Tagespflegeeinrichtung "Am Waldrand" Auf der Heide 33a 15

Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Platze | Solitdre Platze
80 18 1l Altenpflegeheim Am Waldrand Am Waldrand 3 3

81 18 | Johanniter-Stift Wassenberg Johanniterweg 1 6
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Quartier 2
Quartier 3

Quartier 4

SR18 |Quartier 1
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X - Wegberg

1: Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (§§ 18 ff
WTG)

2: Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (§§ 24 ff
WTG)

3. Servicewohnen (§§ 31 ff WTG)

4: Ambulante Dienste (§§ 33 ff WTG)
5: Gasteinrichtungen (§§ 36 ff WTG)
6: Ubersicht des Pflegeangebotes
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse &
39 19 | St. Antonius Alten- und Pflegeheim Birkenallee 20 50 | 50 0 0 0 0 0 0
40 19 | SZB Wegberg FreiheiderstraBe 8 80 | 80 0 0 0 0 0 0
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse w| T ] T | T m
70 19 | Evangelische Stiftung Hephata Wohnheim fuir Behinderte Heidekamp 21 17 17 0 0
71 19 | LVR - HPH Netz Jacob-Hoogen-StraRe 110 16 16 0 0
72 20 | Wohnstatte Wildenrath der Lebenshilfe e. V. Heinsberger StraBe 71-73 24 24 0 0
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Nr |Sozialraum  Quartier Einrichtung Adresse v ; wn o < ; << &
79 20 I} Amb. Wohngruppe Monika Kusters Grobenweg 28 2 0 0 0
80 19 v AuWi Wegberg In Busch 18a 0 2 0 0
84 20 | BeWo Lebenshilfe Heinsberg e.V. Heinsberger StraRe 73 0 3 0 0
83 19 | BeWo Lebenshilfe Heinsberg e.V. KreuzherrenstraRe 17 0 4 0 0
81 19 | BeWo Lebenshilfe Heinsberg e.V. KreuzherrenstraBe 15 0 3 0 0
82 20 | BeWo Lebenshilfe Heinsberg e.V. Heinsberger StraBe 71- 73 0 5 [0] 0
85 19 | BeWo Lebenshilfe Heinsberg e.V. FreiheiderstraBe 122 0 4 0 0
86 20 | Fair-Lebene.V. EndstraRe 47 0 3 0 0
87 19 | Peltzer Intensivpflege Wohngemeinschaft Wegberg Birkenallee 18 0 0 10 0
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse
30 19 | SZB Seniorenwohnanlage "An der Bahnhofstrae" BahnhofstraBe 68-72
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

3 | Servicewohnen in der Pflege (Platze)
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Insgesamt sind 28 Ambulante Dienste in der Kommune tétig:

Nr Pflegedienst Adresse PLZ Ort

1  |Ambulantes Pflege-Zentrum Hermann-Josef-Stiftung Goswinstrae 28 41812 Erkelenz

3 |Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ostpromenade 18 41812 Erkelenz

4 |MEDICUR Pflegedienst Adam-Stegerwaldhof 1-3 41812 Erkelenz

5 Hausliche Krankenpflege SZB HauptstraBe 15 52538 Gangelt

7  |Paramus Ambulanter Pflegedienst der Katharina Kasper ViaNobis GmbH Katharina-Kasper-StraRe 6 52538 Gangelt

8 |AHK Herbert von Berg Ambulanter Pflegedienst RomerstralRe 4 52511 Geilenkirchen
10 |Ambulanter Pflegedienst der Franziskusheim gGmbH Zum Kniepbusch 5 52511 Geilenkirchen
11 |Ambulanter Pflegedienst Spes Konrad-Adenauer-StraRe 174 52511 Geilenkirchen
13 |H&usliche Krankenpflege und Seniorenservice Christoph Jan-von-Werth-Strae 89 52511 Geilenkirchen
14  |advita Pflegedienst GmbH Apfelstrae 48 52525 Heinsberg (Rhld.)
15 |Ambulanter Pflegedienst der Lebenshilfe Heinsberge.V. HéndelstraBe 1b 52525 Heinsberg (Rhld.)
17 |AWO Ambulante Pflege Heinsberg Pflegedienst Marie-Juchacz-StraRe 1 52525 Heinsberg (Rhld.)
18 |Betreuung&Alltagsbegleitung AT GmbH Apfelstrale 36 52525 Heinsberg (Rhld.)
20 |Pflege- und Betreuungsdienst Mertens Heerweg 31 52525 Heinsberg (Rhld.)
21 |Pflegedienst Pelzer Erkelenzer Strae 43 52525 Heinsberg (Rhld.)
22 |Pflegeteam DrefRen/Laprell Ambulanter Pflegedienst Seeufer 51 52525 Heinsberg (Rhld.)
23  |Pflegeteam-Bolz GbR Werlo 12 52525 Heinsberg (Rhld.)
26 |Lambertus- Ambulante Pflege Dinstuhlerstrasse 33 41836 Hiickelhoven
27 |Pflegeteam Raphael GbR ParkhofstraRe 57 41836 Huckelhoven
28 |Riedel Institut fiir intensivmedizinische Gesundheitspflege UG ParkhofstraBe 45 41836 Hiickelhoven
29 |St. Gereon ambulanter Pflegedienst Klosterberg 7 41836 Hiickelhoven
32 |Pflege- und Gesundheitszentrum Ubach Ambulante Alten- und Krankenpflege Carolus-Magnus-StraBe 17 52531 Ubach-Palenberg
33 |Prima Pflege Ubach-Palenberg GmbH&Co.KG Am Rimburger Acker 1 52531 Ubach-Palenberg
35 |ViaCurantis ambulanter Pflege- und Betreuungsdienst Im Muhlenhof 3-7 52531 Ubach-Palenberg
37  |Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Erft-Diren e.V. Sozialstation Wassenberg Kirchstra3e 26 41849 Wassenberg
39 |Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Sozialstation Wassenberg Roermonder StraBe 9-11 41849 Wassenberg
40 |Pflegedienste Kuijpers Ambulanter Pflegedienst RutalstraRe 29 41849 Wassenberg
41 |Caritas-Pflegestation Wegberg KreuzherrenstralRe 2a 41844 Wegberg
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Nr | Sozialraum | Quartier Einrichtung Adresse Platze

30 20 1 Tagespflege "Haus Margret" |hr Pflegepartner Arsbecker StraBe 84 13

31 19 | Tagespflege "Haus Wegberg" Karmelittergasse 5 13

32 19 | Tagespflege St. Antonius Altenpflegeheim Birkenallee 20 12
Kreis Heinsberg, Stand: 31.12.2020

Nr | Sozialraum Quartier Einrichtung Adresse Eingestreute Plitze Solitare Platze

82 19 | St. Antonius Alten- und Pflegeheim Birkenallee 20 2

83 19 | SZB Wegberg FreiheiderstraBe 8 8
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2021-2024

Entwurfsversion

Sozialraumorientierte
Pflegebedarfsplanung des

Kreises Heinsberg
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Einleitung

Die vorliegende Pflegeplanung steht im Kontext einer komplexen Ausgangslage. Zum einen
reflektiert sie die Herausforderungen des demografischen Wandels und die damit
einhergehenden vielfiltigen Anpassungen und Verdnderungen im Pflegerecht und in der
Versorgungslandschaft, zum anderen ist sie vor dem Hintergrund der pandemiebedingten
Herausforderungen seit Marz 2020 zu interpretieren.

Im Kreis Heinsberg leben Ende 2019 54.072 altere Personen (65 Jahre und élter), davon 16.461
hochaltrige Personen (80 Jahre und élter). 17.763 Personen im Kreis Heinsberg sind Empfanger
von Pflegeversicherungsleistungen.

Mit der prognostisch steigenden Zahl von Menschen, die Unterstitzung und Hilfestellung
benétigen, steigt auch die Herausforderung, eine wohnortnahe, flexible und
bedirfnisorientierte pflegerische Versorgung sicher zu stellen. Das ,Gesetz zur Entwicklung
und Starkung einer demographiefesten, teilhabeorientierten Infrastruktur und zur
Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitat von Wohn- und Betreuungsangeboten fiir dltere
Menschen, Menschen mit Behinderungen und ihre Angehérigen (GEPA NRW) hat 2014 den
Planungsauftrag der Kreise und kreisfreien Stadte bezliglich der Sicherstellung und Herstellung
einer anden Bediirfnissen der Betroffenen orientierten pflegerischen Versorgung erweitert und
konkretisiert. Das auf dieser Basis am 16.10.2014 in Kraft getretene Alten- und Pflegegesetz
Nordrhein-Westfalen (APG NRW) bildet die gesetzliche Grundlage fir die kommunale
Pflegeplanung, die fiir den Kreis Heinsberg handlungsleitend ist.

Die kommunale Pflegeplanung gemafl3 § 7 APG NRW umfasst im Einzelnen

1. die Bestandsaufnahme der Angebote,

2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verfligung
stehen und

3. die Klarung der Frage, ob und gegebenenfalls welche Malinahmen zur Herstellung,
Sicherung oder Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.

Darliber hinaus thematisiert sie ,komplementare Hilfen, Wohn- und Pflegeformen sowie
zielgruppenspezifische Angebotsformen wie persdnliche Assistenz und die Weiterentwicklung
der ortlichen Infrastruktur. Die Planung hat Ubergreifende Aspekte der Teilhabe einer
altengerechten Quartiersentwicklung zur Sicherung eines wiirdevollen, inklusiven und
selbstbestimmten Lebens, blrgerschaftliches Engagement und das Gesundheitswesen
einzubeziehen.” (§ 7 Abs. 1 Satz 2 APG NRW)

Weiterhin werden die kreisangehdrigen Gemeinden in den Planungsprozess eingebunden und
die Planungen angrenzender Gebietskérperschaften berlicksichtigt (vgl. 8 7 Abs. 2 APG NRW).
Zur Umsetzung der Planung teilt der Kreis Heinsberg anderen Behoérden, die (ber
Entscheidungsbefugnisse bei der Gestaltung der kommunalen Infrastruktur verfiigen, die
Ergebnisse des Planungsprozesses mit und stimmt sich mit diesen ab. Dies gilt insbesondere fiir
die die Bauleitplanung verantwortenden Tragerinnen und Trager (vgl. § 7 Abs. 3 APG NRW).

Da die Pflegeplanung im Kreis Heinsberg Grundlage flir eine verbindliche Entscheidung tiber
eine bedarfsabhiangige Forderung zusatzlicher teil- oder vollstationarer Pflegeeinrichtungen
darstellt?, ,ist sie jahrlich nach Beratung in der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege durch
Beschluss der Vertretungskorperschaft festzustellen (verbindliche Bedarfsplanung) und

1 Kreistagsbeschluss vom 18. November 2014



offentlich bekannt zu machen. Die verbindliche Bedarfsplanung muss zukunftsorientiert einen
Zeitraum von drei Jahren ab der Beschlussfassung umfassen und auf der Grundlage
nachvollziehbarer Parameter darstellen, ob das Angebot an Pflegeeinrichtungen den ortlichen
Bedarf abdeckt oder in welcher Hohe zur Bedarfsdeckung zusatzliche Kapazitaten erforderlich
sind. Die Aussagen kdénnen auf verschiedene Sozialrdume innerhalb eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt bezogen sein. Eine Bedarfsdeckung kann angenommen werden, wenn einer zu
erwartenden Nachfrage nach den jeweiligen Pflege- und Betreuungsangeboten ein mindestens
deckungsgleiches Angebot gegenlbersteht und auch Wahlmdéglichkeiten in angemessenem
Umfang gesichert sind.” (§ 7 Abs. 6 APG NRW)

Die erste verbindliche Pflegebedarfsplanung wurde 2015 liber den Planungszeitraum bis 2018
vorlegt und seitdem dreimal fortgeschrieben. Aufgrund mangelnder Datenlage und vor dem
Hintergrund der Herausforderungen der COVID-19-Pandemie hat zuletzt der Kreisausschuss
in Vertretung fir den Kreistag mit Beschluss vom 22.12.2020 entschieden, die
Pflegebedarfsplanung 2019-2022 in ihrer Giiltigkeit zu bestatigen, mit der Pramisse, dass eine
Aktualisierung der Planung dem Kreistag bis spatestens zum 30.06.2021 vorzulegen ist. Diesem
Auftrag wird mit der nunmehr vorliegenden Planung nachgekommen.

Nachdem die Pflegeplanung im ersten Teil den komplexen Kontext umreift, vor dessen
Hintergrund sie zu verstehen ist, nimmt sie im zweiten Teil eine umfassende Betrachtung und
Analyse der pflegerischen Versorgungsituation im Kreis Heinsberg vor, um auf dieser Basis im
dritten Teil Aussagen zu Bedarfen, Zielen und Handlungsempfehlungen treffen zu kénnen.



Teil I: Planerische Grundlagen

Die kommunale Pflegeplanung hat das Ziel, den Herausforderungen des Pflegemarktes zu
begegnen und a&lteren und pflegebedirftigen Blrgern des Kreises Heinsberg eine
leistungsfahige, nachhaltige und bedarfsorientierte Unterstiitzungsstruktur zur Verfligung zu
stellen. Daflir missen Handlungsbedarfe identifiziert, adiaquate Strukturen ausgebaut und
Effekte von Minder- oder Uberversorgung vermieden werden. Dabei folgt die kommunale
Pflegeplanung den Grundsatzen der Sozialraumorientierung und des Vorranges einer
ambulanten Versorgung vor stationdrer Versorgung. Sie versteht sich als kooperativer und
kontinuierlicher Prozess.

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

1.1 Gesetzesanderungen / Mafnahmen der letzten Jahre

Die letzten Jahre seit Etablierung der Pflegebedarfsplanung im Kreis Heinsberg waren gepragt
durch wesentliche Modifikationen im Pflegerecht, um den Herausforderungen in Hinblick auf
den demografischen Wandel und den vielfach beschriebenen Fachkraftemangel zu begegnen.

Waihrend das Pflege-Neuausrichtungsgesetz (PNG) und die drei Pflegestarkungsgesetze (PSG I-
1) primar die Leistungen fur Pflegebedirftige ausgeweitet haben, zielten die
Ausbildungsreformen im Zuge des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) sowie die Ausbildungs- und
Prafungsverordnung fir Pflegeberufe (PfIAPrV) auf eine Steigerung der Attraktivitdt des
Pflegeberufs ab. Das Pflegepersonal-Starkungsgesetz (PpSG) hat die Einstellung von
bundesweit bis zu 13.000 zusatzlichen Fachkraftstellen ermoglicht und die
Refinanzierungsmoglichkeit fir Investitionen in die Digitalisierung eréffnet (vgl. Rothgang et al.
2020, S. 74). Weitere Initiativen sollen zur Verbesserung des Arbeitsalltags und der
Arbeitsbedingungen von beruflich Pflegenden sowie zur Starkung der Ausbildung in der Pflege
beitragen.

Das Hauptziel der gemeinsamen |Initiative ,Konzertierte Aktion Pflege” (KAP) des
Bundesministeriums fir Gesundheit (BMG), des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) sowie des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales (BMAS)
besteht in der Starkung der Attraktivitat der Pflege durch mehr Personal, mehr Verantwortung
flir Pflegepersonal, bessere Arbeitsbedingungen und Entlastung fiir Pflegekrafte, sowie bessere
Ausbildungsbedingungen. In finf Arbeitsgruppen werden MaBBnahmen zu den
Themenbereichen Ausbildung und Qualifizierung, Personalmanagement, Arbeitsschutz und
Gesundheitsférderung sowie innovative Versorgungsansitze und Digitalisierung, die
Rekrutierung von Pflegekraften aus dem Ausland und Entlohnungsbedingungen in der Pflege
diskutiert und bearbeitet:

e Die Ausbildungsoffensive Pflege hat die Einfihrung der generalistischen
Pflegeausbildung 2020 zum Thema. Gemeinsam mit dem Pflegeberufegesetz wird eine
Attraktivitatssteigerung der Pflegeausbildung angestrebt mit einer zusatzlichen
Steigerung der Ausbildungszahlen bis 2023 um 10 %.

e Um die Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern sowie die Attraktivitat des
Pflegeberufes steigern und mehr Menschen fiir die Tatigkeit der Pflege zu gewinnen,
besteht ein zentrales Anliegen in der Sicherstellung einer fachlich angemessenen
Personalausstattung in Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern sowie in der
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Vereinbarung zahlreicher MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir
beruflich Pflegende im Rahmen des betrieblichen Personalmanagements. Eine zentrale
MafRnahme stellt dabei die verbindliche Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens
nach § 113c SGB Xl dar, die einen entscheidenden Beitrag zur Reduktion der Belastung
von Pflegekriften liefern kann (vgl. Rothgang et al. 2020).

e Im Rahmen der Fachkraftestrategie ist ein weiterer Baustein, die
Entlohnungsbedingungen in der Pflege durch geeignete MalBnahmen wie verbindliche
Lohnuntergrenzen zu verbessern.

e Innovative Versorgungsansatze und die Nutzung technischer und digitaler Losungen
gewdhrleisten eine angemessene gesundheitliche und pflegerische Versorgung,
verbessern Qualitdt und Effizienz und tragen zur Entlastung bei, z.B. durch die
Identifikation neuer Aufgaben- und Verantwortungsstrukturen fir Pflegefachpersonen
und den passgenauen Einsatz von Fachpersonal. Die MalRnahmen hinsichtlich
Digitalisierung werden flankiert durch das Inkrafttreten des Digitale-Versorgung-
Gesetzes (DVG) am 19. Dezember 2019 sowie durch das Inkrafttreten des
Patientendaten-Schutz-Gesetzes (PDSG) am 20. Oktober 2020. Dariiber hinaus werden
Pflegeeinrichtungen seit Einflihrung des Pflegepersonal-Starkungsgesetzes (PpSG) von
der Pflegeversicherung finanziell unterstlitzt, wenn sie digitale und technische
Ausristung zur Entlastung der beruflich Pflegenden anschaffen und ihre Mitarbeiter im
Umgang mit technischer und digitaler Ausriistung schulen.

e FUr eine verbesserte Gewinnung von Pflegefachkraften aus dem Ausland (vor allem aus
Drittstaaten) sollen die Rahmenbedingungen angepasst und Verfahren im In- und
Ausland (Einreise, berufliche Anerkennung, Erteilung der Arbeits- und
Aufenthaltserlaubnis) beschleunigt werden. Im Rahmen der Fachkriftestrategie der
Bundesregierung ist das Fachkrafteeinwanderungsgesetz am 1. Marz 2020 in Kraft
getreten, das mit den Anderungen v.a. im Aufenthaltsgesetz den Zugang fiir Fachkrafte
in Ausbildungsberufen erleichtert und die Perspektiven fiir auslandische Fachkrafte
durch verschiedene MaBnahmen (z.B. Vereinheitlichung des Fachkraftebegriffs,
Flexibilisierung der Voraussetzungen fir eine Arbeitsausiibung, Verbesserung der
Moglichkeiten zum Aufenthalt fliir QualifizierungsmaBnahmen im Inland mit dem Ziel
der Anerkennung von beruflichen Qualifikationen) verbessert hat. (vgl. BMG 2020a)

Das Gesundheitsversorgungs- und Pflegeverbesserungsgesetz (GPVG) trat im Januar 2021 in
Kraft und hat neben den Regelungen zur finanziellen Stabilisierung der Krankenversicherung
die Schaffung zusatzlicher 20.000 Stellen fiir Pflegehilfskrafte in der Altenpflege im Fokus (vgl.
BMG 2021). Die zusatzlichen Stellen sind ein erster Schritt zur Umsetzung des
Personalbemessungsverfahrens flir vollstationare Pflegeeinrichtungen.



1.2 Pflegereform 2021

2021 soll fast 25 Jahre nach Einfihrung der Pflegeversicherung die Struktur der
Pflegeversicherung durch eine Pflegereform erneut grundsatzlich Gberdacht und
demografiefest gemacht werden. Im Oktober 2020 wurden zentrale MalBnahmen der
Pflegereform durch ein Eckpunktepapier des Bundesgesundheitsministeriums (vgl. BMG
2020b) formuliert, aus dem sich bereits einige zentrale Zielpunkte der Pflegereform erkennen
lassen:

e Verbesserung stationdrer Versorgung durch Reduzierung der Eigenanteile zur
Entlastung Pflegebediirftiger und ihrer Angehorigen

e Starkung hauslicher Pflege durch Anhebung von Leistungsbetrdagen und Pauschalen,
Erweiterung der Flexibilisierung von Leistungen sowie Entlastung ambulanter
Pflegedienste durch Entblirokratisierung

e Vermeidung von Pflegebedurftigkeit durch Starkung von Rehabilitationsmaf3nahmen
und Kurzzeitpflege

e Verbesserungder Personalsituationin der Pflege durch Umsetzung der MalRnahmen aus
Konzentrierter Aktion Pflege wie dem Personalbemessungsverfahren flir stationare
Pflegeeinrichtungen

e Starkung der Demografiefestigkeit der Versorgung durch Ausbau intergenerativer
Elemente und privater und betrieblicher Pflege-Vorsorge

e Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

Derzeit sind Stellungnahmen moéglich zum Arbeitsentwurf fir das Reformgesetz. Die
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege und der kommunalen Spitzenverbiande (BAGFW)
verdeutlichen in lhrer Stellungnahme, dass drei Punkte vorrangig bedeutsam sind, um eine
Verbesserung fir Pflegebedlrftige wie Pflegende zu sein: Sie fordern die Eigenanteile fir
Pflegebediirftige dauerhaft und sozial vertraglich zu begrenzen, die medizinische
Behandlungspflege auch in der stationdren Altenpflege als Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung zu gewahren, sowie notwendige Investitionen durch die Lander
angemessen finanzieren zu lassen und zugleich die ambulante Versorgung zu starken (vgl.
BAGFW 2021).

Die Unwigbarkeiten, die diese gesetzlichen Modifikationen auf die Entwicklung und
Inanspruchnahme verschiedener Angebotsformen haben, sind in den Betrachtungen der
folgenden Pflegeplanungen zu berlicksichtigen.



2. Pflegeplanung im Kontext der Herausforderungen der COVID-19-

Pandemie
Die COVID-19-Pandemie hat in groBem Ausmal3 Relevanz fiir dltere und pflegebedirftige
Personen sowie die pflegerischen Versorgungsstrukturen vor Ort. Daher muss die vorliegende
Pflegeplanung im Kontext des Ausbruchs der Pandemie betrachtet und gewertet werden.

Laut BARMER-Pflegereport machten im September 2020 Pflegeheimbewohner einen Anteil
von 7% und Mitarbeiter einen Anteil von 4% aller Infizierten in Deutschland aus. Die besondere
Betroffenheit von Pflegebedlrftigen zeigt sich aber insbesondere im Anteil der
Pflegeheimbewohner an allen erfassten Toten mit COVID-19, der nach Berechnungen des
Pflegereports zum o.g. Zeitpunkt bei mehr als 50% lag. Im Verlauf der Pandemie zeigte sich eine
deutliche Reduktion der Inzidenzzahlen von Bewohnern und Mitarbeitern sowie der
Mortalitatsrate der Bewohner und damit einhergehend eine Anndherung an die
Gesamtbevolkerung. (vgl. Rothgang et al. 2020, S. 9)

Der Kreis Heinsberg und seine pflegerischen Versorgungsstrukturen waren frithzeitig und stark
von den Auswirkungen der Pandemie betroffen. Die Versorgung in vollstationdren
Einrichtungenwar fiir das Personal gepragt durch eine hohe Arbeitsbelastung und Arbeitsdichte
sowie eine hohe psychische Belastung. Fiir Bewohnerlnnen vollstationarer Einrichtungen war
der Alltag reguliert durch Hygienekonzepte sowie durch eingeschrankte Besuchsmoglichkeiten
und Teilhabechancen z.B. durch den Wegfall tagesstrukturierender MaBnahmen, gemeinsamer
Mahlzeiten etc. In Zusammenarbeit mit den entsprechenden Behérden wurde lokalen
Ausbriichen mittels spezieller Hygiene- und Versorgungskonzepte entgegengewirkt. Die
Herausforderungen fiir die Heime bestanden in der Aufrechterhaltung einer hohen
Pflegequalitat im Kontext von Personal- und Materialengpassen (vor allem zu Beginn der
Pandemie) sowie in der Bewaéltigung der Spannung zwischen der Einhaltung der haufig
wechselnden behdrdlichen Vorgaben, den Bediirfnissen und Wiinschen der Bewohnerlnnen
und den Anspriichen und Sorgen der Angehdrigen.

Die Arbeit ambulanter Pflegedienste war, dhnlich wie die stationdre Versorgung, gepragt durch
angepasste Hygiene- und Versorgungskonzepte, durch Personal- und Materialengpasse sowie
eine hohe Arbeitsbelastung. Auch fir pflegebediirftige Personen im ambulanten Setting darf
eine Einschrankung unterstellt werden durch soziale Isolation, moglicherweise zurilickhaltende
Inanspruchnahme von Hilfs- und Versorgungsangeboten sowie durch den zeitweisen Wegfall
von tagesstrukturierenden und entlastenden Angeboten wie Tagespflegen. Auch pflegende
Angehorige von in der Hauslichkeit versorgten Pflegebedirftigen standen unter enormer
Belastung durch den Wegfall dieser Entlastungsangebote sowie durch verstarktes
Konfliktpotenzial in der Vereinbarung von Pflege, Familie und Beruf (vgl. Eggert et al. 2020).

In diesem Kontext hat das Thema der Digitalisierung als Medium fiir sozialen Austausch und
Teilhabe und zur Vermeidung sozialer Isolation, aber auch zur Entlastung der Pflegestrukturen
sowie zur Sicherstellung der Versorgung bspw. Uber digitale Beratungsmoglichkeiten bei
Beratungseinsatzen nach § 37 Absatz 3 SGB Xl| an Bedeutung gewonnen.

Zur Bewiltigung der vielfaltigen pandemiebezogenen Herausforderungen hat der Gesetzgeber
verschiedene Gesetze und Verordnungen erlassen, die von spezifischen Regelungen fir
Pflegeeinrichtungen zur Einddammung der Pandemie (iber Kompensationen fir Pflegepersonal

sowie finanzielle Entlastungen fir Pflegeeinrichtungen reichen bis hin zu
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Unterstlitzungsmoglichkeiten fur pflegende Angehorige. Dazu gehodren
Kostenerstattungsregelungen, (ber die stationdre Pflegeeinrichtungen, ambulante
Pflegedienste und Anbieter von nach Landesrecht anerkannten Angeboten zur Unterstiitzung
im Alltag ihre pandemiebedingten Mehrausgaben und Mindereinnahmen erstattet bekommen
kénnen und das Pflegeunterstiitzungsgeld, das zur Bewaltigung COVID-19 bedingter
Versorgungsengpasse erheblich ausgebaut wurde. Bei Letzterem handelt es sich um eine
Lohnersatzleistung fiir Angehorige, die voribergehend gezwungen sind, die hiusliche Pflege zu
Gbernehmen. (vgl. BMG 2021)

Die Auswirkungen der Pandemie auf die pflegerischen Versorgungsstrukturen im Kreis
Heinsberg haben Einfluss auf die Aussagen der vorliegenden Planung. Die Bewertung der
bestehenden Angebote sowie Aussagen zu moglichen Bedarfen sind durch die
Ausnahmebedingungen der Pandemie dahingehend erschwert, dass fir das Jahr 2020 und
dartiber hinaus kein ,Normalbetrieb“ angenommen werden kann. So lassen sich Verzégerungen
in der Umsetzung von (Bau-)Vorhaben von Tragern unterstellen, die eine potenzielle
Verzogerung in der Bereitstellung von Versorgungsstrukturen zur Folge haben. Darliber hinaus
ist die Inanspruchnahme von Versorgungsangeboten nicht reprasentativ fir die
Versorgungslandschaft auBerhalb der Pandemie. Wie sich konkret die Auswirkungen auf die
vorliegende Planung gestalten, wird in den folgenden Kapiteln noch aufzuzeigen sein.
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3. Soziodemografische Entwicklungen

3.1 Bevélkerungsstruktur und -entwicklung der vergangenen Jahre im Kreis

Heinsberg

Im Kreis Heinsberg leben Ende 20192 insgesamt 255.555 Menschen in zehn Kommunen. Im
Vergleich der umliegenden Gebietskorperschaften ist der Kreis Heinsberg damit der
bevolkerungsarmste Kreis. Erkelenz ist mit 43.206 Einwohnern die bevélkerungsreichste Stadt
des Kreises, gefolgt von Heinsberg mit 42.236 Einwohnern und Hiickelhoven mit 40.245
Einwohnern. Waldfeucht ist mit 8.842 Einwohnern die kleinste Gemeinde des Kreises, gefolgt
von der Gemeinde Selfkant mit 10.137 Einwohnern und Gangelt mit 12.576 Einwohnern.

Tabelle 1: Vergleich der Bevolkerungszahlen zum 31.12.2019 / Verénderung zu 2017

Land / Kreis/ Bevoélkerung Veranderung
Kommune 2017-2019
2019 2017 in%
Nordrhein-Westfalen 17.947.221 17.912.134 0,20
M'gladbach, krfr. Stadt 261.034 262.188 -0,44
Rhein-Kreis Neuss 451.730 449.408 0,52
Kreis Viersen 298.863 298.733 0,04
Stadteregion Aachen 557.026 554.068 0,53
Kreis Diren 264.638 262.889 0,67

Quelle: IT.NRW (2020a) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes - Gemeinden - Stichtag 31.12.2017/ 31.12.2019, eigene
Berechnungen

In der Betrachtung der Bevolkerungsentwicklung fiir den Kreis Heinsberg zeigen die offiziellen
Bevolkerungszahlen des statistischen Landesamtes Information und Technik Nordrhein-
Westfalen (IT.NRW) fiir den Kreis Heinsberg zwischen den Jahren 2017 und 2019 einen Anstieg
der Kreisbevolkerung von +0,97% (2.449 Personen) auf. Dieser positive Wachstumstrend zieht
sich durch fast alle Kommunen des Kreises.

In Bezug auf die Verteilung der alteren sowie hochaltrigen Bevolkerung zeigt sich, dass in
Erkelenz und Heinsberg die meisten Personen im héheren Alter leben, in Waldfeucht und im
Selfkant die wenigsten. Dieses Ergebnis ist aufgrund der GroRRe der jeweiligen Gemeinden nicht
Uberraschend. Es lassen sich aber durchaus Unterschiede in der Altersverteilung innerhalb der
verschiedenen Kommunen erkennen.

2 Bevélkerungsdaten der Bevélkerungsfortschreibung fiir 2020 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung der Planung
noch nicht vor.
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Tabelle 2: Uber 65-Jahrige und tiber 80-Jahrige im Kreis Heinsberg und in
kreisangehdrigen Kommunen 2019 / Anteil an Gesamtbevélkerung in %

Altersklassen Gesamt tiber Anteil in tiber Anteil in

Kommune 65-Jahrige % 80-Jahrige %
Erkelenz 43.206 9.553 22,1 2.848 6,6
Gangelt 12.576 2.460 19,6 710 5,7
Geilenkirchen 27.470 5.534 20,2 1.624 5,9
Heinsberg 42.236 8.918 21,1 2.813 6,7
Huiickelhoven 40.245 8.124 20,2 2.598 6,5
Selfkant 10.137 2.095 20,7 588 5,8
Ubach-Palenberg 24.044 5.058 21,0 1.539 6,4
Woaldfeucht 8.842 1.874 21,2 545 6,2
Wassenberg 18.630 3.956 21,2 1.256 6,7
Wegberg 28.169 6.500 23,1 1.940 6,9

Quelle: ITNRW (2020a) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes Bevolkerung nach 5er- Altersgruppen - Gemeinden - Stichtag
31.12.2019, eigene Berechnungen

So macht der Anteil der dlteren Bevoélkerung zum Stichtag kreisweit einen Anteil von 21,2% und
die hochaltrige Bevolkerung einen Anteil von 6,4% an der Gesamtbevdlkerung aus. Wegberg
weist mit 23,1% (6,9% der Giber 80-Jahrigen) den hochsten Anteil an dlteren Bewohnern auf,
Gangelt mit 19,6% (bzw. 5,7%) den niedrigsten.

Die Betrachtung der Entwicklung des Anteils alter und hochaltriger Menschen im Zeitverlauf
Uber die letzten 10 Jahre lasst eine stetige Zunahme des Anteils hoher Altersklassen erkennen,
die sich zuklinftig weiter fortsetzen wird. So ist der Anteil der alteren Bevdlkerung in 10 Jahren
um 2,3% gestiegen, der Anteil der hochaltrigen Bevolkerung im selben Zeitraum um 1,8%.

Abbildung 1: Anteil der alteren Bevolkerung (Uber 65-Jahrige / Gber 80-Jahrige) von
2009-2019
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Quelle: ITNRW (2020a) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes, eigene Berechnung und Darstellung

Im direkten Vergleich mit den umliegenden Kreisen sowie im Landesvergleich ist der Kreis
Heinsberg in der Alterung der Bevolkerung ahnlich aufgestellt, sofern man den Anteil der
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alteren Bevolkerung an der Gesamtbevdlkerung als Betrachtungsgrundlage wahlt. Bei den tber
65-Jahrigenliegt der Kreis Heinsberg mit dem Landesschnitt gleichauf, bei den tGiber 80-J3hrigen
liegt er 0,4 Prozentpunkte darunter.

Abbildung 2: Anteil alterer Bevilkerung an Gesamtbevdlkerung im Vergleich der
umliegenden Kreise und kreisfreien Stadte
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Quelle: ITNRW (2020a): Fortschreibung des Bevolkerungsstandes, eigene Berechnung und Darstellung

In Betrachtung der Entwicklung der héheren Altersklassen im Zeitverlauf tGber fiinf Jahre lassen
sich die Effekte des demografischen Wandels gut verdeutlichen.

Abbildung 3: Entwicklung der héheren Altersklassen im Kreis Heinsberg von 2013 - 2019
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Quelle: ITNRW (2020a) Fortschreibung des Bevélkerungsstandes, eigene Berechnung und Darstellung
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So lasst sich inden héheren Altersklassen tendenziell eine Bevolkerungszunahme erkennen. Die
Anzahl der Uiber 65-Jahrigen ist in diesem Zeitraum um 11,1% (5.387 Personen) gestiegen, die
Anzahl der Gber 80-J3hrigen weist sogar eine Steigerung von 30,5% (3.849 Personen) auf. Dabei
handelt es sich um die Bevolkerungsgruppe, die am engsten mit Hilfe- und Pflegebeduirftigkeit
verknUpft ist.

3.2 Bevélkerungsentwicklung Uber den Planungszeitraum bis 2024

IT.NRW geht in seiner Bevolkerungsvorausberechnung fir den Planungszeitraum bis 2024 von
einem Bevolkerungsanstieg auf 255.447 Bewohner aus, der durch die Entwicklungen bereits
Uberholt ist (vgl. Tabelle 1). Eine dahingehende prognostische Angleichung hat bis dato noch
nicht stattgefunden. Tendenzielle Entwicklungen der Altersklassen lassen sich Uber den
Planungszeitraum aber dennoch tatigen. Die Vorausberechnung lasst erkennen, dass sich der
Trend der Entwicklung der hheren Altersklassen iber den Planungszeitraum der vorliegenden
Arbeit weiter fortschreiben lasst.

Abbildung 4: Entwicklung der héheren Altersklassen im Kreis Heinsberg 2020 - 2024
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Quelle: ITNRW (2020c) Bevélkerungsvorausberechnung, extrahierte Werte, eigene Berechnung und Darstellung

So erhéht sich die Zahl der tiber 65-J3hrigen im Planungszeitraum voraussichtlich um weitere
9,0% auf 59.006 Personen und die Zahl der (iber 80-Jahrigen um 8,0% auf 17.808 Personen.
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Mit Blick auf die einzelnen Kommunen sind gréBere Unterschiede in der Hohe des Wachstums
der entsprechenden Altersklassen zu beobachten.

Tabelle 3: Uber 65-Jshrige und Giber 80-Jahrige im Kreis Heinsberg und in
kreisangehodrigen Kommunen 2024 / Entwicklung zu 2020

Gesamtbevolkerung | liber [Veranderung| (iber |Veranderung
2024 65- zu 2020 80- zu 2020
Kommune Jahrlge in % Jahrlge in %
Erkelenz 43.254 10.505 +8,6 3.273 +11,4
Gangelt 12.998 2.731 +10,5 741 +4,2
Geilenkirchen 27.599 6.001 +9,0 1.656 +4,7
Heinsberg 41.933 9.586 +8,1 2.956 +5,7
Huckelhoven 39.685 8.592 +6,7 2.671 +4,5
Selfkant 10.313 2414 +14,2 637 +7,1
Ubach-Palenberg 24.381 5.433 +7,5 1.538 +1,7
Waldfeucht 8.872 2.072 +11,0 614 +10,8
Wassenberg 18.344 4.415 +12,1 1.359 +9,8
Wegberg 28.046 7.257 +10,1 2.358 +17,9

Quelle: ITNRW (2020b) Gemeindemodellrechnung 2018 - 2040 nach Altersjahren, extrahierte Werte fir 2020/2024, eigene
Berechnungen

Das groRte Wachstum in der alteren Bevolkerung erfahrt der Selfkant (+14,2%). Wegberg
erfahrt den gréRten Zuwachs an hochaltriger Bevolkerung (+17,9%). Die niedrigsten Werte in
beiden Altersklassen weist Ubach-Palenberg tiber den Planungszeitraum auf.

Der Anteil der tber 65-Jahrigen an der Gesamtbevoélkerung steigt Gber den Planungszeitraum
kreisweit auf 23,1%, der Anteil der Giber 80-J3hrigen kreisweit auf 7,0%. Das sind 1,9% bzw. 0,6%
mehr als 2019 (s. Tabelle 2).

16



3.3 Bevélkerungsentwicklung bis 2040
Die weiterfihrenden Prognosebetrachtungen von IT.NRW zeigen, dass sich die
Bevélkerungsentwicklung tiber den Planungszeitraum hinaus weiter dynamisch fortsetzen wird.

Abbildung 5: Bevilkerungsentwicklung im Kreis Heinsberg 2020- 2040
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Quelle: ITNRW (2020a/2020c) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes und Bevélkerungsvorausberechnung 2018-2040,
extrahierte Werte fiir 2019/2040, eigene Darstellung

Die Prognoserechnung bis 2040 geht von einer Bevolkerungsstagnation aus. Die
Bevolkerungspyramide zeigt aber eine deutliche Verschiebung der Altersklassen hin zu einem
Rickgang vor allem der mittleren Altersklassen und einem starken Anstieg der hoheren
Altersklassen iber 70 Jahren. Behalten die Prognosen recht, werden 2040 im Kreis Heinsberg
mit 78.087 Personen voraussichtlich knapp 24.000 Menschen im Alter von tiber 65 Jahren mehr
leben als im Jahr 2020. Das macht einen Anstieg dieser Altersgruppe von 44,4% aus. Rund
25.000 Menschenwerden 80 Jahre oder dlter sein. Dies ist ein prognostizierter Anstiegvon 52,0
% im Vergleich zu 2020.

Die Erlauterungen des vorangegangenen Kapitels zeigen, dass der demografische Wandel
dynamisch weiter fortschreitet. Auch wenn das hohere Lebensalter sich aufgrund des
medizinischen Fortschritts facettenreich gestalten kann, so ist vor allem Hochaltrigkeit
weiterhin in hohem MafBe an Erkrankungen wie Demenzen und an eine deutlich erhéhte
Wabhrscheinlichkeit von Hilfs- und Pflegebedurftigkeit gekoppelt (s. Kapitel 4). Schlussfolgernd
werden die Anforderungen an das Hilfs- und Versorgungssystem fiir pflege- und hilfebediirftige
Menschen weiter steigen.
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3.4 Lebenslagen alterer Menschen

Soziodemografische Entwicklungen lassen sich anhand von verschiedenen Variablen wie Alter,
Geschlecht, Einkommen und der Entwicklung der Haushalts- und Familienstrukturen
beschreiben. Diese Faktoren haben nicht nur Auswirkungen auf die Wahrscheinlichkeit des
Auftretens von Pflegebediirftigkeit, sondern auch auf die Ausgestaltung des Pflegesettings und
auf die Inanspruchnahme von Versorgungsangeboten.

In den kommenden 20 Jahren wird die Anzahl der Haushalte im Kreis Heinsberg insgesamt zwar
ansteigen, die Haushaltsgré3e wird aber stetig sinken. Bereits jetzt bestehen 70% der Haushalte
aus Ein- bis Zwei-Personen-Haushalten (vgl. ITNRW 2019, S. 6). HaushaltsgroRen haben eine
stark altersspezifische Komponente. Je dlter der Mensch ist, desto kleiner ist in der Regel der
Haushalt, in dem er lebt. 2017 waren 58,0% der Haushalte, in den hochaltrige Personen lebten,
Einpersonenhaushalte (vgl. MAGS NRW 2020b, S.39). Darilber hinaus lassen sich aber auch
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Wohn- und Lebenssituation im Alter beschreiben:
Frauen leben vor allem im Alter haufig alleine. In NRW waren dies 2018 zwei Drittel der
hochaltrigen Frauen (80 Jahre und alter) aber nur 27,0% der gleichaltrigen Manner (vgl. MAGS
NRW 202043, S. 81). Das lasst sich zum einen durch ihre hhere Lebenserwartung erklaren, zum
anderen sind Frauen in Partnerschaften in der Regel jinger als Manner und bleiben im Alter
haufiger allein (vgl. MAGS NRW 2020b, S. 37ff./IT.NRW 2018, S. 9).

Diese Entwicklungen haben dahingehend pflegeplanerische Relevanz, da sich durch ein etwaig
sinkendes informelles Pflegepotenzial ein Einfluss auf das Pflegeversorgungssetting
unterstellen lasst. Dem informellen Pflegepotenzial kommt in Zeiten des
Pflegepersonalmangels eine grofRe Bedeutung zu. Wie in Kapitel 4 noch zu zeigen sein wird,
werden 85,4% der Leistungempfanger von Pflegeleistungen 2019 im Kreis Heinsberg
ausschlieBlich durch informelle Pflege versorgt. Beeinflusst wird dieses Potenzial durch
verschiedene Faktoren: neben der grundsatzlichen Bereitschaft zur Pflege, die nach wie vor
hochist, spielen auch wohnraumliche Aspekte eine Rolle sowie die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf. Die Hauptverantwortung in der Pflege tragen liberwiegend enge Familienangehorige wie
die eigenen Kinder oder Ehepartnerinnen - und davon (iberwiegend Frauen. (vgl. Schneekloth
etal. 2017, S. 55ff.)

Die Zunahme der élteren Bevolkerung hat auch Auswirkungen auf die Nachfrage nach
altengerechten, barrierefreien und barrierearmen Wohnungen. Laut Wohnungsmarktstudie
des Kreises Heinsberg aus dem Jahr 2019 wird sich ein zu diesem Zeitpunkt bereits bestehender
Mangel an altengerechten Wohnformen durch den demografischen Wandel zukiinftig weiter
manifestieren. Auch wenn die Bedarfslagen und Nachfragewlinsche bzgl. der eigenen
Wohnsituation in der dlteren Bevdlkerung sehr heterogen sind, muss nicht zuletzt aufgrund
zunehmender Altersarmut (vgl. MAGS 2020b, S.73ff.) wohnungsbaupolitisch ein Fokus immer
auch auf einer angemessen Relation zwischen Haushaltseinkommen und Kosten fliir Wohnraum
liegen. (vgl. Kreis Heinsberg/ InWIS 2019, S. 99ff.)
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3.5 Personen mit Migrationshintergrund im Alter
Im Kreis Heinsberg leben 2019 3.454 Personen mit Migrationshintergrund im Seniorenalter.

619 Personen davon sind 80 Jahre oder 3lter.

Abbildung 6: Nichtdeutsche Bevolkerung nach Altersklassen in kreisangehérigen
Kommunen 2019
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Quelle: ITNRW (2020a) Fortschreibung des Bevélkerungsstandes, eigene Berechnungen

In den Stadten Heinsberg und Hiickelhoven leben die meisten Migranten, in Waldfeucht und
Gangelt die wenigsten.

Abbildung 7: Anteil nichtdeutscher Bevolkerung im Alter von tGber 65 Jahren / Gber 80
Jahren in %
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Quelle: ITNRW (2020a) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes, eigene Berechnungen
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Im Anteil von alteren Personen mit Migrationshintergrund an der Gesamtbevélkerung in der
jeweiligen Altersklasse liegt der Kreis Heinsberg mit 6,4% bei den tber 65-J3hrigen bzw. 3,8%
bei den Gber 80-Jahrigen leicht iber dem Landesschnitt.

Fur den Kreis Heinsberg ist in dieser Hinsicht vor allem die Grenznidhe zu den Niederlanden
bedeutsam. Die meisten im Kreis Heinsberg ansdssigen Personen ohne deutsche
Staatsbirgerschaft haben die niederlandische Staatsbirgerschaft (7.370 Personen zum
31.12.2019), gefolgt von 4.835 tiirkischstammigen Personen und 2.835 Personen mit polnischer
Staatsbirgerschaft (vgl. IT.NRW 2020d).
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4. Entwicklung der Pflegebedurftigkeit

4.1 Pflegebedurftigkeit in Nordrhein-Westfalen

In Nordrhein-Westfalen waren am 31.12.2019 (Stichtag der Pflegestatistik) 964.987 Personen
pflegebedirftigim Sinne des SGB XI°. Das entspricht einer Steigerung von 25,5% zum Jahr 2017,
die zum grofBen Teil auf die Einflihrung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs zurlickzufiihren
ist. Ein Teil des Anstiegs (24,8%) beruht auf der erstmaligen Erfassung von 48.571
Pflegebediirftigen, die zum o.g. Stichtag keine Leistungen der Pflegeeinrichtungen bzw.
ausschlieflich landesrechtliche Leistungen erhielten.

Abbildung 8: Ergebnisse der Pflegestatistik 2019 fir Nordrhein-Westfalen
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|Quelle: IT.NRW (2020¢) Pflegestatistik 2019 - Ergebnisse fiir NRW I

82,5% der Pflegebediirftigen wurden in Nordrhein-Westfalen zu Hause versorgt. Das sind 4,5%
mehr als 2017. Mit 795.652 Personen hat sich die Anzahl der zuhause versorgten
Pflegebediirftigenim Vergleichzu 2017 um 32,7% erhoht. Von dieser Personengruppe erhielten
521.575 ausschlieBlich Pflegegeld. Bei 225.506 Pflegebedirftigen erfolgte die Pflege
zusammen mit oder vollstandig durch ambulante Pflege- und Betreuungsdienste.

169.128 Personen waren 2019 in Pflegeheimen in Dauer- oder Kurzzeitpflege untergebracht.
NRW-weit war der Trend damit leicht ricklaufig (-0,3%). 17,5% der Pflegebedirftigen
landesweit wurden zum Zeitpunkt der Erhebung vollstationar betreut.

Der Frauenanteil der Pflegebedirftigen in NRW war mit 62,8% héher als der der Manner.

3 Der Begriff Pflegebedrftigkeit ist im Kontext dieses Kapitels ausschlieBlich sozialrechtlich zu verstehen. Die Daten
beziehen sich auf Empfanger von Leistungen der Pflegeversicherung.
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In Betrachtung der Verteilung der Pflegegrade waren 2019 in NRW 44,6% der
Pflegebediirftigen in Pflegegrad 2 und 28,9% der Pflegebediirftigen in Pflegegrad 3 eingestuft.
Pflegegrad 4 war in 13,5% der Falle, Pflegegrad 1 in 7,0% und Pflegegrad 5 in 6,0% der Fille
vergeben.

4.2 Pflegebedurftigkeit im Kreis Heinsberg
Im Kreis Heinsberg waren zum o.g. Stichtag insgesamt 17.736 Personen pflegebedirftig.

Abbildung 9: Ergebnisse der Pflegestatistik 2019 flir den Kreis Heinsberg
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Der Anteil der zuhause versorgten pflegebediirftigen Personen war mit 85,4% hoher als im
Landesschnitt. Von dieser Personengruppe erhielten 10.485 Personen ausschlieBlich
Pflegegeld. 4.146 Personen wurden durch und mit ambulanten Diensten zu Hause versorgt. 924
Personen bezogen neben Pflegegeld oder ambulanten Leistungen auch teilstationare
Leistungen. Die Anzahl der zum Stichtag in Pflegeheimen in Dauer- oder Kurzzeitpflege
untergebrachten Personen betrug 2.586 Personen. Der Anteil stationar versorgter Personen
war mit 14,6% mit sinkender Tendenz traditionell gering, da der geforderte Grundsatz
»ambulant vor stationar” in den letzten Jahren pflegeplanerisch konsequent umgesetzt und der
ambulante Bereich durch die Schaffung von Unterstiitzungs- und Entlastungsangeboten
gestarkt wurde.
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Betrachtet man die Geschlechterverteilung, so waren von den Pflegebediirftigen im Kreis

Heinsberg zum Stichtag 38,5% Manner und 61,5% Frauen.

Tabelle 4: Pflegebedirftige nach Altersgruppen und Geschlecht

unter 15 Jahren 510 276 786
15-59 Jahre 1.293 1.269 2.562
60 - 64 Jahre 402 462 864
65 - 69 Jahre 525 567 1.092
70- 74 Jahre 528 660 1.188
75-79 Jahre 837 1.464 2.301
80 -84 Jahre 1.308 2.532 3.840
85-89 Jahre 921 2.160 3.081
Ab 90 Jahren 510 1.536 2.046
Insgesamt 6.834 10.929 17.763

Quelle: ITNRW (2020e) Pflegestatistik 2019; eigene Berechnungen; Geheimhaltungsbedingte Abweichungen méglich!

Vergleicht man die Ergebnisse mit denen der Pflegestatistik 2017, so hat der Kreis Heinsberg
einen im Vergleich zum Land verhéaltnismaBig hohen Zuwachs an Leistungsempfiangern
dazugewonnen (+33,8%). Dieser iberproportionale Zuwachs betrifft vor allem den Bereich der
ambulanten Pflege (+43,7%) sowie den der Pflegegeldempfanger (+32,3%). Ein Teil dieses
Anstieges beruht auf der erstmaligen Erfassung von 543 Pflegebediirftigen, die zum Stichtag
keine Leistungen der Pflegeeinrichtungen bzw. ausschlieBlich landesrechtliche Leistungen
erhielten. Im Vergleich zur letzten Pflegeplanung sowie im Direktvergleich zum Land hat die
Inanspruchnahme von teilstationarer Pflege ein wenig an Dynamik verloren und weist ,nur
noch“ eine Steigerung von 16,7% im Kreis Heinsberg auf. Die Inanspruchnahme von
vollstationdrer Pflege hat im Kreis um 5% zugenommen, was vor allem auf den Bereich der
Dauerpflege zurlickzufiihren ist. Die Inanspruchnahme von Kurzzeitpflege blieb unverandert.

Betrachtet man die Verteilung der Pflegegrade, so waren 2019 die Gberwiegenden Teile der
Pflegebedirftigen in Pflegegrad 2 (45,9%) oder Pflegegrad 3 (30,3%) eingestuft, gefolgt von
Pflegegrad 4 mit 13,6%. Eine Einstufung in Pflegegrad 5 wurde in 5,8% der Falle und in
Pflegegrad 1 in 4,5% der Falle vorgefunden. Bis auf den Pflegegrad 1, der im Kreis Heinsberg
deutlich unter dem Landesschnitt liegt, entspricht diese Verteilungin etwa der auf Landesebene.
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Abbildung 10: Verteilung der Pflegegrade im Vergleich 2017 - 2019
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Quelle: ITNRW (2018/2020e) Pflegestatistik 2017/2019, eigene Berechnung und Darstellung

Der deutliche Zuwachs an Pflegebediirftigen zwischen 2017 und 2019 von insgesamt 4.485
Personen ist auf eine positive Steigerung aller Pflegegrade zurlickzufiihren, die im
Wirksamwerden der Pflegestirkungsgesetze begriindet ist. In absoluten Zahlen haben der
Pflegegrad 2 mit 1.626 Personen und der Pflegegrad 3 mit zusatzlichen 1.488 Personen den
groBten Anstieg erfahren. In Pflegegrad 5 ist der geringste Zuwachs von lediglich 243
zusatzlichen Leistungsbeziehern zu verzeichnen.

4.3 Pflegequote

Die Entwicklung der Pflegebedirftigen im Kreis Heinsberg wird zum einen durch die Anzahl der
Personen in héheren Altersklassen wie auch durch das Pflegerisiko - die Wahrscheinlichkeit,
dass eine Person pflegebedurftig wird - beeinflusst. Durch die Relationierung von Bevolkerung
und Pflegebedirftigen nach Altersklassen misst die Pflegequote dieses Risiko.

Die 17.763 pflegebediirftigen Personen zum Jahresende 2019 im Kreis Heinsberg bilden eine
Pflegequote von 6,9% der Gesamtbevdlkerung. Dies ist ein deutlich erhéhter Wert sowohl im
Vergleich zu 2017, als die Quote im Kreis Heinsberg bei 5,2% lag, als auch im Vergleich zum
NRW-Schnitt von 5,4% (2017: 4,3%).

In der Betrachtung der Differenzierung nach Altersklassen lasst sich eine zunehmende
Steigerung der Pflegequote beobachten, da das Risiko der Pflegebedirftigkeit stark mit dem
Alter korreliert.
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Abbildung 11: Altersspezifische Pflegequoten - Kreis Heinsberg / NRW
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Quelle: ITNRW (2020a/2020€) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes - Pflegestatistik 2019, eigene Darstellung

Die Pflegequote der unter 60-J3hrigen ist mit unter 2% der Bevolkerung sehr gering. Nichts
desto trotz bedarf der Personenkreis der ,Jungen“ Pflegebedlrftigen einer besonderen
Aufmerksamkeit, da es sich um einen Personenkreis mit vielfaltigen Anspriichen an Teilhabe,
gesellschaftlicher Eingliederung und Lebensgestaltung handelt, die nicht mit denen von alteren
Menschen libereinstimmen und somit auch zielgruppenspezifische Angebote erfordern. Daher
hat sich die letzte Pflegeplanung bereits ausfiihrlich diesem Personenkreis gewidmet.

Mit zunehmendem Alter steigt die Pflegequote von noch lediglich 4,6% bei den 60-64-J3hrigen
auf 91,1% bei den Uber 90-J3ihrigen. Besonders die Altersgruppe ab 80 Jahren ist dabei
bedeutsam, da sie 50,5% der Gruppe der Pflegebediirftigen im Kreis Heinsberg ausmacht. Auf
die Gruppe der 60-80-Jahrigen entfallen 30,7%. Lediglich 18,9% der Pflegebediirftigen sind
unter 60 Jahren.

Ist das Geschlechterverhiltnis in jlingeren Jahren noch recht ausgeglichen, so steigt die
Differenz in der geschlechterspezifischen Pflegepravalenz mit zunehmendem Alter deutlich.
Dass hochaltrige Frauen haufiger pflegebediirftig sind als gleichaltrige Manner, ist nicht nur auf
die hohere Lebenserwartung von Frauen zurlickzufiihren, sondern auch darauf, dass Frauen in
diesem Alter haufiger allein leben (s. Kapitel 3.4). Wahrend Manner in der Regel in
Partnerschaften leben und dort versorgt werden, sind Frauen daher eher auf Unterstiitzung in
der Pflege angewiesen.
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Tabelle 5: Vergleich alters- und geschlechtsspezifischer Pflegequoten im Kreis Heinsberg
- Vergleich Bund/NRW

Pflegequote in %
Altersgruppe Bund NRW
Gesamt Gesamt Gesamt Manner Frauen
unter 15 Jahren 1,4 1,6 1,6 2,0 1,2
15-59 Jahre 1,0 11 1,9 1,9 1,9
60 - 64 Jahre 3,0 3,3 4.6 4,3 48
65-69 Jahre 4,6 53 7,0 6,8 71
70- 74 Jahre 7,6 8,7 10,6 9,7 11,4
75-79 Jahre 13,7 15,7 21,6 17,6 24,8
80 -84 Jahre 26,4 291 39,9 32,1 45,7
85 -89 Jahre 494 521 67,0 55,0 73,9
ab 90 Jahren 76,3 78,1 91,1 88,4 92,0
Insgesamt 50 54 6,9 54 8,5

Quelle: ITNRW (2020a/2020€) Fortschreibung des Bevolkerungsstandes - Pflegestatistik 2019, eigene Berechnungen

Dafiir, dass der Kreis Heinsberg in allen Altersklassen eine hdohere Pflegequote aufweist als das
Land, lasst sich kein direkter datengestitzter Kausalzusammenhang finden. Madgliche
Erklarungsansatze koénnen in der Ausgestaltung der Versorgungsstruktur im Kreis Heinsberg
vermutet werden oder auch in soziodemografischen Wirkungszusammenhingen in der
Ausgestaltung der Wohn- und Lebensformen wie beispielsweise fehlenden familidren
Unterstltzungsstrukturen oder einer von kérperlicher Arbeit gepragten Erwerbsbiografie. Auf
mogliche Erklarungsansatze sollte zukinftig auch weiterhin ein Augenmerk gelegt werden.
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Teil Il: Darstellung und Entwicklung der Versorgungsangebote

fur pflegebedirftige Menschen im Kreis Heinsberg

Nachdem im ersten Teil der Kontext, indem sich die vorliegende Pflegeplanung bewegt,
vorgestellt wurde, folgt im zweiten Teil die Bestandserhebung der Versorgungsstruktur fir die
altere und pflegebedirftige Bevolkerung im Kreis Heinsberg.

Die vorliegende Pflegeplanung stellt das Versorgungsangebot zum Stichtag 31.12.2020 auf
Basis des Angebotsverzeichnisses des Kreises Heinsberg® dar, das fortlaufend auf Grundlage der
Meldungen im PfAD.wtg aktualisiert wird. Daten zu Personalzahlen sowie alle Daten fiir
umliegende Gebietskorperschaften und fiir das Land NRW sind mit Stand 31.12.2019 der
amtlichen Pflegestatistik entnommen>.

5. Angebote nach Versorgungsformen
Zur Einschatzung der Versorgungsstruktur im Kreis Heinsberg werden die Versorgungsformen
im Uberregionalen Vergleich betrachtet und eingeordnet, um davon ausgehend eine ortliche
Analyse vorzunehmen. Zur Vereinheitlichung dient die Darstellung (iber Versorgungsquoten,
indem die Versorgungsstrukturen in Relation gesetzt werden zur Zielgruppe. In der
vorliegenden Arbeit wird, aufgrund ihrer engen Kopplung an Pflegebedirftigkeit, die
Bezugsgruppe der iber 80-Jahrigen gewahlt.

Tabelle 6: Versorgungsquoten im Uberregionalen Vergleich nach Versorgungsformen®

Plitze pro 100 Altere ab 80 Jahren Personal pro

Pflegebediirftige

Kommune Stationdre | Kurzzeit- Kurzzeit- Tagespflege | Ambulante Dienste

(Stichtag 31.12.2019) Pflege pflege pflege

(solitdr) | (eingestreut)

NRW 14,41 0,24 1,06 1,08 0,40

M‘gladbach 14,34 0,28 0,90 1,34 0,34

Rhein-Kreis 12,48 0,09 0,78 0,75 0,32

Neuss

Kreis Viersen 11,55 0,24 0,78 0,98 0,38

Stadteregion 16,33 0,11 1,06 1,62 0,36

Aachen

Kreis Diren 17,01 0,47 0,79 2,07 0,41

Rhein-Erft-Kreis 11,29 0,09 0,83 0,70 0,43

Mittelwert 13,73 0,18 0,87 1,19 0,36

Kreis Heinsberg 16,29 0,10 0,87 2,29 0,40

Quelle: ITNRW (2020a/2020e) Pflegestatistik 2019, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes 2019, eigene Berechnung

4 Siehe Angebotsverzeichnis im Anhang der Planung.

5 Aufgrund der verschiedenen Datenquellen und Erfassungszeitpunkte kénnen die Daten anderer Kommunen
lediglich als Kontextinformation genutzt werden, da die Vergleichbarkeit der Daten auf dieser Basis nur begrenzt
moglich ist.

6 Berechnungsbasis ist die verfiigbare Platzanzahl in der jeweiligen Versorgungsform zum Stichtag der Pflegestatistik
2019 in Relation zur Gruppe der Gber 80-J3hrigen. Eine Ausnahme bilden die ambulanten Dienste. Dort wird die Zahl
der versorgten Pflegebedlrftigen in Relation gesetzt zum Personal.
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5.1 Vollstationare Pflege

Vollstationdre Pflegeeinrichtungen sind Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
nach § 18 WTG. Dazu gehoren Einrichtungen, die den Zweck haben, dltere oder pflegebedirftige
Menschen oder Menschen mit Behinderungen aufzunehmen, ihnen Wohnraum zu Uberlassen,
Betreuungsleistungen zur Verfligung zu stellen und die eine umfassende Gesamtversorgung
zwingend gewabhrleisten. Sie sind in ihrem Bestand vom Wechsel der Nutzerlnnen unabhangig
und werden entgeltlich betrieben.

Im Kreis Heinsberg sind derzeit 40 stationdre Pflegeeinrichtungen mit 2.720 Platzen
angesiedelt. Im Vergleich zur letzten Planung ist eine vollstationare Einrichtung mit 68 Platzen
hinzugekommen, deren Platze inder letzten Bestandserhebung allerdings bereits berticksichtigt
wurden. Weitere Anderungen in der Platzanzahl im Vergleich zur letzten Pflegeplanung haben
sich durch eine Umwandlung eines Pflegeheims mit 18 Platzen in eine ambulant betreute
Wohngruppe ergeben sowie vereinzelt durch die weitere Umsetzung der Einzelzimmerquote.

Mit dieser Platzzahl stehen der dlteren Bevolkerung im Kreis Heinsberg zurzeit durchschnittlich
16,5 Platze je 100 Personen ab 80 Jahren zur Verfligung. Damit liegt die Versorgungsdichte im
Bereich vollstationarer Pflege (iber dem Landesdurchschnitt von 14,4 Platzen pro 100 Personen
ab 80 Jahren. Das in Kapitel 4.2 beschriebene Absinken der anteiligen Inanspruchnahme
vollstationdrer Pflege auf 14,6% der Leistungsempfianger im Kreis Heinsberg spiegelt den
Wunsch vieler Pflegebediirftiger wider, so lange wie mdglich in der eigenen Hauslichkeit
verbleiben zu kénnen. Dadurch, sowie durch die pflegeplanerisch konsequente Umsetzung des
Grundsatzes ,ambulant vor stationar”, ist der Bereich der stationdren Versorgung im Kreis
Heinsberg seit Einflihrung der verbindlichen Pflegeplanung in den Platzzahlen nahezu
unverandert.

Im Kreis Heinsberg sind zum o.g. Stichtag 3.372 Personen in stationiren Pflegeeinrichtungen’
beschéftigt. 81,8% der Beschéftigten sind weiblich, 27,4% sind alter als 55 Jahre. 23,6% sind in
Vollzeit beschéftigt, 60,4% in Teilzeit und 16,0% der Beschiftigten befinden sich in Ausbildung®.
28,2% der Stellen sind durch pflegerisches Fachpersonal® besetzt.

5.2 Gasteinrichtungen

Gasteinrichtungen nach § 36 WTG sind entgeltlich betriebene Einrichtungen, die dem Zweck
dienen, altere oder pflegebediirftige Menschen oder Menschen mit Behinderungen nur
vorlbergehend aufzunehmen und ihnen Betreuungsleistungen anzubieten. Gasteinrichtungen
sind insbesondere Hospize, Einrichtungen der Tages- und Nachtpflege sowie
Kurzzeitpflegeeinrichtungen.

5.2.] Kurzzeitpflege

Im Durchschnitt stehen im Kreis Heinsberg 148 eingestreute Kurzzeitpflegeplatze bzw. 0,9
Plitze pro 100 Altere ab 80 Jahren zur Verfiigung. Der Kreis Heinsberg liegt damit leicht unter
dem Landesdurchschnitt von 1,1 Platzen je 100 Altere ab 80 Jahren. Seit 2015 wurden von

7 Inklusive teilstationirer Heime sowie Kurzzeitpflege und Hospize.

8 Inklusive Auszubildenen, (Um-)Schiilerlnnen, Helferlnnen im freiwilligen sozialen Jahr, Bundesfreiwilligendienst
und PraktikantInnen auerhalb der Ausbildung.

? Staatlich anerkannte Altenpflegerlnnen, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen.
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Einrichtungstragern insgesamt 15 ausschlieB3lich flr Kurzzeitpflege zur Verfligung stehende
Platze geschaffen. Damit weist der Kreis hinsichtlich dieses Angebotes eine Versorgungsquote
von 0,1 Platzen pro 100 Alteren ab 80 Jahren auf (NRW: 0,2).

8.2.2 Tagespflege

Das Tagespflegeangebot umfasst derzeit 442 Tagespflegeplatze bzw. 2,7 Plitze je 100 Altere ab
80 Jahren. Gegenliber 2015 ist dieses Angebot um 144 Platze gestiegen. Inklusive aller
Planungen wird es in den kommenden Jahren um weitere 109 Platze steigen. 12 Platze davon
werden ausschlieBBlich fir junge Pflegebedirftige zur Verfligung stehen. Mit einer
Versorgungsquote von 2,7 Platzen pro 100 Alteren ab 80 Jahren weist der Kreis Heinsberg
bereits jetzt eine deutlich hohere Versorgungsquote auf als alle umliegenden Kreise und
kreisfreien Stadte und liegt auch Uber dem NRW-Schnitt von 1,1 Platzen. Die
Uberdurchschnittliche Ausbauquote ist begriindet in der langen Tradition von Tagespflege im
Kreis Heinsberg sowie in den zielgerichteten Ausbaubestrebungen der letzten Jahre hinsichtlich
der Starkung des ambulanten Sektors.

58.2.3 Nachtpflege

Nachtpflege als reguldre Angebotsform ist im Kreis Heinsberg, wie auch NRW-weit, nicht oder
kaum vertreten. Umso mehr ist die modellhafte Auseinandersetzung eines hiesigen Tragers mit
dieser Thematik bis 2023 hervorzuheben. Als Ursache fiir die fehlende Infrastruktur an
Nachtpflegeangeboten sowie ihren Rickbau lassen sich eher wirtschaftliche
Herausforderungen vermuten als fehlende Bedarfe.

5.3 Ambulante Pflegedienste

Ambulante Dienste nach § 33 WTG sind mobile Pflege- und Betreuungsdienste, die entgeltlich
Betreuungsleistungenim Sinne des WTG erbringen. Sie ermoglichen Personen, die aufgrund von
Krankheit, Beeintrachtigung oder Behinderung Unterstiitzung in der eigenen Versorgung
bediirfen, den Verbleib in der eigenen Hauslichkeit, was vielfach dem Wunsch der Zielgruppe
entspricht.

Im Kreis Heinsberg sind zurzeit 42 Pflegedienste tatig. Zum Stichtag der Pflegestatistik waren
es 40 ambulante Pflegedienste mit durchschnittlich 0,4 Mitarbeitern je zu versorgendem
Kunden. Auf Basis dieses Versorgungsindikators liegt der Kreis Heinsberg genau im
Landesschnitt, aber Giber dem der umliegenden Kreise (durchschnittlich 0,36). Es ist zu
bedenken, dass das Verhaltnis zwischen Personal und Pflegebediirftigen im ambulanten Bereich
flir Aussagen einer qualitativen Versorgung nur als eingeschrankt aussagekréftig zu bewerten
ist, da der Umfang abgerufener Leistungen durch die Kunden stark variiert (vgl. Schneekloth et
al.2017,S.211).

Zum Stichtag 2019 waren 1.644 Personen in ambulanten Pflegediensten im Kreis Heinsberg
beschaftigt. Das ist ein Zuwachs von 42,3% im Vergleich zum Jahr 2015. 41,4% sind durch
pflegerisches Fachpersonal® besetzt. 21,6% aller Beschiftigten sind alter als 55 Jahre, 89,8%
sind weiblich und 72,6 % sind in Teilzeit angestellt.

10 Staatlich anerkannte Altenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen.
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Die Nachfrage nach dieser Versorgungsform steigt stetig. Riickmeldungen aus der Praxis vor
Ort zeigen, dass die ambulanten Pflegedienste die Last des Zuwachses an Leistungsempfangern
in der ambulanten Pflege (s. Kapitel 4.2) deutlich spliren. Angesichts knapper
Personalressourcen kénnen Bedarfe nicht immer zeitnah bedient und Strategien der
Effizienzsteigerung miissen vorgenommen werden.

5.4 Ambulant betreute Wohngemeinschaften

Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen nach § 24 WTG sind Wohn- und
Betreuungsangebote, in denen mehrere dltere oder pflegebediirftige Menschen oder Menschen
mit Behinderungen in einer Wohnung mit einem gemeinsamen Hausstand leben und ihnen von
einem oder mehreren Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern Betreuungsleistungen
angeboten  werden.  Wohngemeinschaften mit  Betreuungsleistungen kénnen
selbstverantwortet oder anbieterverantwortet betrieben werden.

Wohngemeinschaften sind nach § 24 WTG selbstverantwortet, wenn die Anspriche auf
Wohnraumiiberlassung und Betreuungsleistungen rechtlich voneinander unabhiangig sind und
die Nutzerlnnen oder ihre Vertreterlnnen mindestens bei der Wahl und dem Wechsel der
Leistungsanbieter frei sind, das Hausrecht ausliben, die Gemeinschaftsrdume selbst gestalten,
die gemeinschaftlichen Finanzmittel selbst verwalten und die Lebens- und Haushaltsflihrung
sowie das Alltagsleben selbstbestimmt gemeinschaftlich gestalten. Eine Wohngemeinschaft ist
anbieterverantwortet bei fehlender rechtlicher und tatsichlicher Unabhangigkeit von
Wohnraumiberlassung und Betreuungsleistungen und wenn die Kriterien der
Selbstverantwortung nicht erfillt sind.

Ende 2020 existieren im Kreis Heinsberg 21 Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen
mit insgesamt 194 Plitzen, die dem Bereich Pflege!! zugeordnet werden. Davon sind 13
selbstverantwortete  Wohngemeinschaften mit insgesamt 124 Plitzen und 8
anbieterverantwortete Wohngemeinschaften mit insgesamt 70 Platzen. Seit 2015 ist die
Platzzahl in dieser Angebotsform um 116 Platze gestiegen. Eine der Wohngemeinschaften steht
mitihren 10 Platzen fir junge Pflegebedirftige zwischen 18 und 55 Jahren zur Verfiligung. Sechs
der Wohngemeinschaften mit insgesamt 48 Platzen haben sich auf auBerklinische
Intensivpflege spezialisiert und betreuen intensivpflegebedirftige/beatmete Personen im
ambulanten Setting. Letztere Wohngemeinschaften nicht mit reingerechnet, stehen kreisweit
pro 100 Altere ab 80 Jahren 0,83 Plitze zur Verfiigung. Da diese Versorgungsform nicht tiber
die Pflegestatistik abgebildet wird, kdnnen keine Aussagen zur Gberregionalen Versorgungslage
getroffen werden.

5.5 Servicewohnen

Angebote des Servicewohnens nach § 31 WTG sind Angebote, in denen die Uberlassung einer
Wohnung rechtlich verpflichtend mit der Zahlung eines Entgelts flr allgemeine
Unterstlitzungsleistungen wie Leistungen der hauswirtschaftlichen Versorgung, die
Vermittlung von Betreuungsleistungen oder Notrufdienste (Grundleistungen) verbunden ist.

1 Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen sind eine Wohnform, in der vielfach Menschen mit Behinderungen
leben. 64% der Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen entfallen im Kreis Heinsberg in diesen Bereich.
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Uber die Grundleistungen hinausgehende Leistungen sind von den NutzerInnen hinsichtlich des
Umfangs und des Leistungsanbieters frei wahlbar.

Insgesamt sind im Kreis Heinsberg 864 Angebote (Wohnungen) des Servicewohnens
gemeldet!?. Damit hat sich der Bestand der gemeldeten Angebote seit der ersten verbindlichen
Pflegebedarfsplanung im Jahr 2015 nicht verédndert. Die Versorgungsquote liegt bei 5,24
Wohnungen pro 100 Altere ab 80 Jahren. Es ist davon auszugehen, dass mehr Angebote im Kreis
Heinsberg bestehen, aber nicht jeder Betreiber Kenntnis tiber die Verpflichtung zur Anzeige des
Angebotes gegenliber der WTG-Behorde hat.

Angebote des Wohnens mit Service unterscheiden sich stark im Umfang des angebotenen
Leistungsspektrums und entsprechend auch im Preis. Auch ist aufgrund der Vielfaltigkeit der
altengerechten Wohnformen eine Abgrenzung zu anderen barrierefreien oder -armen
Wohnformen herausfordernd. Aus diesen Griinden lassen sich auch in dieser Wohn- und
Versorgungsform kreistibergreifend keine geeigneten Vergleichswerte finden.

5.6. Junge Pflege

Der Personenkreis der jungen Pflegebediirftigen’®* wurde in den letzten Pflegeplanungen
aufgrund seiner spezifischen Bedarfslagen bereits ausfiihrlich in den Fokus der Uberlegungen
genommen. Auf dieser Basis haben sich fiir diese Zielgruppe in den letzten Jahren einige
Angebote im Kreis Heinsberg entwickelt: Zum einen sind 20 stationare Pflegeplatze fir diesen
Personenkreis vorhanden, zum anderen wurde 2019 eine ambulant betreute
Wohngemeinschaft mit 10 Platzen eroffnet. In den nachsten Jahren wird das Angebot
voraussichtlich durch eine Tagespflege fir die Zielgruppe abgerundet.

5.7 Pflegeergdnzende Versorgungsangebote

8.7.1 Angebote zur Unterstiitzung im Alltag (§ 4 AnFé\VO)

Angebote zur Unterstltzung im Alltag im Sinne des § 45a Absatz 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch tragen dazu bei, Pflegepersonen zu entlasten und helfen pflegebediirftigen
Personen, moglichst lange in ihrer hauslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte aufrecht
zu erhalten und ihren Alltag weiterhin moglichst selbstandig bewaltigen zu kénnen. Dazu
gehoren Betreuungsangebote fiir pflegebediirftige Personen, Angebote zur Entlastung von
pflegenden Angehorigen sowie Angebote zur Entlastung im Alltag.

Im Kreis Heinsberg sind zurzeit 37 Angebote zur Unterstitzung im Alltag (Betreuungsdienste?)
mit Standort im Kreis Heinsberg gemeldet. Die Anerkennung erfolgt tGiber den Kreis Heinsberg.
Mit Ausnahme von Waldfeucht sind in jeder Kommune Angebote gemeldet. Heinsberg weist mit
fiinf gemeldeten Angeboten die groBte Dichte auf. Es ist davon auszugehen, dass einige Dienste
auch Giber die Kreisgrenzen hinaus tatig sind und Dienste aus anderen Kreisen Aufgabenim Kreis
Heinsberg Gibernehmen.

12 Angebote des Servicewohnens unterstehen der Anzeigepflicht nach § 9 Absatz 1 Satz 1 WTG.
13 personen zwischen 18 und 65 Jahren, deren Einschrinkungen und Hilfebedarf erworben ist.
14 Ubersicht aller gemeldeten Dienste nach Angebotsart, Leistungen, Einzugsgebiet und Kosten sind zu finden unter
https://angebotsfinder.nrw.de/uia/angebotsfinder.
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Die Angebote reichen von Unterstiitzung in der Haushaltsfiihrung (iber Einzelbetreuung und
Gruppenbetreuung von Pflegebediirftigen hin zu Entlastung von Pflegenden durch individuelle
Hilfen.

5.7.2 Palliativversorgung

Die Palliativversorgung von schwerstkranken und pflegebedlrftigen Menschen hat sich in den
vergangenen 25 Jahren zu einem festen Bestandteil im Sozial- und Gesundheitswesen
entwickelt. Seitdem widmet sich auch der Kreis Heinsberg verstarkt der Versorgung dieser
Zielgruppe. 1995 wurde das "Netzwerk flir Hospiz-, Palliativ- und Trauerarbeit im Kreis
Heinsberg" gegriindet, in dem sich unter Moderation des Gesundheitsamtes Vertreterinnen
aller in diesem Bereich tatigen Institutionen regelmafig zu einem fachlichen Austausch sowie
zur Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen im Kreisgebiet zusammenfinden.

Der Kreis Heinsberg weist ein mehrdimensionales Netz an Versorgungsangeboten fir
Menschen mit palliativem Versorgungsbedarf auf. Es reicht von umfassender ambulanter
medizinischer und pflegerischer Versorgung Gber seelsorgerische Begleitung und Angebote der
Trauerbewaltigung bis hin zu Versorgung in spezialisierten Einrichtungen.

Um eine hausliche Versorgung schwerkranker und sterbender Personen sicherzustellen,
erganzt und unterstitzt die spezialisierte ambulante Palliativversorgung (SAPV) im Kreis
Heinsberg die bestehende arztliche und pflegerische Versorgung und kooperiert mit allen
notwendigen Versorgungsstrukturen wie den ambulanten Hospizdiensten, dem Hospiz, den
Palliativstationen der Region und weiteren bedeutsamen Akteuren. Zum SAPV-Team gehodren
palliativmedizinisch ausgebildete Arzte mit 24-Stunden-Rufbereitschaft sowie der einzige
Pflegedienst mit einer Anerkennung fiir die ambulante Palliativversorgung im Kreis Heinsberg.
Letzterer begleitet die arztliche, schmerztherapeutische und seelsorgerische Versorgung
sterbender und schwerkranker Personen fachlich und pflegerisch. Die beiden ambulanten
Hospizdienste ergidnzen die Arbeit der Pflegedienste und Palliativiarzte durch den Einsatz
speziell geschulter Ehrenamtlicher zur Begleitung am Lebensende und zur Trauerbewiltigung.
Ist eine Versorgung zuhause nicht moglich, kommt, je nach Ausgangslage, die Versorgung in
verschieden spezialisierten Einrichtungen in Betracht: Alten- und Pflegeheime versorgen ihre
Bewohner in der Regel bis zu ihrem Tod. Sie bilden ihr Personal in Palliativpflege fort und
entwickeln Konzepte fir eine umfassende Begleitung der Bewohner in ihrer letzten
Lebensphase, um dieser Aufgabe gerecht zu werden. Zwei Einrichtungen im Kreis Heinsberg
halten entsprechend spezialisierte Wohnbereiche vor. Erfordern die Umstidnde einen
stationdren Aufenthalt, so ist der Verbleib in einer von zwei Palliativstationen im Kreis
Heinsberg moglich. Ist dies nicht indiziert oder gewlinscht, so halt das Hospiz 13 Platze vor. Es
begleitet seit 21 Jahren schwerstkranke und sterbende Menschen und ihre Angehdrigen.

58.7.3 Pflegeberatung

Die Pflegeberatungsstelle des Kreises Heinsberg besteht in diesem Jahr 25 Jahre. Sie ist erste
Anlaufstelle fur Pflegebedirftige, von Pflegebedirftigkeit Bedrohte, Menschen mit
Behinderung, Seniorlnnen sowie Angehorige im Kreis Heinsberg.

Die Kolleglnnen der Beratungsstelle bieten individuelle Beratung in personlichen Gesprachen,
telefonisch oder anlassbezogen auch in Hausbesuchen. Sie ermitteln den individuellen
Hilfebedarf und stellen eine umfassende Begleitung im Rahmen des Fallmanagements zur
Verfligung. Zu ihren weiteren Aufgaben gehoéren Vermittlung von Hilfen und
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Versorgungsangeboten, Hilfe bei Antragen, Beratung zur Finanzierung von Pflege sowie
Wohnraumberatung.

Ziel der Pflegeberatungsstelle des Kreises Heinsberg ist es, flir Seniorlnnen, Pflegebedrftige,
Menschen mit Behinderung und von Behinderung oder Pflegebediirftigkeit Bedrohte eine
umfassende individuelle Versorgung zu verwirklichen und zu begleiten, einen moglichst langen
Verbleib in der gewohnten Umgebung zu erméglichen sowie Angehdrige zu unterstitzen und zu
entlasten. Dadurch bildet sie einen elementaren Bestandteil einer guten Versorgungsstruktur
far Seniorlnnen sowie fir Menschen mit Pflegebedarf und/oder Behinderung im Kreis
Heinsberg.

Das Jahr 2020 war vor allem durch die COVID-19-Pandemie gezeichnet. Durch die starke und
frihzeitige Betroffenheit des Pflegesektors im Kreis Heinsberg waren die pflegerischen
Versorgungsstrukturen in auBBergewdhnlichem Mafle belastet. Dadurch lassen sich auf die
Zielgruppe der Beratungsstelle erhebliche Auswirkungen unterstellen, die in Kapitel 2 genauer
erldutert wurden. Auch die Arbeit der Beratungsstelle war von den Auswirkungen der Pandemie
betroffen. Neben personellen Ausfillen war die Arbeit durch Kontaktbeschrankungen und
restriktive Anordnungen bzgl. der Ausfiihrung auBerhauslicher Diensttatigkeit gepragt. Auch
auf Seiten der Hilfesuchenden lieR sich eine pandemiebedingte Zurtickhaltung erkennen. So
zeigte sich eine deutliche Verschiebung der Beratungstatigkeit hin zu telefonischer Beratung,
die 78,4% aller ca. 1.650 Beratungen im Jahr 2020 ausmachte. Zugehende Beratung machte
12,1% aller Beratungen aus und personliche Beratung fand in 9,5% der Fille statt. Diese
Verschiebung weg vom personlichen Kontakt sowie eine bei den Kolleglnnen wahrgenommene
zunehmende Komplexitat und Dringlichkeit der Anfragen bewirkte (zeit-)intensive telefonische
Betreuung.

Abbildung 12: Beratungen der Pflegeberatungsstelle im Jahr 2020 nach Zugangsart in %

® personlich zugehend = telefonisch

Quelle: Pflegeberatungsstelle des Kreises Heinsberg, eigene Darstellung
Insgesamt hat die Zahl der Beratungen im Jahr 2020 im Vergleich zum Jahr 2019 um rund 20%

abgenommen. Dabei sind die o.g. Besonderheiten dieses Jahres zu beachten. Der Anteil der
telefonischen Beratungen hat sich erwartungsgemaf im Vergleich zum Vorjahr um 5,0% erhoht,
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wahrend der Anteil der persoénlichen Beratungen um 2,3% und der Anteil der zugehenden
Beratung um 2,8 %'> abgenommen haben.

Inhaltlich hatten 2020 in den Beratungen mit einer Haufigkeit von 65,9% Fragen der hiuslichen
Versorgung den Vorrang. Mit 24,9% folgten Anfragen zur Heimpflege sowie mit 7,8% Anfragen
zur Vermittlung von Kurzzeitpflege. Prifungen auf Heimnotwendigkeit waren in 4,4% der
Anfragen notwendig. 3,0% der Anfragen bezogen sich auf Eingliederungshilfe/BEWO und 0,8%
auf Tagespflege.

Abbildung 13: Beratungen der Pflegeberatungsstelle 2020 nach Themen in %'

W Sonstige
B Eingliederungshilfe /
3,0 BEWO

Heimnotwendigkeit

B Heimpflege

Inhalt

B Kurzzeitpflege

B Tagespflege

B Hausliche Versorgung

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Quelle: Pflegeberatungsstelle des Kreises Heinsberg, eigene Darstellung

Im Vergleich zum Vorjahr haben Anfragen zur hauslichen Versorgung um 10,0% zugenommen,
wohingegen die anderen Themen eher riicklaufig waren. Dies ist aber eher als ein Indiz fiir die
besonderen COVID-19-bedingten Umstiande im Jahr 2020 anzusehen als ein Indiz fir
schwindende Bedeutsamkeit der Themen.

Insgesamt ist eine riicklaufige Tendenz in den Beratungszahlen zu erkennen, die sich dadurch
erklaren lasst, dass sich Verdnderungen der Pflegereform aus dem Jahr 2017 vollstindig
etabliert haben und dahingehende Unsicherheiten in der Bevolkerung tiberwunden sind. Aus
dieser Erfahrung lasst sich ableiten, dass der Beratungsbedarf mit der anstehenden erneuten
Pflegereform abermals deutlich steigen kdonnte. Dariber hinaus wird der Beratungsbedarf
zunehmend komplexer und unterliegt hdufig einer besonderen Dringlichkeit. Wie sich zukiinftig
Quantitat, Komplexitdt und Inhalte der Beratungen der Pflegeberatungsstelle des Kreises
Heinsberg entwickeln werden, ist daher auch fiir zukiinftige Planungen von Interesse.

Neben der Pflegeberatungsstelle des Kreises Heinsberg halten auch viele Leistungsanbieter im
Kreis Heinsberg eigene Beratungsangebote vor. Diese bieten umfangliche, niedrigschwellige
und schnelle Hilfe vor Ort ,aus einer Hand", sind in der Regel aber tragergebunden.

15 Rundungsbedingte Abweichungen.
16 Summe prozentualer Anteile héher als 100% aufgrund der Méglichkeit von Mehrfachnennungen.
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Um zukinftig ein vollstindiges Bild Uber Beratungsmoglichkeiten fiir Seniorlnnen,
Pflegebedirftige und Angehdrige im Kreis Heinsberg zu haben, ist es fiir die Kommunale
Pflegeplanung von Interesse, eine stindig aktualisierte Ubersicht tber alle pflegerelevanten
Beratungsangebote und ihre Inhalte zu haben.
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Teil lll: Sozialraumorientierte Bedarfsanalyse pflegerischer
Versorgungsangebote im Kreis Heinsberg

Nachdem im zweiten Teil der Planung die Bestandsaufnahme der Angebotsstruktur sowie ihre
Entwicklung der letzten Jahre dargestellt wurde, werden im Folgenden eine kontextbezogene
Analyse und Bewertung der Angebotsstruktur vorgenommen sowie Bedarfe (iber den
Planungszeitraum 2021-2024 ermittelt und Handlungsempfehlungen und notwendige
Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Versorgungsstruktur benannt.

6. Methodische Grundlagen

Der Kreistag hat mit Beschluss vom 18. November 2014 auf der Grundlage des § 11 Absatz 7
APG NRW bestimmt, dass eine Férderung fiir teil- und vollstationdre Pflegeeinrichtungen im
Sinne der §§8 13 und 14 APG NRW, die innerhalb seines Zustandigkeitsbereiches neu entstehen
und zusatzliche Platze schaffen sollen, davon abhingig ist, dass fiir die Einrichtungen auf der
Grundlage der verbindlichen Planung nach § 7 Absatz 6 APG NRW ein Bedarf bestatigt wird
(Bedarfsbestatigung). Das Segment Kurzzeitpflege wurde als Reaktion auf zwei erfolglose
Bedarfsausschreibungsverfahren mit Kreistagsbeschluss vom 21.12.2017 aus dem
Bedarfsbestatigungsvorbehalt herausgelost. Begriindet war dieser Beschluss in der Hoffnung,
dass Bedarfe frei durch den Markt gedeckt wiirden.

Zur Bedarfsermittlung werden die vorgehaltenen Angebotsstrukturen kleinteilig bis auf die
Ebene der Sozialraume heruntergebrochen und tiber den Planungszeitraum in Relation zu den
Bedarfen dargestellt. Methodisch handelt es sich nicht um eine rein rechnerische
Fortschreibung der Platzversorgung iber den Planungszeitraums aufgrund des fehlenden
Einbezugs ortsspezifischer Besonderheiten und weiterer Kontextfaktoren. Dieses Vorgehen
wirde tatsichliche Bedarfe vor Ort nicht erfassen und demografiebedingt zu einem
UberverhaltnismaRigen Anstieg der Bedarfe fiihren. Um entgegen dieses Vorgehens zu einer
realistischen Einschatzung der Bedarfe in den Versorgungsformen zu gelangen, werden
Versorgungsquoten gebildet, Uber die Kontextfaktoren in die Bedarfsinterpretation
eingebunden werden. Zum einen wird dabei weiterhin der Grundsatz ,ambulant vor stationar*
verfolgt, bei dem davon ausgegangen wird, dass durch intensive Beratung und verstarkte
Inanspruchnahme von ambulanten und teilstationdren Angeboten die Nachfrage an
vollstationdren Angeboten abnimmt, zum anderen werden zur Interpretation weitere
nachfrage- und strukturentwicklungsbestimmende Einschatzungsvariablen hinzugezogen.

In Abgrenzung zu den letzten Planungen wird in der vorliegenden Planung eine Variation in der
Berechnungslogik vorgenommen. Bis dato war die Zahl der (ber 65-J3hrigen Bezugsgrofe flir
die Bedarfsberechnungen. Fiir die folgenden Berechnungen wurde dahingehend eine Anderung
vorgenommen, dass zur Darstellung als rechnerische BezugsgroRe die Bevolkerungsgruppe der
Uber 80-jahrigen genutzt wird, da Hochaltrigkeit in hohem MaRe mit Pflegebediirftigkeit
korreliert. Als Datengrundlage fir die prognostische Berechnung der Bedarfe (ber den
Planungszeitraum werden die Daten der Gemeindemodellrechnung von IT.NRW genutzt. In der
Berechnung der Bedarfsprognostik fiir 2024 werden geplante MalRnahmen rechnerisch nicht
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bertcksichtigt!’, werden aber nachrichtlich mit ausgewiesen, um die Kompensation moglicher
rechnerischer Bedarfe zu visualisieren.

Die rechnerische Bedarfsprognostik wird fiir die Versorgungsformen vorgenommen, die der
Verbindlichkeit der Pflegeplanung im Kreis Heinsberg unterliegen sowie nachrichtlich auch fiir
das Segment der Kurzzeitpflege, obwohl dieses der Verbindlichkeit wie o.g. nicht mehr
unterliegt. Da keine Datengrundlage zur Angebotsform der Nachtpflege besteht, aus der sich
Bedarfe begriinden lassen, wird diese Versorgungsform aus der Darstellung und
Bedarfsberechnung herausgenommen.

Grundlage fur die vorliegende Planung ist die sozialraumbezogene Betrachtung der einzelnen
Versorgungsformen, um Bedarfe kleinteilig zu erkennen. Die Bedeutung der Sozialrdumlichkeit
variiert allerdings zwischen den verschiedenen Formen der Versorgung, worauf in den
Erlauterungen zu den jeweiligen Versorgungsformen genauer eingegangen wird.

7. Bedarfsanalyse voll- und teilstationadrer Angebote

7.1 Vollstationare Pflege

Um die Versorgungsstruktur vor Ort adaquat bewerten und belastbare Aussagen zu Bedarfen
tatigen zu kdnnen, bedarf es der Hinzuziehung einiger Indikatoren. Einer dieser Indikatoren in
der Bewertung des Versorgungsangebotes der vollstationdren Pflege ist die Auslastung der
Einrichtungen, die sich anhand freier Platzzahlen bemisst. Der Kreis Heinsberg hat in der
Vergangenheit Uber das Pflegeplatzportal die Moglichkeit bereitgehalten, freie Platze zu
melden. Diese Méglichkeit wurde von den Einrichtungen nur in begrenztem Umfang genutzt.
Mit Einfihrung der Heimfinder-App Anfang 2020 und der damit verbundenen gesetzlichen
Verpflichtung nach & 23 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung zum Wohn- und
Teilhabegesetz (WTG DVO NRW), tagesaktuell freie Platzkapazitdten in vollstationarer Pflege
und Kurzzeitpflege tiber PfAD.wtg zu melden, wurde die Moglichkeit der Meldung Gber das
Pflegeplatzportal eingestellt'®. Die Hoffnung bestand darin, dass sich aus den tagesaktuellen
Meldungen belastbare Aussagen zur Auslastung treffen lassen. Die Auswertung der Meldungen
im PfAD.wtg fiir 2020 zeigt allerdings, dass eine Auswertung der freien Platzzahlen, zumindest
fiir das Jahr 2020 nicht aussagekriftig ist. Der Grof3teil der Einrichtungen ist der taglichen
Meldepflicht zwar nachgekommen, es wurden aber Richtung Friihjahr mit Einbruch der COVID-
19-Pandemie bis zum Jahresende keine bzw. kaum freie Platzkapazitidten mehr angegeben.
Dieser Befund lasst sich neben COVID-19-bedingten Ursachen wie ausbruchsbedingten
Belegungsstopps und Zurilickhaltung in der Neubelegung von Platzen dahingehend erklaren,
dass Einrichtungen tagesaktuell freie Platze nicht angezeigt haben, wenn eine Nachbelegung
konkret gewdhrleistet war. Lassen diese Befunde auch keine unmittelbaren Aussagen liber die
Auslastung der Pflegeheime im Kreis Heinsberg zu, so lasst sich schlussfolgernd zumindest
unterstellen, dass kein Mangel an potenziellen Interessiertlnnen besteht. Zur konkreteren
Interpretation der Daten bedarf es aber des Dialoges mit den entsprechenden Einrichtungen. Ab
2021 lasst sich eine zunehmende Bestandigkeit in den Meldungen verzeichnen, sodass die
Ergebnisse des laufenden Jahres fiir folgende Planungen méglicherweise nutzbar sind.

17 Es sei denn die Inbetriebnahme kann zeitngh gewidhrleistet werden oder ist bereits erfolgt.
18 Nach wie vor dient die Plattform aber der Ubersicht tiber pflegerelevante Angebote im Kreis Heinsberg.
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Zur Bewertung des Platzangebotes und der Ausbauperspektive und -geschwindigkeit
vollstationarer Pflege ist auch die zunehmend sinkende Verweildauer in Pflegeeinrichtungen ein
bedeutsamer Indikator. Eine Auswertung der Verweildauern kannin der kreiseigenen Erhebung
erreicht werden, die alle zwei Jahre antizyklisch zur amtlichen Pflegestatistik erhoben wird. Sie
wurde zuletzt zum Stichtag 31.12.2020 durchgefiihrt und befindet sich derzeit in der
Auswertung. Erkenntnisse daraus kénnen daher erst in der folgenden Pflegeplanung dargestellt
und genutzt werden.

Einweiterer Indikator zur Bewertung des vorgehaltenen Platzangebotes in vollstationare Pflege
ist auch der ,Import und Export“ von Pflegebedirftigen in und aus dem Kreis Heinsberg: Laut
Sonderauswertung der Pflegestatistik kamen 70,9% der 2.502 zum Stichtag in stationarer
Dauerpflege im Kreis Heinsberg versorgten Personen auch aus dem Kreisgebiet. 792 (29,1%)
Personen hatten ihren Wohnsitz vor Heimeinzug auBBerhalb des Kreisgebietes.

Abbildung 14: Wohnort Pflegebedtrftiger vor vollstationdrer Versorgung im Kreis
Heinsberg in prozentualen Anteilen
1,1% 1,1% 6,2%
2,3%
2,8%
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m Disseldorf ® Rhein-Erft-Kreis m KoIn

m Sonstige

Quelle: ITNRW (2020e) Pflegestatistik 2019, eigene Berechnung und Darstellung

Davon kamen 19,5% aus den unmittelbar an den Kreis angrenzenden Gebietskérperschaften.
Lediglich 9,6% hatten ihren Wohnort in nichtangrenzenden Gebietskérperschaften.

Zur Vervollstandigung des Bildes ist diesem ,Import” der ,Export” pflegebedurftiger Personen
aus dem Kreis Heinsberg in andere Gebietskorperschaften gegenliberzustellen. So wurden zum
Stichtag 255 Personen aus dem Kreis Heinsberg erhoben, die in Einrichtungen auf3erhalb des
Kreisgebietes versorgt wurden.
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Abbildung 15: Standorte kreisextern versorgter Pflegebedirftiger aus dem Kreis Heinsberg
in prozentualen Anteilen
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Quelle: ITNRW (2020e) Pflegestatistik 2019, eigene Berechnung und Darstellung

Von dieser Personengruppe wurde mit 68,2% der GrofBteil in den unmittelbar an den Kreis
Heinsberg angrenzenden Kreisen und Regionen versorgt. 31,8% der anderenorts in
vollstationarer Pflege versorgten Personen lebte in anderen Regionen NRWs und Deutschlands.

Grinde fiir eine kreislibergreifende Fluktuation von Pflegeheimbewohnern kénnen begriindet
sein in der kreisgrenzenlbergreifenden Tatigkeit von Tragern, in einer angehoérigennahen
Versorgung sowie in regionalen Unterschieden in Heimkosten. Darliber hinaus dirfte fiir den
Kreis Heinsberg auch die hohe Dichte an Pflegeheimen mit speziellen z.B.
gerontopsychiatrischen und dementiellen Schwerpunkten eine Begriindung fiir den hohen
JImport“ an vollstationar versorgten Pflegebediirftigen sein. Aufgrund lhrer Spezialversorgung
rekrutieren diese Einrichtungen Bewohner aus ganz NRW oder sogar bundesweit. Knapp 30%
der vollstationdren Pflegepldtze im Kreis Heinsberg lassen sich speziellen Schwerpunkten
zuschreiben.

Schlussfolgernd lasst die Auswertung des ,Import-/Export“-Saldos im Kreis Heinsberg ein
gewisses Ungleichgewicht in der vollstationdren Versorgung vermuten. Die Auswertung zeigt,
dass zum Stichtag knapp 30% der Kapazititen an vollstationdren Platzen im Kreisgebiet nicht
fir die Bevolkerung des Kreises Heinsberg zur Verfligung standen. Weitergehende
Erklarungsansatze zur verlasslichen Bewertung dieser Ergebnisse sind nur in Zusammenarbeit
mit den an den Kreis angrenzenden Gebietskorperschaften sowie im Dialog mit den Tragern zu
finden. Dartiber hinaus kann eine Auswertung der kreiseigenen Pflegestatistik zukiinftig
Anhaltspunkte Uber Wanderungsbewegungen zwischen den kreisinternen Stidten und
Gemeinden geben, um auch dartiber Erkenntnisse zur Versorgungssituation zu erlangen.

/.11 Bedarfsbestimmung vollstationdre Pflege
Der Bereich der ambulanten Versorgung wurde in den letzten Jahren bedeutend gestarkt,
sodass die anteilige Inanspruchnahme vollstationdrer Pflege sinkt. Trotz der durch die
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Umsetzung der Modernisierungsverpflichtung sowie der SchlieBung und Erdéffnung von
stationdren Einrichtungen begriindeten Schwankungen, bewegt sich die Anzahl der
vollstationdren Platze mit 2.720 Platzen zurzeit wieder auf dem Niveau von 2015. Die in den
letzten Planungen diskutierte Unwagbarkeit durch die Umsetzung der Einzelzimmerquote sollte
ihren Abschluss gefunden haben?’. Weitere angebotsidndernde Entwicklungen sind Gber den
Planungszeitraum nicht zu erkennen.

Mit Ausnahme der Gemeinde Waldfeucht ist in allen Stidten und Gemeinden des Kreises
Heinsberg eine vollstationare Pflegeeinrichtung verortet. Die bisher in Waldfeucht ansassige
Pflegeeinrichtung wurde 2020 in eine ambulant betreute Wohngruppe umgewandelt. Lediglich
zwei der 20 Sozialrdume weisen keine vollstationare Einrichtung auf (SR 20 Stadt Wegberg, SR
7 Stadt Geilenkirchen). Vorhandene Pflegeeinrichtungen sind Gberwiegend in den Zentren der
Kommunen gelegen, wohingegen einige auch in dorflich gepragten Strukturen verortet sind. Die
Gemeinde Gangelt hilt die groBte Anzahl an vollstationdren Pflegeplatzen in Relation zur
hochaltrigen Bevélkerung vor (34,5 Plitze auf 100 Altere ab 80 Jahren), was an der Verortung
eines grofRen Tragers mit einem vielfaltigen Angebotsspektrum an diesem Standort begriindet
ist. Wegberg hilt die niedrigste Platzanzahl in Bezug auf die entsprechende Bevélkerung vor
(6,50 Platze auf 100 Altere ab 80 Jahren) in einer GréRenordnung, die durch die angrenzenden
Stadte und Gemeinden Uber ,(iberschiissige” Platze nicht (mehr) aufgefangen werden kann.

Die bisher getatigten Erlauterungen der vorliegenden Planung zeigen, dass der Kontext fiir eine
Bewertung des vollstationdren Versorgungssektors komplex ist. Vor dem Hintergrund der
Herausforderungen der COVID-19-Pandemie im Jahr 2020 kénnen versorgungsbestimmende
Kriterien wie freie Platzzahlen nur begrenzt Aufschluss tber tatsichliche Bedarfe geben. Einer
tendenziell anteilig sinkenden Inanspruchnahme vollstationarer Versorgungsstrukturen steht
eine demografisch bedingte wachsende Zielgruppe Uber den Planungszeitraum mit
Uberdurchschnittlich hoher Pflegequote im Kreis Heinsberg gegenliber. Die Erlduterungen zum
Limport/Export“-Saldo vollstationdr versorgter Pflegebedirftiger geben Hinweise auf ein
gewisses Ungleichgewicht. Diese Erkenntnisse begriinden eine moderate Anhebung der
Versorgungsquote, die einen rechnerischen Mehrbedarf von kreisweit 75 zusatzlichen
vollstationdren Platzen bis 2024 ausweist.

19 In drei Fallen ist die Umwidmung von Doppel- in Einzelzimmer zwar noch nicht abgeschlossen, die Umwidmungen
fahren allerdings nicht zu Platzzahlanderungen.
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Tabelle 7: Sozialraumorientierte Bedarfsanalyse Platze ,vollstationdre Pflege” im Kreis Heinsberg

2021-2024
Kommune SR Plitze?° | Versorgungs- | Platz- Bewertung Platz- Bewertung
quote lber bedarf Differenz bedarf Differenz
80-Jahrige 2021 2024
Erkelenz 1 22 15,7 131 -109 139 -117
2 112 15,7 94 18 100 12
3 197 15,7 122 75 129 68
4 256 15,7 138 118 146 110
zusammen: 587 15,7 486 101 514 73
Gangelt 5 245 15,7 117 128 116 129
Geilenkirchen 298 15,7 135 163 137 161
0 15,7 122 -122 123 -123
zusammen: 298 15,7 257 41 260 38
Heinsberg 283 15,7 236 47 241 42
9 80 15,7 134 -54 137 -57
10 80 15,7 85 -5 87 -7
zusammen: 443 15,7 454 -11 464 -21
Huiickelhoven 11 186 15,7 149 37 150 36
12 255 15,7 130 125 131 124
13 33 15,7 138 -105 139 -106
zusammen: 474 15,7 417 57 419 55
0
Selfkant 14 99 15,7 97 2 100 -1
Ubach-Palenberg | 15 168 15,7 128 40 126 42
16 52 15,7 117 -65 115 -63
zusammen: 220 15,7 245 -25 241 -21
Waldfeucht 17 0 15,7 93 -93 96 -96
Wassenberg 18 224 15,7 203 21 213 11
Wegberg 19 130 15,7 165 -35 180 -50
20 0 15,7 173 -173 190 -190
zusammen: 130 15,7 338 -208 370 -240
Heinsberg, Kreis | 1-20 | 2.720 15,7 2.707 13 2.795 -75

Quelle: IT.NRW (2020b) Gemeindemodellrechnung, eigenes Angebotsverzeichnis, eigene Berechnung und Darstellung;

Rundungsbedingte Abweichungen méglich!

20 pPlatzzahl zum Stichtag 31.12.2020. Giiltig auch fiir Tabellen 10, 11 und 13.
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7.1.2 Verbindliche Bedarfe - Vollstationdre Pflege

Die Planung vollstationarer Pflegeeinrichtungen wird in starkem Ausmal3 beeinflusst von
Kriterien wie Uberlegungen zur wirtschaftlichen Tragfahigkeit der Einrichtung und der Suche
nach geeigneten Grundstiicken. Dem Sozialraumbezug ist dagegen, im Vergleich zu anderen
Versorgungsformen wie beispielsweise Tagespflegeangeboten, deren Inanspruchnahme stark
abhangig ist von Faktoren wie Wohnortbezug und Erreichbarkeit, eine untergeordnete Rolle
beizumessen. Aus diesen Griinden wird angeregt, den kreisweit ausgewiesenen Mehrbedarf an
75 vollstationadren Pflegeplatzen als Orientierungsrahmen zu nehmen und diese Platze einem
Bedarfsausschreibungsverfahren zuzufiihren. In dieser GréRenordnung ist die wirtschaftliche
Tragfahigkeit einer Pflegeeinrichtung zu unterstellen und interessierten Tragern ist eine
Flexibilitat in der Wahl eines Standortes zugestanden.

Tabelle 8: Verbindliche Bedarfe vollstationarer Pflege

Festgestellter Bedarf an Platzen Auszuschreibende
vollstationadre Pflege 2024 Platze
75 75

Um dennoch dem Sozialraumbezug gerecht zu werden, sollten die Kommunen mit einem
Priorisierungsmerkmal versehen werden, die einen deutlichen Mehrbedarf aufweisen, um eine
strategisch sinnvolle Durchmischung der Kommunen zu férdern und die Gefahr von Pflege-
Hotspots zu mindern. Die sozialraumorientierte Bedarfsanalyse kann als Hinweis fiir die Suche
nach einem geeigneten Standort genutzt werden. Um die Versorgungslage hinsichtlich solitarer
Kurzzeitpflege zu verbessern, sollte auch die kombinierte Schaffung solitirer Kurzzeitpflege
priorisiert werden. Die steigende Anzahl schwergewichtiger Pflegebediirftiger sowie die damit
einhergehenden  Versorgungsschwierigkeiten ~machen auch eine diesbezligliche
Versorgungsmoglichkeit im Kreisgebiet zumindest wiinschenswert.

7.2. Stationare Kurzzeitpflege

Die stationdre Kurzzeitpflege gemaB § 42 SGB Xl gewinnt als Baustein zur Sicherung der
ambulanten Versorgung pflegebedtirftiger Personen eine immer groBere Bedeutung, da sie zur
Entlastung der Pflegebediirftigen beitragt, voriibergehende Engpasse und Krisensituationen
Uberbriickt und einen langeren Verbleib in der Hiuslichkeit ermdglicht. Der Gesetzgeber hat
sich in den letzten Jahren bemdiht, Gber die Pflegereformgesetze die Schaffung von
Kurzzeitpflegeplatzen zu férdern und die Zugangsmoglichkeiten fiir Pflegebedirftige zu
flexibilisieren und zu erweitern?!. Leistungen der Kurzzeitpflege werden in eingestreuten
Kurzzeitpflegeplatzen erbracht oder in an ein Pflegeheim angeschlossenen separaten
Kurzzeitpflegewohnbereichen??  (separate/solitire  Kurzzeitpflege). Letztere stehen
zweckgebunden nur fir Kurzzeit- und Verhinderungspflege zur Verfiigung, wahrend
eingestreute Platze flexibel auch fiir stationdre Dauerpflege nutzbar sind.

NRW-weit hat sich die Zahl der eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze tendenziell erh6ht, wihrend
die Zahl der solitdren Platze stetig gesunken ist. ,Als Grund fiir den Riickgang der solitaren
Kurzzeitpflegeplatze werden Wirtschaftlichkeitsprobleme genannt, die sich vor allem infolge
der naturgemaB haufigen Bewohnerwechsel, des durchweg hoheren Pflegeaufwands einschl.

215, Erlauterungen der letzten Pflegeplanung 2019-2022 (vgl. Kreis Heinsberg 2019) und Braeseke et al. (2017).
22 oder in speziellen Kurzzeitpflegeeinrichtungen. Davon ist im Kreis Heinsberg aber keine Einrichtung vertreten.
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von Palliativpflege, der unglinstigen Refinanzierungsbedingungen sowie teilweise der im
Jahresverlauf schwankenden Auslastung ergeben” (Braeseke et al. 2017, S. 16).

/.2.] Bedarfsbestimmung Kurzzeitpflege

Abweichend vom o.g. Trend hat sich das Angebot an eingestreuten Kurzzeitpflegeplatzen seit
2015 im Kreis Heinsberg lediglich um 14 Plitze auf nun 148 Plitze erhdht. Uber den
Planungszeitraum werden sich voraussichtlich keine Veranderungenin der Platzanzahl ergeben.
Die Zahl der solitiren Kurzzeitpflegeplatze hat sich im selben Zeitraum durch die stetige
Akquise des Kreises von O Platzen auf 15 Platze erhoht, die sich auf Erkelenz (6 Platze) und
Heinsberg (9 Platze) verteilen. Uber den Planungszeitraum wird sich die Zahl voraussichtlich um
weitere 6 Platze (Wegberg) erhéhen.

In der Bewertung der Bedarfsdeckung von Kurzzeitpflege miissen neben der Betrachtung der
Versorgungsquote und der demografischen Entwicklung weitere Kriterien hinzugezogen
werden, wie die Inanspruchnahme des Angebotes und die Auslastung der anderen pflegerischen
Versorgungsformen. Fiir den Kreis Heinsberg ergeben sich daraus deutliche Bedarfe, vor allem
an Pflegeplatzen, die ausschlie3lich fiir Kurzzeitpflege zur Verfiigung stehen. Ahnlich wie im
Bereich der vollstationaren Pflege lassen die Meldungen der Einrichtungen Giber PFAD.WTG fiir
das Jahr 2020 keine Rickschliisse auf die Auslastung der Kurzzeitpflegepliatze im Kreis
Heinsberg zu. Riickmeldungen aus der Praxis wie auch der Pflegeberatungsstelle sowie von
Sozialdiensten der Krankenhiuser zeigen aber, dass vor allem die zeitnahe Vermittlung von
Kurzzeitpflegeplatzen in Akutsituationen herausfordernd ist, da die vorhandenen Platze Gber
Verhinderungspflege belegt sind. Die hohe Auslastung des ambulanten sowie vollstationaren
Sektors im Kreis Heinsberg tragen zu dieser Entwicklung bei.

Im Bereich der eingestreuten Kurzzeitpflege weist Wegberg, analog zu den vollstationdren
Platzen, den groBten Bedarf aus. In weiteren 5 Gemeindenist eine leichte Unterversorgung tiber
den Planungszeitraum zu erkennen. Im Bereich der solitdren Kurzzeitpflege kann von einer
durchgehenden Unterversorgung ausgegangen werden in einer Gré3enordnung von 5 bis 23
Platzen, je nach Gro3e der Kommune.
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Tabelle 9: Sozialraumorientierte Bedarfsanalyse Platze "eingestreute Kurzzeitpflege” im Kreis
Heinsberg 2021-2024

Kommune SR | Plitze | Versorgungs- Platz- Bewertung Platz- Bewertung
quote liber 80- | pedarf | Differenz bedarf Differenz
Jéhrige 2021 2024
Erkelenz 1 1 0,82 7 -6 7 -6
2 21 0,82 5 16 5 16
3 6 0,82 6 0 7 -1
4 12 0,82 7 5 8 4
zusammen: 40 0,82 25 15 27 13
Gangelt 5 12 0,82 6 6 6 6
Geilenkirchen 12 0,82 5 5
0 0,82 -6 -6
zusammen: 12 0,82 13 -1 14 -2
Heinsberg 8 14 0,82 12 2 13 1
9 |3 0,82 7 -4 7 -4
10 |5 0,82 4 1 5 0
zusammen: 22 0,82 24 -2 24 -2
Huickelhoven 11 |11 0,82 8 3 8 3
12 |16 0,82 7 9 7 9
13 |0 0,82 -7 -7
zusammen: 27 0,82 22 5 22 5
Selfkant 14 |7 0,82 5 2 5 2
Ubach- 15 |5 0,82 7 -2 7 -2
Palenberg
16 |4 0,82 6 -2 6 -2
zusammen: 9 0,82 13 -4 13 -4
Waldfeucht 17 |0 0,82 5 -5 5 -5
Woassenberg 18 |9 0,82 11 -2 11 -2
Wegberg 19 |10 0,82 1 9 1
20 |0 0,82 -9 10 -10
zusammen: 10 0,82 18 -8 19 -9
Heinsberg, Kreis 20 | 148 0,82 141 7 146 2
Quelle: ITNRW (2020b) Gemeindemodellrechnung, eigenes Angebotsverzeichnis, eigene Berechnung und Darstellung;

Rundungsbedingte Abweichungen moglich!
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Tabelle 10: Sozialraumorientierte Bedarfsanalyse Platze "solitére Kurzzeitpflege” im Kreis

Heinsberg 2021-2024

Kommune SR | Platze | Versorgungs- | Platz- Bewertung | Platz- | Bewertung | Geplante
quoteﬁ!)er bedarf Differenz | bedarf | Differenz | MaBnahmen
80-Jahrige | 2021 2024
Erkelenz 1 0 0,85 7 -7 8 -8
2 6 0,85 5 1 5 1
3 0 0,85 7 -7 7 -7
4 0 0,85 7 -7 8 -8
zusammen: 6 0,85 26 -20 28 -22
Gangelt 5 0 0,85 6 -6 6 -6
Geilenkirchen 0 0,85 -7 7 -7
0 0,85 -7 7 -7
zusammen: 0 0,85 14 -14 14 -14
Heinsberg 8 9 0,85 13 -4 13 -4
9 0 0,85 -7 -7
10 |0 0,85 5 -5 5 -5
zusammen: 9 0,85 25 -16 25 -16
Huickelhoven 11 |0 0,85 8 -8 8 -8
12 |0 0,85 7 -7 7 -7
13 |0 0,85 -7 8 -8
zusammen: 0 0,85 23 -23 23 -23
Selfkant 14 |0 0,85 5 -5 5 -5
Ubach- 15 |0 0,85 7 -7 7 -7
Palenberg
16 |0 0,85 6 -6 6 -6
zusammen: 0 0,85 13 -13 13 -13
Waldfeucht 17 |0 0,85 5 -5 5 -5
0
Wassenberg 18 |0 0,85 11 -11 12 -12
Wegberg 19 |0 0,85 9 -3 10 -4 Inbetriebnahme 6
solitarer
Kurzzeitpflege-
platze 2021
20 |0 0,85 9 -9 10 -10
zusammen: 0 0,85 18 -12 20 -14
Heinsberg, Kreis | 20 | 15 0,85 147 -126 151 -130

Quelle: ITNRW (2020b) Gemeindemodellrechnung; eigenes Angebotsverzeichnis, eigene Berechnung und Darstellung;
Rundungsbedingte Abweichungen moglich!
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7.2.2 Bedarfe — Stationdre Kurzzeitpflege

Aufgrund der unterschiedlichen Nutzungsstruktur von solitiren und eingestreuten
Kurzzeitpflegeplatzen kann ein bedarfsdeckendes Angebot nur durch einen Mix aus
zweckgebundenen und eingestreuten Platzen gewahrleistet werden. Dem steigenden
Nachfragepotenzial auf Grundlage der demografischen Alterung und der Priorisierung der
ambulanten Versorgung bei gleichzeitig sinkendem informellem Pflegepotenzial muss in der
Bereitstellung dieser Angebotsform nachgekommen werden.

Tabelle 11: Bedarfe eingestreute und solitdre Kurzzeitpflege

Festgestellte Bedarf an Platzen solitare Festgestellte Bedarf an Platzen eingestreute
Kurzzeitpflege Kurzzeitpflege
130 0

Aktuell besteht die Herausforderung im Kreis Heinsberg vor allem in der Bereitstellung von
Kurzzeitpflegeplatzen in einer akuten Versorgungskrise oder als Nachsorge nach einem
Krankenhausaufenthalt. Aufgrund der Herausnahme der stationaren Kurzzeitpflege aus dem
Bedarfsbestatigungsvorbehalt werden die festgestellten Bedarfe von 130 zusatzlichen Platzen
bis 2024 keinem Ausschreibungsverfahren zugefiihrt. Eine Realisierung dieser Menge an
Platzen ist kurz- bis mittelfristig auch abwegig. Der Kreis Heinsberg wird dennoch auch
weiterhin seine Akquise zur Schaffung solitdrer Kurzzeitpflege vorantreiben.

7.3 Tagespflege

Tagespflegeeinrichtungen spielen eine bedeutsame Rolle in der Stirkung h&uslicher Pflege
durch die Entlastung pflegender Angehoériger sowie durch die Férderung von Teilhabe und
Tagesstrukturierung pflegebediirftiger Besucher.

Zur Bewertung der Versorgungslage der Angebotsform der Tagespflege spielt die kleinteilige
sozialrdumliche Betrachtung der Versorgungsdichte und Nachfrageanalyse zur
Bedarfsfeststellung eine bedeutsamere Rolle als in der Betrachtung vollstationarer Pflege und
Kurzzeitpflege, da die Inanspruchnahme dieser Angebotsform maBgeblich Uber die
Erreichbarkeit der Einrichtung sowie ihren Sozialraumbezug bestimmt wird.

Als ausbaubestimmender Faktor wird neben der sozialrdumlichen Angebotsdichte auch die
Inanspruchnahme dieser Angebotsform durch die Kreisbevélkerung gewertet. 2019 wurden
Investitionskosten flir monatlich durchschnittlich 864 Anspruchsberechtigte (96,9%) fur den
Besuch einer Tagespflege innerhalb des Kreisgebietes gezahlt. Die durchschnittlichen
Nutzungstage pro Person lagen im selben Jahr bei monatlich 8,8 Tagen.

Der ,Export“von Tagespflegegasten stellt sich Giber die Investitionskostenzahlung mit 3,1% aller
Anspruchsberechtigten als gering dar. Fir lediglich monatlich durchschnittlich 27,9
Anspruchsberechtigte aus dem Kreis Heinsberg wurde fiir den Besuch einer Tagespflege
auBerhalb des Kreisgebietes gezahlt. Der Grof3teil der externen Tagespflegen befand sich dabei
in Orten mit unmittelbarer Kreisgrenzennahe (z.B. Titz, Linnich, Baesweiler).
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Weiterhin zeigt die Auswertung, dass die Inanspruchnahme von Tagespflege saisonalen
Schwankungen im Jahresverlauf unterliegt.

Abbildung 16: Durchschnittliche monatliche Belegung?® der Tagespflegeeinrichtungen im
Kreis Heinsberg 2019 - 2020 in %
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Quelle: Sozialamt Kreis Heinsberg, eigene Berechnung und Darstellung

Allerdings lassen die Daten erkennen, dass die Inanspruchnahme im Jahr 2020 nicht als
reprasentativ angesehen werden kann. Aufgrund der COVID-19-Pandemie waren die
Tagespflegeeinrichtungen im Kreis Heinsberg nahezu drei Monate auf behérdliche Anordnung
geschlossen und auch nach Offnung der Einrichtungen lassen die Zahlen auf ein verhaltenes
Inanspruchnahmeverhalten schlie3en.

Da sich die Versorgungslandschaft seit 2019 durch die Offnung dreier weitere Einrichtungen
deutlich verdndert hat, sind die Erkenntnisse aus dem Jahr 2019 nur begrenzt aussagekraftig fir
die Ermittlung der aktuellen Bedarfslage.

/.8.1 Bedarfsbestimmung Tagespflege

Derzeit befinden sich 442 Tagespflegeplatze im Kreis Heinsberg im Bestand. Lediglich vier der
20 Sozialrdume halten noch kein Tagespflegeangebot vor. Wie bereits in Kapitel 5.2.2
verdeutlicht, liegt die Versorgungsquote im Bereich Tagespflege im Kreis Heinsberg bereits
jetzt deutlich tGber der der umliegenden Kreise sowie Uber dem Landesschnitt. Durch den
planerischen Fokus auf dem Ausbau des ambulanten Bereiches wurde der Ausbau von
Tagespflegeeinrichtungen in den letzten Planungen zielgerichtet angestrebt.

23 Beriicksichtigt sind lediglich Besucherlnnen mit Pflegegrad und Wohnsitz im Kreis Heinsberg.
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In drei Ausschreibungsverfahren wurden zwischen 2017 bis 2019 insgesamt 150%
Tagespflegeplatze zur Ausschreibung geflihrt.

Tabelle 12: Bedarfsausschreibungsverfahren fiir Tagespflegeplatze 2017-2019 und

Umsetzungsstand
Ausgeschriebene Umsetzungsstand
Tagespflegeplitze
2017
12 SR 02 - Erkelenz Inbetriebnahme 2021
15 SR 04 - Erkelenz Erneute Ausschreibung in Bedarfsausschreibung 2018
12 SR 20 - Wegberg Erneute Ausschreibung in Bedarfsausschreibung 2019
12 SR 07 - Geilenkirchen Inbetriebnahme 2020
2018
12 SR 01 - Erkelenz Erneute Ausschreibung in Bedarfsausschreibung 2019
12 SR 04 - Erkelenz Im Planungs-/Umsetzungsprozess
12 SR 07 - Geilenkirchen Inbetriebnahme 2020
2019
12-15 | SR0O1 - Erkelenz Inbetriebnahme Dezember 2019
Standort SR 12
12-15 | SRO3 - Erkelenz Im Planungs-/Umsetzungsprozess
12-15 | SR04 - Erkelenz Im Planungs-/Umsetzungsprozess
Standort SR 12
12-15 | SR 19 - Wegberg Im Planungs-/Umsetzungsprozess
12-15 | SR 20 - Wegberg Im Planungs-/Umsetzungsprozess
12-15 | SR 16 - Ubach- Im Planungs-/Umsetzungsprozess
Palenberg
12 ,<Junge Pflege” Im Planungs-/Umsetzungsprozess

Aus diesen Ausschreibungen ist die Umsetzung von insgesamt 109 Platzen (davon 12 Platze fur
junge Pflegebedrftige) noch nicht realisiert, sodass tUber den Planungszeitraum mit einer
Ausweitung der tatsichlich vorgehaltenen Plitze zu rechnen ist. Geht man von einer
fristgerechten Umsetzung aller geplanten Manahmen aus, so wird 2024 lediglich ein
Sozialraum ohne ein Angebot einer Tagespflege sein.

Auf Basis dieses noch nicht umgesetzten Platzpotenzials sowie fehlender reprasentativer Werte
zur Entwicklung der Inanspruchnahme ist eine leichte Absenkung der Versorgungsquote auf 3
Platze pro 100 tber 80-Jahrige begriindet.

24 Keine Doppelzihlung mehrfach ausgeschriebener Plitze.
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Tabelle 13: Sozialraumorientierte Bedarfsanalyse Platze "Tagespflege” 2021-2024 im
Kreis Heinsberg

Kommune SR | Platze | Versorgungs- | Platz- | Bewertung | Platz- | Bewertung | Geplante
quoteﬁ!)er bedarf | Differenz | bedarf | Differenz | MaBnahmen
80-Jahrige | 2021 2024
Erkelenz 1 |12 3,00 25 -13 26 -14
2 |0 3,00 18 -5 19 -6 13 Platze Inbetrieb-
nahme 202125
3 |13 3,00 23 -10 25 -12 Bedarfsbestatigung
erteilt: 13 Platze
4 10 3,00 26 -26 28 -28 Bedarfsbestatigung
erteilt: 12 Platze
zusammen: 25 3,00 93 -55 98 -60
Gangelt 5 |15 3,00 22 -7 22 -7
Geilenkirchen 6 |26 3,00 26 0 26 0
7 |24 3,00 23 1 24 0
zusammen: 50 3,00 49 1 50 0
Heinsberg 8 |79 3,00 45 34 46 33
9 |0 3,00 26 -26 26 -26
10|12 3,00 16 -4 17 -5
zusammen: 91 3,00 87 4 89 2
Huckelhoven 1113 3,00 28 -15 29 -16 Bedarfsbestatigung
erteilt: 12 Platze
,Junge Pflege”
12 |58 3,00 25 33 25 33 Bedarfsbestatigung
erteilt: 14 Platze (SR
03)
13|38 3,00 26 12 27 11
zusammen: 109 3,00 80 29 80 29
Selfkant 14 |12 3,00 18 -6 19 -7
Ubach- 15| 39 3,00 24 15 24 15
Palenberg
16 |0 3,00 22 -22 22 -22 Bedarfsbestatigung
erteilt: 15 Platze
zusammen: 39 3,00 47 -8 46 -7
Waldfeucht 17| 13 3,00 18 -5 18 -5
Wassenberg 18 | 50 3,00 39 11 41 9
Wegberg 19125 3,00 31 -6 34 -9 Bedarfsbestatigung
erteilt: 15 Platze
20|13 3,00 33 -20 36 -23 Bedarfsbestatigung
erteilt: 15 Platze
zusammen: 38 3,00 65 -27 71 -33
Heinsberg, Kreis | 20 | 442 3,00 517 -62 534 -79

Quelle: ITNRW (2020b) Gemeindemodellrechnung; eigenes Angebotsverzeichnis, eigene Berechnung und Darstellung;
Rundungsbedingte Abweichungen moglich!

25 p|atze wurden in Prognoseberechnung fiir 2024 bereits beriicksichtigt, da Tagespflege Anfang 2021 Betrieb
aufgenommen hat.
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7.3.2 Verbindliche Bedarfe — Tagespflege
Unter Einbeziehung aller geplanten (Bau)-MaRnahmen kann keine Unterversorgung in der
GroBenordnung festgestellt werden, dass sich ein Bedarf in dem Maf3e anhauft, dass er den
wirtschaftlichen Betrieb einer Tagespflege begriindet?. Daher kann der weitere Ausbau an
Tagespflegeangeboten zum aktuellen Zeitpunkt nicht als nachhaltig betrachtet werden.

Tabelle 14: Verbindliche Bedarfe “Tagespflege”

Festgestellte Bedarf an Festgestellte Bedarf an Platzen Auszuschreibende Platze
Platzen Tagespflege 2024 Tagespflege 2024 mit Einbezug
ohne Einbezug geplanter geplanter MalBnahmen/ohne
MaBnahmen Junge Pflege
79 0 0

Aufgrund des aktuell hohen Ausbaustandes dieser Angebotsform sind zukiinftig potenzielle
Ausbauoptionen weiterhin kleinrdumig unter Hinzuziehung weiterer ausbaurelevanter
Parameter kritisch hinsichtlich Wirtschaftlichkeit und Relevanz zu bewerten, um eine
realitdtsfremde Anhaufung rechnerischer Bedarfe zu vermeiden.

26Erkelenz bildet rechnerisch eine Ausnahme.

Im letzten Bedarfsausschreibungsverfahren wurden zwei

Bedarfsbestatigungen in angrenzenden Sozialrdumen vergeben unter der Annahme der Mitversorgung dieser beiden
unterversorgten - landlich -gepragten Sozialrdume. Ob sich diese Annahme bestétigt, wird die Praxis zeigen.
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8. Fazit und Handlungsempfehlungen

Die vorliegende Pflegeplanung hat verdeutlicht, dass die Pflegelandschaft - Uber die
Auswirkungen des demografischen Wandels hinaus - einem stiandigen Wandel der
Anforderungen und Rahmenbedingungen unterliegt, der Auswirkungen auf die Ausgestaltung
der Versorgungsstrukturen, aber auch auf die Inanspruchnahme jener Strukturen, hat. Nachdem
sich die Effekte der Pflegestarkungsgesetze in der Versorgungslandschaft inzwischen verstetigt
haben bleibt nun abzuwarten, ob und in welchem Ausmalf sich die angedachte Pflegereform auf
die Versorgungslandschaft auswirkt und ob die COVID-19-Pandemie nachhaltige Effekte
bewirkt.

Auf der Grundlage der in dieser Planung getroffenen Bedarfsfeststellungen wird der Ausbau
folgender pflegerischer Angebotsformen empfohlen:

- Die kreisweite Ausschreibung von 75 vollstationaren Pflegeplatzen, ggf. mit Anbindung
solitarer Kurzzeitpflegeplatze und mit Priorisierung unterversorgter Sozialrdume wird
angeregt.

- Die Handlungsempfehlung friiherer Pflegeplanungen, den Aufbau einer solitdren
Kurzzeitpflegeeinrichtung in der Gré3enordnung von 20 bis 25 Platzen zu unterstitzen,
bleibt bestehen.

Uber diese Bedarfsanalysen hinaus kénnen weitere Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung
der Unterstlitzungs- und Versorgungslandschaft handlungsleitend wirken:

- Der Ausbau altengerechter Wohnformen und die Schaffung alternativer Wohnprojekte
(Mehrgenerationenwohnen, Frauen-WG, gemeinschaftliche Wohnprojekte) sollte
gefordert werden.

- Die pflegepolitische  Akzentuierung Richtung  Quartiersentwicklung und
sozialrdumlicher Versorgung sollte weiter vorangetrieben und die Quartierséffnung
bestehender Strukturen geférdert werden.

- Die Schaffung kreativer alternativer Versorgungs- und Unterstiitzungskonzepte (z.B.
mobiler Angebote) zur Stirkung der hiuslichen Versorgung und Gestaltung von
Lebensqualitat ist zu unterstitzen.

Um zu einer kontinuierlichen und umfassenden Betrachtung und Bewertung der Versorgungs-
und Unterstiitzungslandschaft fir hilfs- und pflegebedirftige Menschen auf kleinrdumiger
Ebene zu kommen, bedarf es der umfassenden Ubersicht aller zielgruppenrelevanter
Versorgungs- und Unterstlitzungsstrukturen. Dazu gehéren Wohn- und Versorgungsangebote
sowie komplementére Hilfen und Beratungsstrukturen. Dieser Betrachtungsweise kommt auch
im Rahmen altenhilfe- und sozialplanerischer Uberlegungen Bedeutung zu. Dabei muss der Blick
offen gehalten werden auf Menschen mit Hilfs- und Unterstiitzungsbedarf aller Altersklassen
und Einschrankungsformen.

Mittel- bis langfristig liegen zentrale Fragestellungen zukiinftiger Versorgung darin, wie eine
sektorenilibergreifende Versorgung flir Menschen mit Pflege- und Hilfebedarf aussehen kann
und in welcher Form Kommunen die Weiterentwicklung der Versorgung unterstitzen kénnen.
Um der wachsenden Zielgruppe gerecht zu werden, missen die Sektorengrenzen der
gesetzlichen Zustandigkeiten Gberwunden und durch gemeinsames Handeln aller relevanten
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Akteure inklusive Sozialrdume geschaffen werden, in denen Personen mit Hilfebedarf auf ihre
Bedarfe zugeschnittene, wohnortnahe und niedrigschwellig zugangliche Angebote erhalten.
Diese Angebote sind vor den Grundsitzen der Wahlfreiheit und der Ambulantisierung zu
bewerten. Dies ist vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und der dem Wandel
(gesetzlicher) Rahmenbedingungen unterliegenden und zergliederten Versorgungslandschaft
ein Kraftakt, der nur in gemeinsamer Abstimmung aller 6rtlichen und Gberértlichen Akteure
gelingen kann.

Die Unstetigkeit des multidimensionalen Kontextes, indem sich die Pflegeplanung bewegt, zeigt
die Bedeutung der fortlaufenden Analyse der Versorgungslandschaft, seiner Bewertung und
Weiterentwicklung auf. Daher sind die vorangegangenen Erldauterungen auch als die
Herausforderungen zukiinftiger Pflegeplanungen zu verstehen.
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Erlduterungen TOP O 31

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0109/2021

Gemeinsamer Erginzungs-/Anderungsantrag von CDU-Fraktion und FDP-Fraktion gem.§ 5
GeschO vom 21.01.2021 betreffend "Antrag der FDP-Fraktion vom 14.12.2020"

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Es wird auf den der Einladung zur Sitzung des Ausschusses flr Gesundheit, Soziales und Gene-
rationenfragen am 19.05.2021 als Anlage beigefligten gemeinsamen Antrag der CDU-Fraktion
und FDP-Fraktion vom 21.01.2021 verwiesen.






TOP O 3.1

Fraktion der CDU Fraktion der FDP

im Kreistag Heinsberg
Valkenburger Str. 45
52525 Heinsberg

An den

Vorsitzenden des Ausschusses fiir
Gesundheit, Soziales und Generationenfragen
Herrn Dr. Hanno Kehren
Hermann-Janf3en-Str. 26

41836 Hiickelhoven

z. K.:

SPD-Fraktion

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Fraktion FW

AfD-Fraktion

Heinsberg, den 21.01.2021

Gemeinsamer Erginzungs-/Anderungsantrag von CDU und FDP zum Antrag der FDP-
Fraktion vom 14.12.2020 fiir die nichste Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit,
Soziales und Generationenfragen

Sehr geehrter Herr Dr. Kehren,

Kinder aus immer mehr Kindertagesstitten und Kindergéirten besuchen Seniorinnen und
Senioren in den Pflegeinrichtungen fiir ein paar Stunden. Die édlteren Menschen erfreuen sich
an Lebensfreude und Energie der Kinder und geben ihrerseits Wissen und Geborgenheit an
die Kleinen weiter. Beide Gruppen profitieren von diesem Besuch. In Kanada werden
Pflegeeinrichtungen neben Kinder- und Jugendheimen gebaut, um beide Gruppen zu
vereinen. Menschen, die sonst allein sind, konnen sich um die Kinder und Jugendlichen
kiimmern, die keine Eltern mehr haben und iibernehmen zum Teil die Funktion der
GroBeltern.

Die Absicht, die Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Senioren miteinander zum
wechselseitigen Nutzen zu verbinden, entspricht auch dem Leitbild des Kreises und tragt zur
gesellschaftlichen Integration bei. Durch geeignete — ggf. auch bauliche — Mallnahmen
konnen gegenseitiges Lernen, Weitergabe von Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie vor allem die wechselseitige Fiirsorge und damit einhergehend der gesellschaftliche
Zusammenhalt gestiarkt werden. Auf der anderen Seite mussten in der Vergangenheit
Konflikte zwischen den Generationen zur Kenntnis genommen werden, wenn etwa ein
Kinderspielpatz in der Néhe eines Seniorenwohnheims gebaut werden sollte. Da es um das



gesellschaftliche Miteinander geht, sollten Konzepte aus der Gesellschaft und von den
Trigern kommen. Hier kann der Beirat fiir Generationenfragen, der im Zuge der
Umbenennung des Ausschusses ohnehin stirker in die Arbeit eingebunden werden sollte, eine
wesentliche Rolle bei der Konzepterstellung spielen. Im Beirat sind alle relevanten Gruppen
vertreten und eventuelle Konfliktlagen bekannt. Ein dort erarbeitetes Konzept hitte eine
gesellschaftlich deutlich gro3ere Bedeutung als ein reiner Verwaltungsvorschlag. Gleichwohl
kann und soll die Verwaltung sachliche Hilfestellung leisten.

Vor diesem Hintergrund beantragen die Fraktionen von CDU und FDP folgenden
Ergiinzungs-/Anderungsantrag zur Abstimmung zu stellen:

Der Ausschuss moge beschlieSen:

Der Beirat fiir Generationenfragen wird beauftragt, mit sachlicher
Unterstiitzung der Kreisverwaltung und der Triger der Einrichtungen ein
Konzept zur ,,generationeniibergreifenden Betreuung*“ zu erarbeiten. Dieses
Konzept soll sowohl riumlich-bauliche als auch organisatorisch-strukturelle
Aspekte beleuchten und die jeweils spezifischen Interessenlagen, Erfordernisse
und eventuellen Konfliktlagen beachten bzw. benennen. Dabei soll auch die
Expertise und Erfahrung der Familienzentren im Kreis Heinsberg einflieBen und
deren zukiinftig wichtige Rolle in diesem Konzept beschrieben werden. Zur
weiteren Bearbeitung wird das Konzept in den Ausschuss fiir Gesundheit,
Soziales und Generationenfragen eingebracht.

Begriindung:

Ziel der generationeniibergreifenden Betreuung ist es, die Gruppen miteinander zu verbinden,
so dass alle Gruppen voneinander profitieren konnen. Die Kinder sowie Jugendlichen erhalten
die Lebensweisheiten, Fiirsorge, Geborgenheit und Zuwendung von Senioren, die eine
wertvolle Ergidnzung zu den Erziehern/-innen sein konnen. Zudem wird die soziale
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen deutlich stirkt. In der gemeinsamen Zeit und
durch das Zusammenkommen mit den Kindern und Jugendlichen schopfen die Senioren/-
innen neue Lebensenergie und bekommen ein Stiick Alltag zuriick. Dadurch ist ggf. auch
eine Entlastung der Pflegekrifte moglich.

Mit freundlichen Griilen

B Vs

fiir die CDU-Fraktion fiir die FDP-Fraktion
Harald SchloBer, Fraktionsvorsitzender Stefan Lenzen, Fraktionsvorsitzender



Erlduterungen TO P O 3 . 2

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0110/2021

Erganzungs-/Anderungsantrag von CDU-Fraktion gem. § 5 GeschO vom 12.01.2021
betreffend "Antrag der FDP-Fraktion vom 14.12.2020"

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Es wird auf den der Einladung zur Sitzung des Ausschusses flr Gesundheit, Soziales und Gene-
rationenfragen am 19.05.2021 als Anlage beigefligten Antrag der CDU-Fraktion vom
12.01.2021 verwiesen.






TOP &=3:2
‘ D U CHRISTLICH DEMOKRATISCHE UNION DEUTSCHLANDS =
Fraktion im Kreistag Heinsberg "

CDU-Kreistagsfraktion « Valkenburger Str. 45 » 52525 Heinsberg Geschiftsstelle: Zimmer 125
Telefon: 024 52/13-17 10 0. 1711
Telefax: 024 52/13-17 15

An den E-Mail: CDU-Fraktion @kreis-heinsberg.de

Vorsitzenden des Ausschusses fir
Gesundheit, Soziales und Generationenfragen
Herrn Dr. Hanno Kehren

Datum: 12.01.2021

Ergianzungs-/Anderungsantrag zum Antrag der FDP-Fraktion vom 14.12.2020
fir die nachste Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit, Soziales und
Generationenfragen

Sehr geehrter Herr Dr. Kehren,

die Absicht, die Betreuung von Kindern, Jugendlichen und Senioren miteinander zum
wechselseitigen Nutzen zu verzahnen, entspricht dem Leitbild des Kreises und tragt zur
gesellschaftlichen Integration bei. Durch geeignete — ggf. auch bauliche — MaBnahmen
kébnnen gegenseitiges Lernen, Weitergabe von Erfahrungen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie vor allem die wechselseitige Flrsorge und damit einhergehend der
gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden.

Auf der anderen Seite mussten in der Vergangenheit Konflikte zwischen den
Generationen zur Kenntnis genommen werden, wenn etwa ein Kinderspielpatz in der
Nahe eines Seniorenwohnheims gebaut werden sollte. Da es also um das
gesellschaftliche Miteinander geht, sollten Konzepte zunachst aus der Gesellschaft und
von den Tragern anstatt von der Verwaltung kommen.

Hier kann der Beirat flir Generationenfragen, der im Zuge der Umbenennung des
Ausschusses ohnehin starker in die Arbeit eingebunden werden sollte, eine wesentliche
Rolle bei der Konzepterstellung spielen. Im Beirat sind alle relevanten Gruppen
vertreten und eventuelle Konfliktlagen bekannt. Ein dort erarbeitetes Konzept hatte eine
gesellschaftlich deutlich gréBere Bedeutung als ein reiner Verwaltungsvorschlag.
Gleichwohl kann und soll die Verwaltung sachliche Hilfestellung leisten.

Vorsitzender: Harald Schloer ¢ Am Lovenicher Weg 6 » 41812 Erkelenz Geschiftsfithrer: Martin Kliemt » Daniel Reichling
1. stv. Vors.: Anna Stelten  Herkenrather Weg 27 ¢ 52538 Selfkant Valkenburger Str. 45 * 52525 Heinsberg
2. stv. Vors.: Dr. Christiane Leonards-Schippers * Beckerstra3e 16 » 41836 Hiickelhoven Bankverbindung: Kreissparkasse Heinsberg

3. stv. Vors.: Dr. Ferdinand Schmitz  Schrofmiihle 2 » 41844 Wegberg IBAN: DE28 3125 1220 0002 0004 04 « BIC: WELADEDI1ERK



Die CDU-Fraktion beantragt daher wie folgt zu beschlie3en:

Der Beirat fiir Generationenfragen wird beauftragt, mit sachlicher
Unterstitzung der Kreisverwaltung ein Konzept zur ,Generationen-
tubergreifenden Betreuung“ zu erarbeiten. Dieses Konzept soll sowohl
raumlich-bauliche als auch organisatorisch-strukturelle Aspekte
beleuchten und die jeweils spezifischen Interessenlagen, Erfordernisse
und eventuellen Konfliktlagen beachten bzw. benennen. Zur weiteren
Bearbeitung wird dieses Konzept in den Ausschuss fiir Gesundheit,
Soziales und Generationenfragen eingebracht.

Mit freundlichen GriiBen

//

| )" ..:/,/..\. i ,[f P ‘ ) ‘

Harald SchléBer Martin Kliemt Daniel Reichling
Fraktionsvorsitzender Geschéftsflihrer Geschéftsfihrer



Erlduterungen TO P O 3 . 3

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0111/2021

Antrag der FDP-Fraktion gem. § 5 GeschO vom 14.12.2020 betreffend
"Generationeniibergreifende Betreuung im Kreis Heinsberg Senioren-, Kinder- und
Jugendheime miteinander verkniipfen"

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Es wird auf den der Einladung zur Sitzung des Ausschusses flr Gesundheit, Soziales und Gene-
rationenfragen am 19.04.2021 als Anlage beigefliigten Antrag der FDP-Fraktion vom
14.12.2020 verwiesen.






FDP-Fraktion im Kreistag des Kreises Heinsberg Freie TOP O 3.3

- Fraktionsvorstand - DemOkraten
e E D P

Geschéftsstelle:
FDP-Kreistagsfraktion * Valkenburger Str. 45 * 52525 Heinsberg Kreishaus, Raum 120
Valkenburger Stralle 45
An den Vorsitzenden D-52525 Heinsberg
Telefon: 024 52 / 13-17 50
Telefax: 024 52 / 13-17 55
E-Mail: fdp-fraktion@kreis-heinsberg.de

des Ausschusses fir

Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Dr. Hanno Kehren Nachrichtlich zur Kenntnis:

- Im Hause - Kreistagsfraktionen

Heinsberg, 14.12.2020

Generationeniibergreifende Betreuung im Kreis Heinsberg
Senioren-, Kinder- und Jugendheime miteinander verkniipfen; Antrag gemaB § 5 GeschO

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

immer mehr Kindertagesstatten (insbesondere Kindergdrten) besuchen Seniorinnen und
Senioren in den Pflegeinrichtungen fiir ein paar Stunden. Die alteren Menschen erfreuen
sich Uber die Lebensfreude und Energie der Kinder und geben ihr Wissen und Geborgenheit
an die Kleinen weiter. Beide Gruppen profitieren von diesem Besuch.

In Kanada werden Pflegeeinrichtungen neben Kinder- und Jugendheimen gebaut, um beide
Gruppen zu vereinen. Menschen, die sonst allein sind, kdnnen sich um die Kinder und
Jugendlichen kiimmern, die keine Eltern mehr haben und ibernehmen zum Teil die Funktion
der GroReltern.

Die FDP-Fraktion im Kreistag Heinsberg bitten um die Aufnahme des folgenden Antrags in
die Tagesordnung der ndchsten Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Soziales und
Generationenfragen:

Die Verwaltung wird beauftragt, zu priifen, ob und wie ein solches Konzept z. B. im
Rahmen der kommunalen Pflegeplanung auch bei uns im Kreis Heinsberg umgesetzt
werden kann. Inwiefern gibt es schon solche Ansitze wo bewusst Einrichtungen der
Senioren- und Kinder-/Jugendbetreuung in raumlicher Ndhe zu finden sind bzw. beim
Neubau von Senioren-, Kinder- und Jugendheimen beriicksichtigt wird.

Begriindung:

Ziel der generationenibergreifenden Betreuung ist es, die Gruppen miteinander zu
verbinden, so dass alle Gruppen voneinander profitieren konnen. Die Kinder sowie
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Jugendlichen erhalten die Lebensweisheiten, Fiirsorge, Geborgenheit und Zuwendung von
Senioren, die eine wertvolle Erganzung zu den Erziehern/-innen sein konnen. Zudem wird die
soziale Entwicklung der Kinder und Jugendlichen deutlich starkt. Durch das Zusammenleben
mit den Kindern und Jugendlichen bekommen die Senioren/-innen neue Lebensenergie,
sowie ein Stuick Alltag zurlick und entlasten ggf. auch die Pflegekrafte.

Mit freundlichen GriRen

fir die FDP-Kreistagsfraktion Heinsberg

@ _@Anm‘ﬁu

Olga Schneider

Sprecherin fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

: <
Stefan Lenzen MdL Dr. Klaus J. Wagner

Fraktionsvorsitzender Stv. Fraktionsvorsitzender



Erlduterungen TOP O 41

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0105/2021

Anfrage der Freie Wahler - Fraktion gemaR § 12 GeschO vom 08.01.2021 betreffend
"Evaluation der Leistungen des Caritasverbandes Region Heinsberg im Bereich der
psychosozialen Betreuung nach § 16a SGB II, fir Personen unter 25 Jahre (Projekt
ComeU25"

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Es wird auf die der Einladung zur Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit und Soziales am
19.05.2021 als Anlage beigefligte Anfrage der Freie Wahler - Fraktion vom 08.01.2021 ver-
wiesen.






#,,/( )
“FW
FREIE WAHLER

Rl TOR® 4.1
2 3

FRAKTION IM KREISTAG KREIS HEINSBERG

FW —Fraktion Kreis HS — Valkenburger StraBBe 45 — 52525 Heinsberg

An den

Vorsitzenden des Ausschusses fir
Gesundheit, Soziales und Generationenfragen
Herrn Dr. Hanno Kehren

Valkenburger StralBe 45

52525 Heinsberg

Per Mail an hanno.kehren1@t-online.de und mit normaler Post.
Nachrichtlich: CDU-Fraktion / SPD-Fraktion / Fraktion B90/Griine

/ FDP-Fraktion/ Fraktion Die Linke / AfD-Fraktion / Kreisverwaltung
Heinsberg, 08. Jan. 2021

Antrag nach Geschaftsordnung zur Beantwortung in der nachsten éffentlichen Sitzung.

Evaluation der Leistungen des Caritasverbandes Region Heinsberg im Bereich der
psychosozialen Betreuung nach § 16a SGB II, fiir Personen < 25 Jahre (Projekt ComeU25)

Sehr geehrter Herr Dr. Kehren,

wie bereits in der vergangenen Sitzung angesprochen, erstaunt uns Freie Wahler Kreis
Heinsberg, dass flr den bisherigen Zeitraum 02.2017 bis dato, die o.a. Leistungen des
Caritasverbandes Region Heinsberg keiner Evaluation, bzw. ordnungsgemaBen Prifung
unterzogen wurden.

In der vergangenen Sitzung wurde Uber den Folgezeitraum ab 02.2021 fir weitere 3 Jahre
entschieden, ohne dass die Ausschussmitglieder nur entfernt eine Kenntnis davon
erlangen konnten, inwieweit die MaBnahme zu einem Erfolg in der Vermittlung der unter
25-jahrigen Personen geflhrt hat. Es handelt sich hierbei jeweils um Jahresausgaben von
ca. 250.000 Euro, die scheinbar ohne ausreichende Erfolgskontrolle ausgegeben werden.

Im Austausch der letzten Sitzung berichtete Herr Gottfried Klppers zur Anfrage von Herrn
Knauer, dass es sich hier um schwieriges Klientel mit teilweiser Suchtproblematik und
psychischen Erkrankungen handelt. Dies steht u. E. im Widerspruch zu der in Rede
stehenden MaBnahme, die fir Menschen mit persénlichen psychosozialen Problemlagen
dem ersten Arbeitsmarkt nahegebracht werden sollen. Menschen mit klaren med.
relevanten Erkrankungen aus der Sucht, und oder psychiatrisch relevanten Formenkreis
muissen durch das Fallmanagement adaquate Betreuung finden.

Wir bitten um Klarung inwieweit hier eine Unterscheidung getroffen wird, und
inwieweit weitere Institutionen der Eingliederungshilfe - auBer der Caritas - mit
involviert werden in der kommenden Fachausschusssitzung im 6ffentlichen Teil.

Mit freundlichen GriiBen

gez. gez.
Walter Leo Schreinemacher Stefan Knauer
Fraktionsvorsitzender sachkundiger Blrger im Fachausschuss
Vorsitzender: Walter Leo Schreinemacher — Langbroicher StraBe 3 Geschaftsstelle: Valkenburger StraBe 45 - 52525 Heinsberg
52525 Heinsberg — Fon +49 172 7520094 Fon +49 2452 131740 — Fax +49 2452 131745
Email: schreinemacher@fw-kreis-heinsberg.de Mail fw-fraktion@kreis-heinsberg.de

Kontoverbindung: Raiffeisenbank eG Heinsberg — IBAN DE 22 3706 9412 3302 7270 10 — BIC GENODED 1HRB
c:\users\schreinemacher\fw ktf 11.06.20\anfragen und antrédge\anfragen eigene\2021\20210108 freie wahler--ausschuss gesundheit und soziales.doc






Erlduterungen TO P O 4 . 2

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0106/2021

Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gemiR § 12 GechO vom 16.04.2021
betreffend "Corona-Pravention in Gemeinschaftsunterkiinften"

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Es wird auf die der Einladung zur Sitzung des Ausschusses fl’jlr Gesundheit und §ozia|es am
19.05.2021 als Anlage beigefligte Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom
16.04.2021 verwiesen.






BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

im Kreis Heinsberg

Kreistagsfraktion

An den Vorsitzenden des Ausschusses Valkenburger StraBBe 45
- : : : 52525 Heinsberg
fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen Tol. 024521131730
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Anfrage nach § 12 GeschO zur Beantwortung in der nichsten Sitzung
Corona-Privention in Gemeinschaftsunterkiinften

Sehr geehrter Herr. Dr. Kehren,

in Gemeinschaftsunterkiinften sind die Menschen ganz besonders gefidhrdet, sich mit dem
Coronavirus anzustecken, weil sie auf engem Raum zusammenleben miissen und die Abstandsregeln
nur schwer eingehalten werden konnen. Davon betroffen sind zum Beispiel die Einrichtungen fiir
Wohnungslose oder Gefliichtete, die in kommunalen oder Landes-Gemeinschaftsunterkiinften
wohnen miissen.

Das RKI schitzt das Ubertragungsrisiko virusbedingter Erkrankungen der Atemwege in
Aufnahmeeinrichtungen (AE) und Gemeinschaftsunterkiinften (GU) als ,besonders hoch® ein
(Empfehlungen fiir Gesundheitsdmter zu Priavention und Management von COVID-19-Erkrankungen
in Aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinften fiir Schutzsuchende im Sinne von §§ 44,
53 AsylG). Die friihzeitige Identifikation und Information aller Risikopersonen und deren separate
Unterbringung, in der die medizinische Versorgung sichergestellt ist, ist Aufgabe der kommunalen
Gesundheitsimter. Eine Quarantiine der gesamten Einrichtung oder groerer Gruppen sind laut RKI
zu vermeiden.

Ein interdisziplindrer Beratungsstab entwickelte ein sogenanntes ,,Rahmenkonzept zur Vermeidung
des Ausbruchs und der Ausbreitung von COVID-19 in den Landeseinrichtungen in Nordrhein-
Westfalen®. Die dort zu bildenden sogenannten Satellitenteams sollen Manahmen sowohl fiir die
Privention als auch fiir den Fall eines Infektionsausbruchs entwickeln und die Kommunikation unter
den Bewohnerinnen und Bewohnern als auch zu den relevanten Institutionen gewéhrleisten. Das
Konzept legt damit Hygiene- und Schutzstandards fiir die einzelnen Landesunterkiinfte fest, die vor
Ort umgesetzt werden miissen.

Wir mochten wissen, wie die SchutzmaBnahmen fiir die betroffenen Personengruppen im Kreis
Heinsberg aussehen.

Daher bitten wir um die Beantwortung folgender Fragen:
1. Hat der Kreis Kenntnis von den Konzepten auf Landesebene in Bezug auf die ZUE Wegberg?
2. Wie oft findet ein Austausch des Kreises mit den Landesbehorden statt, der eine gemeinsame
Priventions-, Impf- und Teststrategie von Personen in der ZUE Petersholz zum Ziel hat?
3. Wie weit sind die Impfungen der dort untergebrachten Personen fortgeschritten?



4. Wie werden die Bewohnerinnen und Bewohner in den Gemeinschaftsunterkiinften der
Kommunen und auch in der ZUE konkret iiber Corona, die Méglichkeit von Testungen sowie
iiber Impfungen aufgeklirt und informiert (mehrsprachig)?

5. Gibt es bereits eine Teststrategie (Zugang zu kostenlosen Biirgertests, Selbsttests) in den

Gemeinschaftsunterkiinften und der ZUE?

6. Wie ist die Impfsituation in Gemeinschaftsunterkiinften der Kommunen und der ZUE?

a) fiir das Personal, b) fiir Hochrisikogruppen?

7. Miissen sie das Impfzentrum in Erkelenz aufsuchen oder wird vor Ort geimpft?

*

Wie ist die Versorgung mit medizinischen bzw. FFP2-Masken?

9. Wer tragt die Kosten? Welche Aufwendungen werden vom Land erstattet?

Mit freundlichen Griilen
>~ //

Jutta Schwinkendorf
stellv.Fraktionsvorsitzende

Sof 2 Tilomauans
Sofia Tillmanns

Fraktionsgeschiftsfiihrerin/
Kreistagsabgeordnete

S ¢

Dr. Sabrina Griibener
Kreistagsabgeordnete
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Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0113/2021

Bericht des Zentrums fiir kommunale Bildung und Integration

Beratungsfolge:
19.05.2021  Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

Herr Stepprath, Leiter des Kommunalen Integrationszentrums, wird berichten.
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