Nachhaltigkeit




Der Kreis Heinsberg wurde nach erfolgreicher Bewerbung fiur die Teilnahme
am Projekt ,,GNK NRW* ausgewahlt.
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Projektziele im Kreis Heinsberg

= Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie
= Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 auf kommunaler Ebene
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17 Globale Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen
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Die 10 Handlungsfelder einer nachhaltigen Kommunalentwicklung
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Aufbauorganisation

Akteure: Wirtschaft, Wissenschaft, Zivilgesellschaft,
Verwaltung, Politik, ca. 45 Personen

Steuerungsgruppe

Funktion: Inhaltliche Schwerpunkte, Erarbeitung des

Handlungsprogramms

Kernteam

Akteure: Kreisverwaltung (Planung, Gesundheit, Umwelt, Verkehr,
Soziales, Jugend, etc.), ca. 8-10 Personen

Funktion: Analyse und fachibergreifende Planung von Inhalten

Beyda Uner und Landrat Stephan Pusch

M Akteure:

Funktion: Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie
Kontaktperson der am Prozess beteiligten Akteure

kreis heinsberg

bodenstindig. weitsichtig.

18.11.2021




Steuerungsgruppe

18.11.2021

Politik

CDuU

Bundis 90/Die Grunen

AFD

SPD

FDP

FW

Stadt Erkelenz

Stadt Geilenkirchen

Gemeinde Waldfeucht

Stadt Wegberg

Bildung

VHS Heinsberg

Hochschule Niederrhein

Wirtschaft

Kreissparkasse Heinsberg

Volksbank

Kreisbauernschaft Heinsberg

IHK Regionalausschuss Heinsberg

Kreishandwerkerschaft

West Verkehr GmbH

Jobcenter Heinsberg

Landwirtschaftskammer Kreisstelle HS

LBBZ

Schwalmverband

NEW Energie

Kreiswasserwerk Heinsberg

Zivilgesellschaft

Rheinicher LandFrauenverband e.V.

Naturschutzstation Haus Wildenrath

Zweckverband Regio Aachen

Caritas Heinsberg

DRK Deutsches Rotes Kreuz Heinsberg

Fair-Traid-Eine Welt Forum Aachen e.V.

Kreissportbund Heinsberg e.V.

Privat
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Kernteammitglieder GNK NRW Heinsberg

Kreisverwaltung Heinsberg - Pressestelle

Kreisverwaltung Heinsberg - Personalrat
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Meilensteine auf dem Weg zu einer integrierten kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie

VERABSCHIEDUNG

Verabschiedung der Nachhaltig-
keitsstrategie in der Steuerungs-
gruppe und Abstimmung zur Ver-
stetigung der Arbeitsstrukturen

BESTANDSAUFNAHME / — OPERATIVE ZIELE

SWOT-ANALYSE Erarbeitung SMARTer
Erarbeitung sowie Vorstellung Zielsetzungen fir eine
der Bestandsaufnahme und handlungsleitende

Auswahl der Themenfelder Umsetzung

S

April 2021 Dezember 2022
@&

Bildung der Arbeits- Entwicklung der tibergeordnet- Entwicklung eines ersten Maf3-
gremien: Koordination, visiondren Zielsetzungen vor nahmen- und Ressourcenplans
Kernteam und dem Hintergrund der Agenda zur Umsetzung der Zielsetzungen
Steuerungsgruppe 2030

- AUFBAUORGANISATION . LEITLINIEN UND - MABNAHMEN- UND
STRATEGISCHE ZIELE RESSOURCENPLANUNG
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Priorisierte Themenfelder
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Nachster Schritt — 2. Steuerungsgruppensitzung

©

BESTANDSAUFNAHME r— OPERATIVE ZIELE VERABSCHIEDUNG
(August/September 2021) (April/Mai 2022)

[ (November 2022)
1. Sitzung der Steuerungsgruppe 3. Sitzung der Steuerungsgruppe 5. Sitzung der Steuerungsgruppe
Vorstellung und Diskussion der Verabschiedung der Leitlinien und Erarbeitung von Inhalten zu
Bestandsaufnahme und Auswahl

strategischen Ziele sowie Monitoring, Fortschreibung und

der Themenfelder Erarbeitung von operativen Zielen Evaluation sowie Verabschiedung
| der Nachhaltigkeitsstrategie
April 2021 Dezember 2022
O O O Fo 0O
A 4 J e J J
2. Sitzung der Steuerungsgruppe 4. Sitzung der Steuerungsgruppe
Erarbeitung von Leitlinien und Verabschiedung der operativen Ziele
strategischen Zielen und Erarbeitung von Mainahmen
LEITLINIEN UND . MABNAHMEN- UND
STRATEGISCHE ZIELE RESSOURCENPLANUNG
(Dezember 2021/Januar 2022} (August/September 2022)
kreis heinsberg
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Ubersicht zum durchschnittlichen Umfang einer kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie

5 Leitlinien fy LEITLINIE THEMENFELD abstrakt
15 - 20 strategische Zielsetzungen ® STRATEGISCHES o STRATEGISCHES @ STRATEGISCHES @ STRATEGISCHES
ZIEL1  ZIEL2 ZIEL 3 ZIEL4
° o o . > o 3 )
H H OPERATIVES OPERATIVES OPERATIVES OPERATIVES OPERATIVES
40-60 operatlve Zlelsetzu ngen ZIEL 1A ZIEL1.2 ZIEL21 ZIEL2.2 ZIEL 3.1 ZIEL3.2 ZIEL4A ZIEL4.2
100-120 MaRnahmen . . . handlungs-

: & & & N & & N orientiert
PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG PLANUNG
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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