¢

© Anlage 1 zu TOP 1

% K STADT WASSENBERG
L,

Der Blirgermeister

Stadt Wassenberg | Roermonder Strafie 25-27 | 41849 Wassenberg

Landrat
Kreis Heinsberg
Jugendamt
Herrn TheiRen j 1 - / T /0
52523 Heinsberg : )
14.10.2021
¢ Mein Zeichen ! Ansprechpartner/in : Anschrift/Raum ¢ Telefon / Fax / E-Mail

Go/Sc Frau Gértz Roermonder StraRe 25-27, 02432/4900-200

41849 Wassenberg 02432/4900-119

Raum: 206 goertz@wassenberg.de

Stelle fiir die Mobile Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Wassenberg
Verfiigung vom 06.09.2018, Geschiiftszeichen: 51 12 16
hier: Antrag auf unbefristete Zuweisung der 0,5 Stelle

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Theissen,

mit Verfiigung vom 06.09.2018 wurde eine neu zu schaffende 0,5 Stelle fiir die Mobile Arbeit an
die Stadt Wassenberg vergeben. Ziel war der Auf- und Ausbau der Mobilen Arbeit in Wassenberg,
unter Einbeziehung aller AuRenortschaften des Stadtgebietes.

Die Stelle fiir die Mobile Arbeit wurde zunéchst auf 2 Jahre befristet; nach Ablauf der Befristung
war ein Ubergang in eine unbefristete Stelle angedacht.

Nachdem die zweijdhrige Befristungsdauer zwischenzeitlich abgelaufen ist (bis 31.05.2021 gem.
E-Mail vom 19.02.2019), bitte ich um kurze Bestitigung lhrerseits, dass die an die Stadt
Wassenberg vergebene 0,5 Stelle zwischenzeitlich — wie von Beginn an vorgesehen - in eine
unbefristete Stelle iibergegangen ist.

Die lhrerseits an die Stadt Wassenberg vergebene 0,5 Stelle fiir die Mobile Arbeit wurde
meinerseits auf eine 0,75 Stelle aufgestockt, um einerseits die Attraktivitit der Stelle fiir eine
qualifizierte Besetzung zu erh6hen und andererseits den geplanten Auf- und Ausbau der Mobilen
Arbeit durch zusétzliche Personalstunden weiter zu stirken. Hierdurch wurde eine ,Entzerrung”
der Dienstpldne zwischen der hauptamtlichen Leitungskraft und der Teilzeitstelle fiir Mobile
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Arbeit méglich, sodass insgesamt mehr Stunden fiir die pidagogische Arbeit mit den Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zur Verfiigung stehen. Der zusitzliche 0,25 Stellenanteil
wird aus Mitteln der Stadt Wassenberg finanziert. Auf Grund der zunichst befristet vergebenen
Stelle wurde entsprechend auch das Beschaftigungsverhiltnis mit dem Stelleninhaber zunichst
auf 2 Jahre befristet. Da der Stelleninhabe* (sozialpddagogische Fachkraft,
beschéftigt seit 01.03.2020), sich bestens bewihrt hat, besteht grofes Interesse seitens der Stadt
Wassenberg diese Stelle dauerhaft zu etablieren und entsprechend auch das
Beschéftigungsverhdltnis in bisherigem Umfang (0,75) zu entfristen.

Ein weiterer, wesentlicher Vorteil ist, dass durch die Schaffung einer 2. Stelle auch eine

gegenseitige Vertretung im Falle kurzfristiger Abwesenheit durch Urlaub/Krankheit gewahrleistet
ist und damit verldssliche Offnungszeiten angeboten werden kénnen.

Durch die Schaffung der neuen Stelle fiir die Mobile Arbeit konnten alle Ortschaften im
Stadtgebiet Wassenberg gleichermaRen einbezogen werden. Die Mobile Arbeit wurde in den
vergangenen Monaten, auf der Grundlage der lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens um
die 0,5 Stelle fiir die Mobile Arbeit vorliegenden Konzeption vom 25.06.2018, kontinuierlich weiter
ausgebaut und verstetigt. Hinsichtlich der konkret durchgefiihrten MaRnahmen und Projekte
sowie der zukiinftigen Planungen verweise ich auf den beigefiigten Titigkeitshericht des
Stelleninhabers sowie auf den lhnen bereits vorliegenden Qualitdtsbericht des
Jugendhauses CultureClash. Wie bereits erwdhnt, konnten durch die zusitzlichen
Personalkapazitdten die Dienstpldne der beiden hauptamtlichen Fachkréfte so gestaltet werden,
dass die Mobile Arbeit regelméRig eingebunden wird, ohne dass hierbei die Offnungszeiten der
Offenen Tiir beeintrichtigt werden. Dies kommt den Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Stadtgebiet zu Gute, schafft neue Méglichkeiten fiir gezielte, individuelle
Angebote und erméglicht eine deutlich stérkere Priésenz auch in den einzelnen Ortschaften vor
Ort (Angebote montags bis samstags).

Trotz erschwerender Rahmenbedingungen wihrend der langen Zeit der nach wie vor anhaltenden
Corona-Pandemie wurde auch in dieser Zeit das Angebot an Mobiler und Aufsuchender Arbeit
nicht nur weiterhin durchgefiihrt, sondern die Mobile Arbeit hat, unter Anpassung der
Rahmenbedingungen und Einhaltung der CoronaschutzmaRnahmen, in dieser herausfordernden
Zeit sogar eine besondere Rolle zur Unterstiitzung der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen eingenommen. Gerade zu Zeiten, wo durch rechtlich verfiigte SchlieRung der
Einrichtung eine Offenen Tiir den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nicht zur
Verfligung stand, hat sich der Ausbau der Mobilen Arbeit nochmal in besonderer Weise bewihrt.
Auch hat sich mittlerweile ein Netzwerk mit vielfltigen Partnern gebildet, mit enger Abstimmung
und Zusammenarbeit, insbesondere auch mit dem Bezirksdienst der Polizei und den
AuRendienstmitarbeitern der &rtlichen Ordnungsbehdrde, was zu mehr Effizienz in der tiglichen
Arbeit fiihrt.

Der eingeschlagene Weg zum Ausbau der Mobilen Arbeit soll auch weiterhin ein fester Bestandteil
in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit innerhalb der Stadt Wassenberg sein. Um die Angebote
weiter ausbauen und auch qualitativ erweitern zu kdnnen, beabsichtigt _ eine



Fortbildung zum Erlebnispddagogen zu absolvieren, die auch von Seiten der Stadt unterstiitzt wird.
Hierdurch kann das ohnehin schon breite Angebot im Rahmen der Mobilen Arbeit nochmal
erweitert werden. Voraussetzung hierfiir ist jedoch, dass der eingeschlagene Weg auch mit

in Person fortgesetzt werden kann. Fiir eine Bestitigung der bereits zum Zeitpunkt der
Stellenvergabe in Aussicht gestellten Entfristung*der 0,5 Stelle fiir die Mobile Arbeit, im Interesse
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Stadt Wassenberg, bin ich Ihnen daher
sehr dankbar.,

Soliten Sie dariiber hinaus weitere Informationen bendtigen, teilen Sie mir dies gerne mit.

Um das hier bestehende Beschiftigungsverhiltnis entfristen und damit auch eine
Personalkontinuitét erhalten zu kénnen, bin ich Ihnen fiir eine kurzfristige Bestitigung der
Entfristung sehr dankbar.

Fiir Ihre Miithe und Unterstiitzung bedanke ich mich recht herzlich.

Mit freundlichen GriiRen




