Tagesordnung

der 8. Sitzung des Kreisausschusses am
Dienstag, 14. Dezember 2010, 18.00 Uhr,
kleiner Sitzungssaal, Kreishaus Heinsberg
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Ausschusserganzungswahlen

Abfallwirtschaft - Geblhrensatzung des Kreisesbberg fur die Abfallentsorgung
- 5. Anderungssatzung (2011)

Abfallwirtschaft - Abfallsatzung des Kress Heinsberg fur die Abfallentsorgung
- 5. Anderungssatzung (2011)

Einrichtung einer Mittagsverpflegung im Rahmess dGanztagsschulbetriebes am
Kreisgymnasium Heinsberg

Umsetzung der Ergebnisse des Gutachtens zsweaiten Schulentwicklungsplanung
an den Schulen in Kreistragerschatt

a) Gebriuder-Grimm-Schule

b) Gbrige Schulen

Wiedereinfuhrung des KfZ-Kennzeichens ,ERK"

Bericht zum dritten Frauenférderplan des Kreldessberg sowie Fortschreibung des
Frauenforderplanes

Prufung der Eréffnungsbilanz des Kreises Heirggkam 01.01.2009

Durchfiihrung des Rettungsdienstes im Kreis Hirg

Infrastrukturzuschuss flr die Reaktivierung 8ehienenstrecke Heinsberg-Lindern
Beratung tUber den teilweisen Verzicht auf dieisumlage 2010

Antrag nach 8§ 5 GeschO der CDU-Fraktion bé&tfolingelderstattung des Landes im
Bereich SGB II; Entlastung der kreisangehérigen Kamen*

Bericht der Verwaltung

Anfragen
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Beschaffung eines neuen Servers fur das Exbhs#itSystem in der Leitstelle F/R

Anschaffung eines neuen WechselladerfahrzeWgeb)

Vergabe eines Auftrages Uber die Lieferung reineompaktkehrmaschine
einschliel3lich Schneerdumschild und Winterdierstistr flr die Aufgaben der
KreisstralRenmeisterei des Kreises Heinsberg

Abfallwirtschaft — Vergabe eines Auftrages fiie Erstellung der erforderlichen
Ausschreibungsunterlagen

Beheizung des Kreishauses

Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidungvarau3erung des Gesundheits-
amtsgebaudes in Erkelenz

Genehmigung von Dienstreisen
Bericht der Verwaltung

Anfragen



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.2011

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 1:

Ausschusserganzungswahlen

Beratungsfolge Sitzungstermin
Kreisausschuss 14.12.2010
Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: | nein |

| Leitbildrelevanz: E |

Herr Michael Schreiner, der bislang sachkundigerrgBti im Schulausschuss und
stellvertender sachkundiger Burger im Kuratoriunr 84S war, hat mit Wirkung vom
11.11.2010 mitgeteilt, dass er diese Amter niedéerle

Nach 8 35 Abs. 3 Satz 7 KrO wahlen die Kreistaggieler im Falle des vorzeitigen
Ausscheidens eines Ausschussmitglieds auf Vorschiey Fraktion, welcher das
ausgeschiedene Mitglied bei seiner Wahl angehéiten Nachfolger.

Seitens der ,DIE LINKE-Fraktion® wurde fir den Sdausschuss der bisherige
stellvertretende sachkundige Blrger Herr Manfreashddrs als neues ordentliches Mitglied
vorgeschlagen. Als dessen Stellvertreter wird i@af Renner vorgeschlagen.

Als neues stellvertretender sachkundiger BurgeKuratorium der VHS wird Herr Wolfram
Steinhage (als Stellvertreter flr Herrn Gerard Aakbmp) vorgeschlagen.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung
Tagesordnungspunkt 2:

Abfallwirtschaft — Geblhrensatzung des Kreises Heisberg fir die Abfallentsorgung
- 5. Anderungssatzung (2011)

Beratungsfolge Sitzungstermin

Ausschuss fur Umwelt und Verkehr 27.10.2010

Ausschuss fur Umwelt und Verkehr 07.12.2010

Kreisausschuss 14.12.2010

Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: e |
| Leitbildrelevanz: | nein |

Mit Beschluss vom 27. Oktober 2010 hat der AussetiiissUmwelt und Verkehr des Kreises
Heinsberg die Gebihrenkalkulation fur die Abfalrgung im Kreis Heinsberg ab dem
Jahre 2011 zustimmend Kenntnis genommen.

Insgesamt erlaubt die Gebuhrenkalkulation eine Gegkler Entsorgungsgebthren um rd. 10
%.

Im Einzelnen ist es aufgrund der deutlich redueierEntsorgungskosten fur das Jahr 2011
maoglich, die Gewichtsgebuhren fur Rest- und Spelirmif der Basis der angelieferten
Abfallmengen fir das Jahr 2011 von 228,00 €/t &#,00 €/t zu senken. Dies bedeutet eine
Gebuhrenreduzierung in H6he von tber 13 % zu detaki@n.

Die Grundgebuhr, die sich nach den Einwohnerzahlevd der Zahl der nicht
meldepflichtigen Personen in den Kommunen richterd von 3,90 € auf 4,55 €/je
Einwohner erhéht.

Durch die ab dem 01.10.2010 in Betrieb genommeread&toffumschlaganlage auf dem
Gelande Gangelt-Hahnbusch und der nach der Al#a#isk zu erwartenden Abfallmengen

der anzuliefernden Schadstoffe kann zusétzlich @elelihrenreduzierung von 1,15 € auf 0,85
€ je Einwohner und Jahr erfolgen. Dies bedeutet Gebihrensenkung von rd. 26 %.

Die sog. Kleinanliefergebiihren kdnnen stabil gefmalverden.

Auf die bereits vor der letzten Sitzung des Ausssba fur Umwelt und Verkehr verteilten
Unterlagen wird verwiesen. Als Anlage ist der Ethlag zur Fachausschusssitzung neben
dem Entwurf der 5. Anderungssatzung eine Synopsgetigt, die die Anderungen zur
bestehenden Gebuhrensatzung aufzeigt.
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Die Anderungen der Satzungsbestimmungen werderirizeBen wir folgt begriindet:

zu 8§ 1 Abs. 1:
redaktionelle Anderung durch die Inbetriebnahme Sehadstoffumschlaganlage Gangelt-
Hahnbusch ( 8 1 Abs. 1 Gebuhrensatzung , § 5 Ater Batzung Uber die Abfallentsorgung)

zu 8§ 1 Abs. 2:
Anderung der Gebiihrenhthe

zu 8§ 1 Abs. 3:
Anderung der Gebuhrenhohe

zu 8 1 Abs. 4:
Anderung der Gebiihrenhthe

zu 8 1 Abs. 5:

Anderung der Gebiihrenhohe sowie Neuzuordnung dereleien Abfallfraktionen nach
Entsorgungsaufwand. Hinzunahme weiterer Abfallicalén entsprechend des geltenden
Abfallkataloges gemal? der Genehmigung der Bezigisreng Koln vom 12.05.2009
(Anzeigenbestatigung vom 24.07.2009)

Zu81Abs.6:
redaktionelle Anderung zur Klarstellung, dass stk Gebuhrenfreiheit nicht auf die
Sonderabfélle aus Kleingewerbe bezieht

zu81Abs. 7:

Die Anlieferung von Nachtspeicher6fen aus privakégushalten wird den Birger-/innen
kostenlos angeboten. Hierdurch wurde ein weiterdisa#z fur die Beschreibung der
sachlichen Gebuhrenfreiheit erforderlich.

zu 81 Abs. 8:
redaktionelle Anderung

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Ausschuss fur Umwelt Meatkehr vor, dem Kreisausschuss

und dem Kreistag zu empfehlen, die Satzung iibeb dfinderung der Gebiihrensatzung des
Kreises Heinsberg fir die Abfallentsorgung vom 2Q®005 in der Fassung des den
Erlauterungen zur Fachausschusssitzung beigefiigtemurfs (dortige Anlage 1) gemafld 8 5

Abs. 1 S. 1 KrO zu beschliel3en.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.2011

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 3:

Abfallwirtschaft — Abfallsatzung des Kreises Heinskerg fur die Abfallentsorgung
- 5. Anderungssatzung (2011)

Beratungsfolge Sitzungstermin

Ausschuss fur Umwelt und Verkehr 07.12.2010

Kreisausschuss 14.12.2010

Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: Iz |
| Leitbildrelevanz: | nein \

Die offentlich-rechtliche Abfallentsorgung in Nolghin-Westfalen ist nach dem
Landesabfallgesetz zweigeteilt. Die kreisangeharigmmunen haben die Aufgabe, die
Abfalle der Einwohner zu sammeln und dem Kreis lzergeben. Der Kreis Heinsberg hat die
Aufgabe, diese Abfalle zu entsorgen. Die Abfallsaty regelt einerseits das Verhéltnis zu
den Kommunen, anderseits zu den Einwohnern desdégebDie Satzung legt fest, wer welche
Abfalle wohin bringen muss und welche Abfélle vaar &Annahme ausgeschlossen sind.

Der Kreis bestimmt im Rahmen der Andienungs- unéraissungspflicht die Ubergabe der
Abfalle, die von den Kommunen gesammelt werdenaundeseitigung vorgesehen sind und
entsorgt diese in den zur Verfligung stehenden Adofislorgungsanlagen.

Seit dem 01.10.2010 betreibt der Kreis Heinsbefglam Gelande der Abfallumschlaganlage
Gangelt-Hahnbusch nunmehr auch eine Schadstoffuagzntlage. Die hier anzunehmenden
gefahrlichen und nicht geféahrlichen Abfalle wurdentsprechend der Genehmigung der
Bezirksregierung Koln vom 12.05.2009 und der Aneslgestatigung vom 24.07.2009 in
einem Abfallpositivkatalog zusammengestellt. Diesefl nunmehr als Anlage 1 b der
Satzung beigefluigt werden. Hieriber hinaus wurdea Annahmekriterien fur die
Schadstoffannahme in einer ebenfalls neu gefas&tdage 2 b zusammengefasst. Die
bisherigen Anlagen 1 und 2 wurden insoweit zu Aatad) a und 2 a.

Wie bekannt, bedient sich der Kreis bei Abfallen ¥arwertung (z. B. Bauschutt, pflanzliche
Abfalle) zuséatzlich privater, kreisansassiger Umédmen, mit denen so genannte
Drittbeauftragungs- und Mitbenutzungsvertrage gessen wurden. In den Anlagen zu den
einzelnen Vertragen sind jeweils die betroffenerfaf@arten aufgelistet. Die Firmen, mit
denen in der Vergangenheit entsprechende Drittbreguings- und Mitbenutzungsvertrage
geschlossen wurden, sind in Anlage 3 der Satzureg te Abfallentsorgung im Kreis
Heinsberg aufgeftihrt. Die Abfallarten, die bei éed-irmen entsorgt werden kénnen, sind
jeweils dargestellt.
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Die Anlage des diesbezlglich bereits am 13.02.2@0@2der Fa. Frauenrath Recycling
GmbH, Heinsberg, geschlossenen Vertrages wurde &nz 010 um zusétzliche Abfallarten
erweitert.

Hieriber hinaus hat sich die Fa. BMH Biomasse Himken GmbH zu einem
Vertragsabschluss mit dem Kreis Heinsberg ber&itidr Ein entsprechender Vertrag wird
derzeit vorbereitet und soll noch bis zum Jahresges$chlossen werden.

Die Anlage 3 der Abfallsatzung muss wegen derduieh bedingten Anderungen erweitert
und ergénzt werden.

Neben mehreren redaktionellen Anderungen verscherdert sind insbesondere auch durch
die Hinzunahme der v. g. zusétzlichen Anlagen uhdb 2 b umfangreiche Anderungen in der
Satzung erforderlich, da auf diese Anlagen in gegzig wiederholt Bezug genommen wird.

Zusétzlich sind mehrere Anderungen in 8 5 der Satzuezuglich der nunmehr in Betrieb
genommenen Schadstoffumschlaganlage erforderlicie #eitere redaktionelle Anderung
musste hier wegen der Anderung der FirmenbezeichpBa. Kreislaufwirtschaft Maurer
und Wissingin ,, Fa Schénmackers Umweltdienste GmbH & Co. KiBfgenommenverden

Aufgrund des zwischenzeitlich neu bekannt gemachtefallwirtschaftsplanes (AWP) flr
das Land Nordrhein-Westfalen und des Wegfalls de$98LAbfG sowie des § Sler
Ordnungsbehordlichen  Verordnung  zur  Erklarung  der erbindlichkeit  des
Abfallwirtschaftsplans fir den Regierungsbezirk #&dlom 16.12.2004, die aul3er Kraft
getreten sind, wurde § 6 Abs. 4 der Satzung enibkehDa ein Sinn der hierin enthaltenen
Regelung nicht mehr gegeben war, wurde dieserzéosagestrichen.

Wegen der Inbetriebnahme der Schadstoffumschlagaritt auch eine Anderung des § 9
.Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen/Besondemdieferregelungen®, erforderlich.
Absatz 3 erhélt nunmehr die Fassung:

»FUr die Anlieferung von Sonderabféllen gem. 8§ 4s.Abder Gebihrensatzung des Kreises
Heinsberg bzw. der Anlage 1 b gelten die besond&énéorderungen der Anlage 2 b.”
Die bisherigen Abséatze 3 und 4 werden fortan Alesdtand 5.

Als Anlage ist der Einladung zur Fachausschusssitzler Entwurf der 5. Anderungssatzung
mit den dazugehdrigen Anlagen 1 a, 1 b, 2 a, 2dbdupur Abfallsatzung sowie eine Synopse
beigefugt, die die Anderungen zur bestehenden Sgtaufzeigt.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Ausschuss fur Umwelt Meatkehr vor, dem Kreisausschuss
und dem Kreistag zu empfehlen, die Satzung tbersdiAnderung der Satzung Uber die
Abfallentsorgung im Kreis Heinsberg vom 20.04.2@9%ler Fassung des den Erlauterungen
zur Fachausschusssitzung beigefligten EntwurfsiggoAnlage 2)gemall 85 Abs. 1S. 1
KrO zu beschliel3en.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.2011

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 4:

Einrichtung einer Mittagsverpflegung im Rahmen des Ganztagsschulbetriebes am
Kreisgymnasium Heinsberg

Beratungsfolge Sitzungstermin

Bauausschuss 16.11.2010

Schulausschuss 06.12.2010

Kreisausschuss 14.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: | ja |
| Leitbildrelevanz: | Ziffer 3.9 |

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 11008.2auf Empfehlung des
Schulausschusses vom 19.11.2008 die Umwandlunimésgymnasiums Heinsberg in eine
gebundene Ganztagsschule beschlossen. Nachdenfalgediche Genehmigung durch die
Bezirksregierung erteilt wurde, hat der Ganztaggdeizum Schuljahr 2010/2011 — zun&chst
nur fur die Schilerinnen und Schiler der neuené®extbegonnen. Der Ganztagsbetrieb wird
sich in den nachsten Jahren sukzessive aufbauen.

Entsprechend den Vorschriften des RdErl. d. Minigtes fur Schule und Weiterbildung vom
25.01.2006 in der Fassung der Anderungen vom 3003%.und 24.04.2009, BASS 12-63
Nr. 2, ist im Rahmen des Ganztagsbetriebes denl&aimien und Schilern die Einnahme
eines Mittagessens oder eines Mittagsimbissesmagiichen. Die Ernahrung muss sich an
den Grundsatzen gesunder Erndhrung und den Zietggm der Gesundheitserziehung
orientieren. Dabei hat der Schultrager — ohne da&sshierzu detaillierte Ausfihrungs-
bestimmungen gibt — die Raumlichkeiten einschlaflier notwendigen Sach-, Personal-
und Betriebskosten zu stellen.

Bereits im Jahr 2005 — also noch ehe die Entwiaklwines Ganztagsschulbetriebes
abzusehen war — wurde im Rahmen des SanierungspdaseTlraktes Il der Platzbedarf einer
Cafeteria geprift. Im Zuge einer offentlichen Aussthbung im Mai 2008 Uber den Betrieb
von Verpflegungseinrichtungen in mehreren kreiseege Liegenschaften (u. a. Kantine
Kreishaus) wurde fir das Kreisgymnasium kein Angetiigegeben. Begrindet wurde dies
von einigen Interessenten damit, dass wesentlichsdtrztrager (z. B. Cola, Limonade,
Remoulade und SiRigkeiten) nach dem Votum der Bohidrenz ausdricklich nicht
erwinscht seien. Der Betrieb sei daher nicht whdstich. In der Folge wurde bis Ende 2009
im Wege einer freihdndigen Vergabe vergeblich vdrsiLeinen Anbieter zu finden.

Die Schulleitung hatte Ende 2008 mit Blick auf deanztagsbetrieb die Notwendigkeit der
baldigen Errichtung einer Mensa aufgezeigt. Deridag ist dieser Bitte gefolgt, indem er
am 17.02.2009 die Einrichtung einer Cafeteria mifeithaltsmoglichkeit fir 140 Personen
im Rahmen der Sanierung des Traktes Il beschldssen
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Es bestand Einvernehmen, Erfahrungen mit der voldr@en Einrichtung zu sammeln und
uber die Notwendigkeit und den Umfang einer mogrcibaulichen Erweiterung zu einem
spateren Zeitpunkt zu entscheiden, zumal in degaveyenen Jahren bereits Investitionen in
Hohe von mehreren Millionen Euro am Kreisgymnasiugatatigt wurden. In der
Zwischenzeit hat auch das am 01.06.2010 vorgesteButachten zur kreisweiten
Schulentwicklungsplanung zum Ausdruck gebracht,sdadle Dacher fir alle Schuler
einschl. eines ambitionierten Ganztagsprogrammdiaraen seien.

Auf der Grundlage der mit der Lebensmitteliberwachwnd dem Gesundheitsamt des
Kreises uberarbeiteten Anforderungen an eine gesund hochwertige Mittagsverpflegung
erfolgte im Juni 2010 nochmals eine 6ffentliche gaiseibung zur Vergabe einer Mittags-
und Zwischenverpflegung. Die Verwaltung hat siclbeladavon leiten lassen, dass eine
Warmverpflegung — trotz des nicht gegebenen Reaspsachs — allen Schilern auf Dauer
zuteil werden sollte. Im Rahmen der offentlichensgehreibung wurde nur ein Gebot
abgegeben. Dieses Angebot enthielt zunachst eimgelfotspreis von 4,20 € je Essen, der
jedoch im Rahmen von Nachverhandlungen auf unter Euro reduziert werden konnte.
Gleichwohl wurde der Preis seitens der Elternscilafzu hoch angesehen. Das abgefragte so
genannte Cook-and-Chill-Verfahren hatte zudem Kiehwichtungskosten inklusive
weiterer baulicher MaRnahmen von ca. 80.000,00&dart, wofir Haushaltsmittel im Jahr
2010 nicht zur Verfugung stehen. Ein Vertragsahsshkam daher nicht zustande.

Mit der Fa. Backer Dick GmbH, Heinsberg, konntelieflich ein heimisches Unternehmen
gewonnen werden, das — als Ubergangslésung zurféicitie Dauer eines Schuljahres — die
Verpflegung an den Tagen des Ganztagsunterrichésnem Zeitfenster zwischen 9.00 Uhr
(vor der ersten grof3en Pause) und 14.00 Uhr (nachMittagspause) als Imbiss/Bistro

betreibt. Die Fa. Dick bietet ausschliel3lich mibd&esundheitsamt und Lebensmittelliber-
wachungsamt abgestimmte gesunde Produkte unterevidimg entsprechender Rohstoffe
an. Die Kosten fur die Herrichtung der Raume (16,00 €) und die bendétigten

Einrichtungskosten (17.102,68 €) wurden — ebens® die Ifd. Bewirtschaftungskosten —
durch den Kreis getragen. Die erforderlichen Fimaitizl konnten durch Umschichtung von

Haushaltsmitteln des Kreisgymnasiums zur Verfuggestellt werden. Eine Miete wird nicht

erhoben.

Der Vorstand der Schulpflegschaft des Kreisgymmasilnat am 07.10.2010 beim Landrat
vorgesprochen und ergénzend eine kurzfristige Warpilegung der ganztagig an drei

Wochentagen beschulten Sextaner/innen erbetenuEtewlarauf verwiesen, dass den Eltern
entsprechende Zusagen seitens der Schulleitungbugitet worden seien, die nunmehr

eingefordert wirden. Seitens der Vertreter derrigighaft wurde eine Warmverpflegung

durch die Firma apetito, Rheine, vorgeschlagen, die a. Kindertagesstatten und

Grundschulen im Kreisgebiet Heinsberg (Birgdeng@lien, Heinsberg, Schafhausen, Ubach-
Palenberg, Unterbruch u. a.), die Hauptschule Qbehh die Gesamtschule Wassenberg
sowie das Gymnasium Huckelhoven bereits seit Jabebefert. Seitens des Landrats wurde
zugesagt, im Interesse der Ganztagsschiler eindamgigkurzfristige Losung im Sinne des

Vorschlags der Elternvertretung zu realisieren. &mm 11.10.2010 geflhrtes Gesprach mit
dem zustandigen Gebietsvertreter der Firma aplesiteergeben, dass eine Warmverpflegung
nach dem Modell der im Kreisgebiet ansassigen ®ohuinerhalb von vier Wochen nach

Auftragserteilung zu realisieren ist. Die Verpfleaguwirde tiefgefroren angeliefert und vor

Ort zu Ende gegart. Fur die entsprechenden Arbestdmeisseitig Personal bereitzustellen.
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Inzwischen wurde im Wege der Dringlichkeit der Frmpetito, Rheine, am 21.10.2010 der
Auftrag zur Lieferung und Montage von Geraten umeehtar fir die Mittagsverpflegung am
Kreisgymnasium Heinsberg in Hoéhe von 26.974,49#tbrerteilt. Die Finanzierung konnte
durch Umschichtung von Haushaltsmitteln des Kreaisggsiums zur Verfigung gestellt
werden. Nach jetzigem Stand ist davon auszugelass thit der Ausgabe der Warmver-
pflegung im Laufe des Monats Dezember begonnen emeikhnn. Der Dringlichkeits-
beschluss beinhaltet eine Festschreibung des Visgkaises des Essens auf 2,95 €.
Unabhangig von den inzwischen realisierten Angebdikeibt zu entscheiden, wie die
Mittagsverpflegung des Ganztagsbetriebes am Kreisggium dauerhaft organisiert werden
sollte.

Alternativ kommen nachfolgende Vorgehensweisendatraht:

1. Neu-/Erweiterungsbau zur Schaffung zusatzligtermkapazitaten:

Diese von der Schulleitung favorisierte Positiorraéi- je nach Art der Ausfiihrung — Kosten
von 1 Mio. € und mehr verursachen und steht im Vgpleich zu den Aussagen der
kreisweiten Schulentwicklungsplanung.

2. Umsetzung vorhandener Aufenthaltsflachen bzwsgénraume im Trakt Il

Diese verwaltungsseitig favorisierte Losung siele¢ d\nschaffung einer zusatzlichen
Kicheneinrichtung (Gesamtkosten einschl. baulidleaRnahmen max. 150.000,00 €) vor
und geht davon aus, dass ggf. bedarfsorientieritzliche Platze durch Umnutzung
vorhandener Raume geschaffen werden. Die reaésiefngebote der Firmen Dick und
apetito wiurden aufgegeben und durch einen neuereiBet, der durch eine offentliche
Ausschreibung zu ermitteln ware, ersetzt.

3. Vorlaufige Fortflihrung des apetito-Angebotes:
Die Resonanz auf das apetito-Angebot wird abgetwanme die endgultige Entscheidung
zunachst fir ein Jahr zurtickgestellt.

Der Bauausschuss hat sich in seiner Sitzung amlP®10 einstimmig fir die Variante 3.
ausgesprochen. Die Schulleiterin hat sich in di&t&ung fur den Beschluss bedankt und
erklart, dass man ,mit dieser Regelung sehr guridddnne”.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Schulausschuss vor, Heesausschuss zu empfehlen, sich
ebenfalls im Sinne der Variante 3. zu entscheiden.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 5:

Umsetzung der Ergebnisse des Gutachtens zur kreisiten Schulentwicklungsplanung
an den Schulen in Kreistragerschaft

a) Gebruder-Grimm-Schule

b) Gbrige Schulen

Beratungsfolge Sitzungstermin

Schulausschuss 06.12.2010

Kreisausschuss 14.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: | derzeit noch nicht prognostizierbar \
| Leitbildrelevanz: | Ziffer 3.9 |

Das Gutachten zur kreisweiten Schulentwicklungspigndes Kreises Heinsberg wurde am
01.06.2010 durch den Gutachter Wolf Kramer-Mand@aajektgruppe Bildung und Region,
Bonn, vorgestellt und umfassend und eingehendtertéeine Ausfertigung des Gutachtens
wurde u. a. allen Kreistagsabgeordneten und deglidtiern des Schulausschusses Ubersandt.
Zudem ist es im Internet unter www.kreis-heinskaggder Offentlichkeit zuganglich. Das
Gutachten enthalt Vorschlage und Handlungsansétzeéié Schultrager im Kreis Heinsberg.
Eine Umsetzung hat ggf. im Rahmen von politischestlEgungen der Stadte und Gemeinden
des Kreises Heinsberg als Schultrdger zu erfolgmter einzelne Schultrager hat zu
entscheiden, inwieweit das vorliegende Gutachteswhkungen auf die gemeindliche bzw.
stadtische Schullandschaft hat. Die Stadte und @elme haben diese Entscheidungen als
Schultrager in eigener originarer Zustandigkeittmifen. Obwohl der Kreis Heinsberg in
diesem Verfahren auf stadtischer bzw. gemeindlick®ene keinerlei Entscheidungs-
befugnisse hat, wurden von Landrat Pusch alle &tadd Gemeinden zu einem ,Runden
Tisch* eingeladen, um Entscheidungen, die die Sahdschaft im Kreis Heinsberg
verandern, moglichst abgestimmt zu treffen.

Dem Kreis Heinsberg obliegen Entscheidungen zu I8nhulie sich in seiner Tragerschaft
befinden. Der Kreis ist Trager folgender Schulen:
- Berufskolleg Erkelenz,
- Berufskolleg Erndhrung, Sozialwesen, Technik Gé&ikehen,
- Berufskolleg Wirtschaft Geilenkirchen,
- Kreisgymnasium Heinsberg,
- Gebruder-Grimm-Schule, Foérderschule mit dem Fodeyerpunkt ,Sprache®,
Heinsberg,
- Janusz-Korczak-Schule, Férderschule mit dem Féectersrpunkt ,,Emotionale und
soziale Entwicklung“, Geilenkirchen,
- Rurtal-Schule, Foérderschule mit dem Forderschwekpyeistige Entwicklung®,
Heinsberg.
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Aus Sicht der Verwaltung ergeben sich aus dem Gteéaczur Schulentwicklungsplanung
des Kreises Heinsberg fur die Schulen in Kreistrgg®aft folgende Handlungsansatze:

a) Gebruder-Grimm-Schule

Die Gebruder-Grimm-Schule ist in einem kreiseige@@baude in Heinsberg, Oberbrucher
Stral3e 1, untergebracht. Im Schuljahr 2010/2011develinsgesamt 146 Schiiler/innen aus
dem gesamten Kreisgebiet diese Schule besuch&enli80 Jahren ihres Bestehens hat sich
die Gebruder-Grimm-Schule zu einer Forderschuleg8pe” mit besonderen Kompetenzen
entwickelt. In der Schuleingangsphase liegen bewwadRbdrderprogramme und Materialien
vor, die speziell Kinder mit Forderbedarf im BefreiSprache erreichen und oft eine
Integration in die Regelgrundschule ermdglichen.der Phase der Uberprifung vor der
Einschulung, aber auch im letzten Kindergartenjasdmn auf langfristig erprobte Verfahren
zuruckgegriffen werden, die auch zunachst unscleea8torungsbilder erfassen. Ein weiterer
wichtiger Aspekt der Arbeit der Gebruder-Grimm-Sehuist der durchgehend
therapieimmanente Unterricht, d. h., Sprachférdgriumdet nicht nur in Deutsch, sondern in
allen Fachern statt. Die kleinen KlassengroRenh$ti@dns 12 — 14 Kinder) erméglichen eine
individuelle Orientierung. Die Gefahr des Nicht-Benkens kommunikationsschwacher
Kinder ist weitaus geringer als in Regelklassen@emdschule.

Das Schulentwicklungsgutachten weist im Kapitel rggischulentwicklung im Kreis
Heinsberg® im Wesentlichen darauf hin, dass diedefpadagogik bzw. Forderschule als
solche ,in die Regelschulen hinein* aufgelost werdsie kann — und hier bezieht sich das
Gutachten zunachst vor allem auf die Schulen finhiée und Schulen im Bereich der
sprachlichen Forderung — nicht mehr eigenstands¢eben bleiben. Dieser Integrations- bzw.
Inklusionsansatz kommt nach Auffassung des Gutashder Entwicklung der Grundschulen
mit absinkenden Schilerzahlen entgegen. Konkretnkiomas Gutachten zu folgendem
Vorschlag:

,Die Schulen fur Lernhilfe, deren Teil die Schula fSprachbehinderungen werden kénnte,
gliedern sich mit einem ,Forderkopf® an die Reghlden an und organisieren ihren
Unterricht von diesem Zentrum aus in allen Gruntd 8ekundarschulen®.

Auf der Grundlage dieser Aussage hat die Gebridem@-Schule einen Vorschlag zur
Weiterentwicklung der Schule unterbreitet. Hierndbgibt die Gebruder-Grimm-Schule als
Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Sprach@etsrum erhalten, gliedert sich jedoch
in Dependancen auf, d. h. in an Grundschulen aregkgte und von der Gebrider-Grimm-
Schule ausgelagerte Klassen. Hierzu mussten imngesaKreis Heinsberg mdglichst
flachendeckend Grundschulen als Partnerschulenndefu werden, wo Kinder mit dem
Forderbedarf Sprache in einer oder mehreren Klasgsesammengefasst und zunachst
teilintegriert werden, z. B. im Sport bzw. in KunBlies geschieht in Kooperation mit einer
oder mehreren Partnerklassen der Grundschule.den, &prache, Rechtschreiben, ggf. auch
Mathematik erfolgt zunéchst eine separate Fordemiiglem Ziel, die Kinder so bald wie
maoglich auch hier einzugliedern. Die Betreuung Eérderklassen Sprache kdnnte durch je
eine Lehrkraft der Forderschule sichergestellt werdie Stammschule als Zentrum — also
die Gebriuder-Grimm-Schule mit einer ,Zentrale* wiesher in Heinsberg, Oberbrucher
Stral3e 1 — ware weiterhin Verwaltungszentrum, Aiplankt zum fachlichen Austausch und
zur Bundelung von Kompetenzen.
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Vorteile dieses Modells sind die Wohnortndhe dehiBar/innen, die Anbindung an
Grundschulen und Kindergarten sowie die differemejeindividuelle und spezialisierte
Forderung, soweit notig bei gleichzeitigen Integmragmaglichkeiten. Zu beachten ist aller-
dings, dass die Schilerzahlen in den verschied&wneinden/Stadten von Jahr zu Jahr
variieren. Die Sonderpadagogen ,Sprache” musstberdsehr flexibel in ihrem Einsatz sein
und ggf. auch jahrgangsiubergreifend unterrichtem3ekdem entsteht fur die Schuiler/innen
der Gebruder-Grimm-Schule an den entsprechendemd&chulen unter Umstdnden ein
zusatzlicher Raumbedarf. Aufgrund der Verteilung Siehiler/innen aus den Kommunen des
Kreises Heinsberg auf die Klassen E, 1, 2, 3 urdk# Gebrider-Grimm-Schule ist nach
derzeitigem Stand zu erwarten, dass an den Gruuldsclier Staddte und Gemeinden des
Kreises Heinsberg jeweils eine bis maximal drei pPedance-Klassen* der Gebruder-
Grimm-Schule gebildet werden mussen. Da alle Schviien weiterhin der Gebrider-
Grimm-Schule angehoren, verbliebe es hinsichtlicer d&chilerfahrt- und  Schiler-
lernmittelkosten bei der bisherigen Tragerschaftiuen Kreis. Bei den Schiilerfahrtkosten,
die sich fur die Gebruder-Grimm-Schule derzeit msigesamt ca. 230.000,00 € pro Jahr
belaufen, kdnnte allerdings u. U. ein Einspareffeldgen der erheblich kirzeren Fahrt-
strecken — allerdings bei in der Regel geringengslédstung je Fahrzeug — eintreten.

Zwischenzeitlich wurde die Neukonzeption der Gebrié@rimm-Schule mit der Unteren
Schulaufsicht, den Birgermeistern der Stadte undneéBelen sowie der Regierungs-
prasidentin bei ihrem Besuch im Kreis Heinsberg24ni1.2010 abgestimmt. Die Eltern- und
Lehrerschaft wurde auf einer eigens hierflr vonSignulleitung einberufenen Versammlung
am 28.10.2010 von der Schulleitung, der Unterenulacifisicht sowie Vertretern des
Schultragers tber die beabsichtigte Vorgehensvastalliert und umfassend informiert. Die
anwesenden Eltern und Lehrer brachten allseits tdmiais fur die Notwendigkeit von
Veranderungen im Bereich der Gebruder-Grimm-Scladé und erklarten sich mit der
angedachten konkreten Umsetzung — wie im Folgebdschrieben — einverstanden:

Um einen mdglichst ,flieRenden* Ubergang unter Veiglang von erheblichen Briichen in
der Schullaufbahn der Kinder zu erreichen, wird $@éhuljahresbeginn 2011/2012 zunachst
gepruft, inwieweit im Einzelfall Eingangsklassers &ependancen an einer oder mehreren
Grundschulen in den Stadten/Gemeinden des Kreisgsberg eingerichtet werden kénnen.
Ab Schuljahr 2012/2013 sollen dann keine Eingaragsdn mehr am Standort Heinsberg
gebildet werden. Am Ende der Ubergangszeit wirdeatrgbt, die verbleibenden 4. Klassen
als ganze Klassenverbiinde an ausgelagerten Gruwistsetdorten unterzubringen.

Die Schulkonferenz der Gebrider-Grimm-Schule hatl&1.2010 dieser Vorgehensweise
einstimmig zugestimmt. Die kommissarische Schuteit der Gebruder-Grimm-Schule und
ein Vertreter der Unteren Schulaufsicht stehenba&isatendes Mitglied bzw. Gast in der
Schulausschuss-Sitzung fir weitergehende Erlaugeruaur Verfligung.

b) Gbrige Schulen

Auch zu den ubrigen sechs Schulen in Kreistragefsthfft das Gutachten zur kreisweiten

Schulentwicklung Aussagen. Ohne den ErgebnisserBdetungen des ,Runden Tisches"
vorgreifen zu wollen, kann aus Sicht der Verwaltdegtgestellt werden, dass diese nach
derzeitigem Stand keinen Anlass zu kurzfristigendviderungen geben.
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Fur den Bereich der Berufskollegs geht das Gutaclitavon aus, dass das Schuler-
aufkommen langerfristig bis zum Schuljahr 2017/2088% unter dem mittleren Stand der
Schuljahre 2002/2003 bis 2008/2009 liegen wird. Z&umlichen Situation stellt das

Gutachten fest, ,die beengt arbeitenden Berufsgsllkommen ,raumlich durch® oder sie
sollten praventiv Dependancen zur Verfigung geéstedkommen®. Mit den Leitern der

Berufskollegs besteht Einvernehmen, dass derzaieKkdandlungsnotwendigkeiten gegeben
sind.

Bezuglich der Janusz-Korczak-Schule, der Rurtabfchund des Kreisgymnasiums
prognostiziert das Gutachten in den nachsten Jahrdar Tendenz sinkende Schulerzahlen,
wobei der Leiter der Rurtal-Schule davon ausgebgsddie Schilerzahlen seiner Schule
entgegen der Aussage des Gutachtens zukiunftigesteigrden. Nach Auffassung des Leiters
der Janusz-Korczak-Schule wird auf diese SchuleZukunft eine Schulerschaft mit
verandertem, eindeutig hoherem Foérderbedarf zukaommie besondere MalRnahmen und
Mdoglichkeiten der sonder- und sozialpadagogischamflussnahme erfordern wird. Zur
Situation des Kreisgymnasiums ist anzumerken, dassh Beschluss des Kreisausschusses
aus dem Jahre 1995 die Aufnahmekapazitat auf fingaagsklassen beschrankt worden ist
mit der Ausnahme, dass fur das Schuljahr 2007/2866alig maximal sieben Eingangs-
klassen gebildet wurden.

Auch vor dem Hintergrund der aktuell in der Diskaasbefindlichen Neugriindungen von
~Sekundarstufen 1l-Schulen” in der Region Heinsbigkelhoven-Selfkant sollten nach
Auffassung der Verwaltung beim Kreisgymnasium Hearg zunachst keine Veranderungen,
z. B. der Zugigkeit, vorgenommen werden. ZwischehuBirager und Schulleitung besteht
Einvernehmen, dass sich der Kreis Heinsberg aktiveine positive Weiterentwicklung des
Kreisgymnasiums als Element der Schullandschase¢hen wird.

Bei der ersten Sitzung des vom Landrat einberufeffmden Tisches” zur kreisweiten
Schulentwicklungsplanung am 16.11.2010 wurden ven Wertretern aller kommunalen
Schultrager aus dem Kreis Heinsberg insbesondexeTtemen Inklusion, Bestand der
Hauptschulen, Gesamtschulangebot und Sek.-lI-Schoievestlichen Kreisgebiet eingehend
erortert. Man kam dahingehend Uberein, sich im jahth2011 erneut zu treffen, um
maogliche bzw. notwendige Veranderungen in der 3ahdschaft des Kreises Heinsberg zu
erortern.

Beschlussvorschlag:

Dem Schulausschuss und Kreisausschuss wird voiggech die Verwaltung zu beauftragen,
in Abstimmung mit der Unteren Schulaufsicht auf eeiRealisierung der aufgezeigten
dezentralen Organisationsstruktur der Gebriuder-@rfachule hinzuwirken und die
erforderlichen Abstimmungen mit den kreisangehdriggdmmunen, den zu beteiligenden
Grundschulen und der Oberen Schulaufsicht vorzueehm



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.2011(2

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 6:

Wiedereinfuihrung des KfZ-Kennzeichens ,ERK"

Beratungsfolge Sitzungstermin
Kreisausschuss 14.12.2010
Kreistag 21.12.2010

| Finanzielle Auswirkungen: | - |

| Leitbildrelevanz: E |

Im Fruhjahr des Jahres hat die Hochschule Heilbrommer Ful3géngerzone der Stadt
Erkelenz eine Bulrgerbefragung zum Thema ,Wiedeikining des auslaufenden KfzZ-
Kennzeichens ERK" durchgefihrt. An der Befragunghman 225 Personen, davon 211
Einwohner der Stadt, teil. Insgesamt sprachen d$idh % der Einwohner fur eine
Wiedereinfihrung des ERK-Kennzeichens aus.

Vor diesem Hintergrund hat der Rat der Stadt Erkela seiner Sitzung vom 29.09.2010 den
Blrgermeister beauftragt, das Ziel der Wiedereinfil des KfZ-Kennzeichens ,ERK" in
Verhandlungen mit dem Kreis Heinsberg / dem LanddNwin-Westfalen zu verfolgen.
Entsprechend hat sich Blrgermeister Jansen mitefbgmr vom 27.10.2010 an den Kreis
Heinsberg gewendet und um Unterstitzung des Vorisatber Stadt gebeten.

Angedacht sei, das ERK-Kennzeichen im Falle seWedereinfihrung entsprechend dem
jeweiligen Kundenwunsch alternativn. zum HS-Kennzerch zu vergeben. Die
Kennzeichenvergabe solle auch weiterhin Uber daf3&tverkehrsamt des Kreises Heinsberg
abgewickelt werden. Nach Ansicht der Stadt werde Einheit des Landkreises durch die
EinfUhrung eines ERK-Kennzeichens nicht tangienielehr fihre die Einfihrung eines
Wahlkennzeichens zu einem Gebuhrenplus sowie besseren Integration der Erkelenzer.
Zudem sei das Nebeneinander von HS- und ERK-Keaheri auch aus Marketingsicht
sinnvoll.

In rechtlicher Hinsicht hat der Kreis Heinsbergnia Einfluss auf die Einflihrung eines
ERK-Kennzeichens. Welche sog. Unterscheidungszeichig die Verwaltungsbezirke
vergeben werden dirfen, regelt abschlieBend Anlageir Fahrzeugzulassungsverordnung
(FZV). Danach handelt es sich bei den ERK- und Giukzeichen um noch gultige
Unterscheidungszeichen, die — bedingt durch dieigBebund Verwaltungsreformen — nicht
mehr zugeteilt werden und auslaufen. Eine Neuverghbser Kennzeichen ist damit nicht
zulassig. Erforderlich ware hierzu vielmehr eineddrung der FZV. Zu beteiligen waren
dabei das Bundesministerium far Verkehr, Bau undadtentwicklung, das
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und Reeditherheit, das Bundesministerium
des Inneren, das Bundesministerium der Justiz sdaseBundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie. Zusatzlich bedirfte die Anderurgy &ZV einer Zustimmung des
Bundesrates.
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Aus Sicht der Verwaltung ist nicht zu erkennen, chel Vorteile die Einfihrung des
Wahlkennzeichens ,ERK" hatte. Dartber hinaus |&sst dem vorliegenden Datenmaterial
nicht entnehmen, ob die befragten Einwohner derdtStarkelenz tatsachlich eine
Wiedereinfuhrung des ERK-Kennzeichens aktiv be&eilwollen oder einer solchen nicht
vielmehr gleichgiiltig gegenuberstehen. Interpretsindglichkeiten bei der Evaluierung
derartiger Strallenumfragen gibt es zahlreiche. @uidé nicht deutlich, ob die Méglichkeit
der Beantragung eines ERK-Kennzeichens nur fur &mer der Stadt oder flir den gesamten
Altkreis Erkelenz geschaffen werden soll. Ebensogvenformiert die Stadt dartber, ob
Einwohner anderer kreisangehdriger Kommunen einedéreinfiihrung unterstiitzen oder
eine solche nicht eher ablehnen.

Bereits im Jahr 1990 hatte sich der Kreistag ahtdseiner seinerzeit angedachten Vergabe
des Unterscheidungszeichens ,HS" an die Stadt Feabde flir das HS-Kennzeichen

ausgesprochen. Seinerzeit wurden u.a. folgende deériangefuhrt, die fur das HS-

Kennzeichen sprechen:

- Die GewoOhnung an das Kennzeichen ,HS* ist mit eidensolidierung des Kreises
im Bewusstsein der Bevolkerung einhergegangen.

- Das Unterscheidungszeichen ,HS" trAgt dazu bei, Bekanntheitsgrad des Kreises
zu steigern. Dieser Effekt ist fir einen Grenzkmeis schwacher Wirtschaftsstruktur
ein nicht zu unterschatzender Faktor.

- Das Unterscheidungszeichen ,HS" findet auch alsb&teéger im Wirtschaftsbereich
Verwendung.

Erganzend spricht gegen die Einfihrung eines Wahikeichens ,ERK®, dass diese
zwangslaufig auch Stimmen laut werden lasst, dask@knzeichen wieder einzufihren. Eine
derart plakative Aufteilung in Nord- und Sutdkreiglarsprache samtlichen Bestrebungen, die
Kreisidentitdt nach der kommunalen Neugliederung sgtarken. Auch mdgliche
Gebuhrenmehreinnahmen durften kein geeignetes Mmtkogskriterium fir das ERK-
Kennzeichen sein. Es ist nicht davon auszugehess, eiae signifikante Zahl von Erkelenzer
Einwohnern ihr Kennzeichen unmittelbar nach einenikzeichenliberalisierung eintauschen
werden wirde. Vielmehr wirde das ERK-Kennzeichen Rahmen der ublichen
Neuzulassungen beantragt werden. Eine Steigerung Auvassungsvorgangen lie3e sich
mithin nicht verzeichnen. Inwiefern ein ERK-Kenrcd®en zur besseren Integration der
Erkelenzer beitragen konnte, ist nicht erkennbar.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Kreisausschuss und tgisvor, sich gegen eine
Wiedereinfuhrung des ERK-Kennzeichens auszusprechen



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 7:

Bericht zum dritten Frauenférderplan des Kreises Hénsberg sowie Fortschreibung des
Frauenforderplanes

Beratungsfolge Sitzungstermin
Kreisausschuss 14.12.2010
Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: | nein |

| Leitbildrelevanz: E |

Nach dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen uiehndrn fir das Land Nordrhein-

Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) vahiD1999 hat der Kreis Heinsberg
einen Frauenforderplan zu erstellen. Der dritteuénddrderplan des Kreises Heinsberg ist
durch Beschluss des Kreistages vom 13.09.2007 aift i§etreten. Er galt gemald § 5a Abs. 1
LGG fur eine Laufzeit von drei Jahren.

Nach Ablauf des Frauenforderplanes hat die Diegltstinen Bericht Uber die Personal-
entwicklung und die durchgefuhrten Malihahmen zubergen und den Frauenférderplan
fortzuschreiben.

Der Bericht zum dritten Frauenforderplan des Kieideinsberg, ein entsprechender Entwurf
des vierten Frauenférderplanes des Kreises Heigsb@010 - 2013) und das
Landesgleichstellungsgesetz sind als Anlagen hd?3ubeigefugt.

Der Entwurf des vierten Frauenforderplanes orienseh im Inhalt und Aufbau am letzten
Frauenforderplan. Inhaltliche Reduzierungen simthinerfolgt.

Sowohl der Bericht als auch der Entwurf des neueaudnforderplanes sind unter
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten ersteltirden. Wie bereits in den vorherigen
Frauenforderplanen praktiziert, orientiert sich grt vorgelegte Entwurf an der Zahl der
Beschaftigten und nicht an Stellenanteilen. Diesgfahrensweise entspricht der allgemeinen
Praxis. Da in der Regel Frauen von der Moglichkigit Teilzeitarbeit Gebrauch machen,
wirde sich bei einer Darstellung nach Stellenagteiéin Frauenanteil von ca. 50,00 %
ergeben.

Das Beteiligungsverfahren mit dem Personalrat uerdSthwerbehindertenvertretung wird
derzeit durchgefihrt.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Kreisausschuss vor, #eeistag zu empfehlen, den vierten
Frauenforderplan des Kreises Heinsberg in deregelden Form zu verabschieden.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 8:

Prufung der Eréffnungsbilanz des Kreises Heinsbergum 01.01.2009

Beratungsfolge Sitzungstermin
Rechnungsprifungsausschuss 02.12.2010
Kreisausschuss 14.12.2010
Kreistag 21.12.2010

| Finanzielle Auswirkungen: E |

| Leitbildrelevanz: E |

Der Kreis Heinsberg hat zum 01.01.2009 die Umgstellseines Rechnungswesens auf das
System der doppelten Buchfiihrung vollzogen. Naé2 &bs.1 der Gemeindeordnung NRW
(GO NRW) ist damit zum 01.01.2009 eine Er6ffnunigsid nach den Vorschriften tUber die
Rechnungslegung der GO NRW und der Gemeindehasgaatdnung NRW (GemHVO
NRW) aufzustellen.

Den mit Datum vom 30.04.2010 vom Kammerer aufgksteund vom Landrat bestatigten
Entwurf der Er6ffnungsbilanz einschlie3lich Lagetler und Anhang hat der Kreistag in der
Sitzung am 11.05.2010 zur Kenntnis genommen und XRnifung an den
Rechnungsprufungsausschuss verwiesen. GemalR § @2 RAbGO NRW pruft der
Rechnungsprifungsausschuss die Eréffnungsbilartigi deedient er sich nach § 101 Abs. 8
GO NRW der ortlichen Rechnungsprifung.

Mit Zustimmung des Rechnungsprifungsausschussaetabd®echnungsprifungsamt die HS-
Regio Wirtschaftsprifung GmbH, Heinsberg, mit detifeing der Eroffnungsbilanz des
Kreises Heinsberg zum 01.01.2009 beauftragt.

Die Eroffnungsbilanz und der Anhang waren dahingdheu prifen, ob sie unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfihrung ein w@éséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und SchulderdageKreises vermitteln und ob die
gesetzlichen Vorschriften und die sie erganzendestiBmungen beachtet worden sind.
Einzubeziehen waren die Inventur, das Inventar e Ubersicht (ber die ortlich

festgelegten Restnutzungsdauern der Vermégensgéagdassowie die Beurteilung, ob der
Lagebericht mit der Eroffnungsbilanz in Einklangehdt und insgesamt eine zutreffende
Darstellung von Vermégens- und Schuldenlage des&severmittelt.

Die HS-Regio Wirtschaftsprifung GmbH hat mit dieddaligaben in Zusammenarbeit mit
dem Rechnungsprifungsamt die Prufung der Eroffruilagsez durchgefuhrt und Gber die
Prifung einen Bericht erstellt. Dieser Bericht sfBil mit einem uneingeschréankten
Bestatigungsvermerk.
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Nach 8 92 Abs. 6 GO NRW unterliegt die Eroffnunégsiz auch der Gberdrtlichen Prifung.
Die Verwaltung ist den Empfehlungen der Gemeindemgsanstalt (GPA) gefolgt und hat
zeitnah zur ortlichen Prufung die tGberdrtliche Brigf mit der GPA terminiert. Diese Priifung
fand in der Zeit vom 17.05. bis 26.05.2010 statt.

Mit Schreiben vom 10.06.2010 wurden den Mitglieddas Rechnungsprifungsausschusses
die Zusammenfassung der Prufungsfeststellungen @emeindeprifungsanstalt vom
08.06.2010 und die von der Verwaltung hierzu abbege Stellungnahme zugesandt.
Aufgrund der nicht absehbaren Prifungsfeststellnndgend die fir den 16.06.2010
anberaumte Sitzung nicht statt. Mit dem folgendehr&ben vom 15.07.2010 erhielten die
Ausschussmitglieder den Prifbericht der GPA sovgeath die Aufsichtsbehdrde gerichtete
Stellungnahme der Verwaltung zur Vorbereitung aigf fiir den 07.09.2010 anberaumte
Sitzung. Da zu dieser Sitzung noch nicht bekanmt we sich die Bezirksregierung zu den
im Prufbericht der GPA getroffenen Feststellungesitmoniert, fand die Sitzung nicht statt.
Die Ausschussmitglieder wurden hiertiber mit Scleeibom 18.08.2010 unterrichtet.

Das nach mehrmaligem Schriftverkehr und persontidBesprachen der Verwaltung mit der
Bezirksregierung vorliegende Ergebnis wurde den ghdidern des
Rechnungsprufungsausschusses mit Schreiben vorh.P81D bekannt gegeben.

Der von der HS-Regio Wirtschaftsprifung GmbH elstdericht tber die Nachtragsprifung
der Eroffnungsbilanz zum 01.01.2009 (Aufstellungsda 25.10.2010) schlie3t mit dem
Bestatigungsvermerk vom 26.10.2010.

Das Rechnungsprifungsamt hat dem  Rechnungsprulusgygdauss folgenden
Beschlussvorschlag unterbereitet:

Beschlussvorschlag:

Der Rechnungsprifungsausschuss empfiehlt dem Kisshuss dem  Kreistag
vorzuschlagen, folgende Beschlisse zu fassen:

1. Der Kreistag des Kreises Heinsberg stellt gema®2Z8bs. 1 und 96 Abs. 1 der
Gemeindeordnung NRW (GO NRW) die geprifte Erofframiginz des Kreises
Heinsberg mit der Bilanzsumme von 302.457.635 € fes

2. Die Kreistagsmitglieder erteilen gemaf3 88§ 92 Absnd 96 Abs. 1 GO NRW dem
Landrat fur die Aufstellung der Eroffnungsbilanzsdireises zum 01.01.2009
vorbehaltlos Entlastung.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 9:

Durchfiihrung des Rettungsdienstes im Kreis Heinsbey

Beratungsfolge Sitzungstermin
Ausschuss fur Gesundheit und Soziales 08.12.2010
Kreisausschuss 14.12.2010
Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: | kostenneutral \

| Leitbildrelevanz: - |

Der Rettungsdienst als offentliche Aufgabe dientr deesundheitsvorsorge und der
Gefahrenabwehr. Die Kreise und kreisfreien Stéuite isn diesem Zusammenhang gemal § 6
des Gesetzes Uber den Rettungsdienst sowie dialletting und den Krankentransport
durch Unternehmer (Rettungsgesetz NRW — RettG NiEMY)Trager des Rettungsdienstes.
Sie nehmen diese Aufgabe als pflichtige Selbstvitawgsaufgabe wahr. Das RettG NRW
verpflichtet dabei die Kreise und kreisfreien S¢ddds Trager des Rettungsdienstes, die
bedarfsgerechte und flachendeckende VersorgungBeeblkerung mit Leistungen der
Notfallrettung einschlie3lich der notarztlichen ¥ergung im Rettungsdienst und des
Krankentransports sicherzustellen. Bislang werdenLe&istungen des Rettungsdienstes im
Kreis Heinsberg aufgrund einer im Jahr 2006 vorgamenen Ausschreibung durch die
beauftragten Hilfsorganisationen Johanniter-Unifalte e.V. (JUH) und Malteser Hilfsdienst
e.V. (MHD) erbracht. Die mit den Organisationen edithlossenen Vertrage sind bis zum
31.12.2011 befristet.

Wie in den Erlauterungen zur Sitzung des Aussclsu$$e Gesundheit und Soziales am
28.10.2010 umfassend ausgefiihrt, hat die Verwaltsich intensiv mit der Frage der
Kommunalisierung des Rettungsdienstes, d. h. komkiedem Gedanken, in Abkehr von der
bisher praktizierten Vergabe an Dritte den Rettdregst ab dem Jahr 2012 mit eigenem
Personal zu organisieren und durchzufuhren, besghdlNach Abwéagung aller Vor- und
Nachteile — insbesondere in Bezug auf die aus SiehtVerwaltung mit einer erneuten
Ausschreibung verbundenen Risiken — wurde in derstgbenden Sitzungsvorlage
vorgeschlagen, von einer erneuten AusschreibungRaé¢tungsdienstleistungen abzusehen
und den Rettungsdienst im Kreis Heinsberg ab der@1012 zu kommunalisieren. Eine
erstmalige Information des Ausschusses fur Gesundhe Soziales lber die sich zu diesem
Zeitpunkt im Anfangsstadium befindlichen Uberlegengrfolgte am 02.09.2010.

Aufgrund des innerhalb der Kreistagsfraktionen d&mshden Beratungsbedarfs hat der
Ausschuss fur Gesundheit und Soziales nach Beratungr o. g. Sitzung am 28.10.2010
einstimmig beschlossen, die Angelegenheit zu vertagnd in der nachsten Sitzung erneut zu
behandeln.
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Zur Vorbereitung der beim Kreis Heinsberg zu tneffen Entscheidung, ob der
Rettungsdienst kommunalisiert wird oder ob die urggsdienstlichen Leistungen
ausgeschrieben werden sollen, hat der Kreisaussamgginer Sitzung am 04.11.2010 die Fa.
FORPLAN Dr. Schmiedel GmbH, Bonn, beauftragt, imhRean von gutachterlichen
Erhebungen das Themenfeld ,Kommunalisierung odesséhreibung“ zu untersuchen.

Sofern die Entscheidung getroffen wird, den Retsdinenst zu kommunalisieren, sollen dem
Auftrag zufolge in einem zweiten Untersuchungsabdgthmdgliche Betriebsformen des
Rettungsdienstes in kommunaler Tragerschaft — kaenmen beispielsweise eine direkte
Aufgabenwahrnehmung in der Verwaltung, der Regrediet die eigenbetriebséhnliche
Einrichtung, die Anstalt 6ffentlichen Rechts (AO8)er die Gemeinniitzige GmbH (gGmbH)
in Frage — weitergehend untersucht werden. In diedgsammenhang werden vom Gutachter
in Bezug auf die Betriebsform u. a. dahingehendessAgen erwartet, welche
Organisationsform dem Tréager des Rettungsdiens¢esadwendigen Kontrollmdglichkeiten
des Systems lasst und ihn madglichst gleichzeitigiggbend von direkten Aufgaben im
Rahmen der Durchfihrung entbindet. Im Falle deritipohen Entscheidung, die
Rettungsdienstleistungen erneut auszuschreibeolgetinter Einbindung des beauftragten
Gutachters eine sachverstandige Erstellung deriMgudgsunterlagen fur ein férmliches
Ausschreibungsverfahren.

Eine Zusammenfassung der in der Zwischenzeit von e FORPLAN erstellten
Untersuchungen in Bezug auf eine Kommunalisierungéghreibung ist der Einladung zur
Fachausschusssitzung (dortige Anlage 1) beigetdgtr Dr. Betzler von der beauftragten
Firma FORPLAN wird in der Fachausschusssitzung damsntsprechende
Untersuchungsergebnis naher erlautern. Erganzerdd ividiesem Zusammenhang auf die
seitens des Gutachterbliros vorgenommenen Ausfiémungn den mit den
Kreistagsfraktionen durchgefihrten Informationsmstaltungen hingewiesen.

Aufgrund der vom Gutachterbiro vorgetragenen Argumend der bereits in der Einladung
zur Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit undalgezam 28.10.2010 vorgenommenen
Ausfuhrungen, kommt die Verwaltung zum abschlie@end Ergebnis, den
Beschlussfassenden Gremien des Kreises vorzusohladen Rettungsdienst ab dem
01.01.2012 zu kommunalisieren. Die Vorteile eineoninunalisierung sind vor allem
dahingehend zusammenzufassen, dass eine Einflussrdds Tragers auf die Aktivitdten des
Offentlichen Rettungsdienstes im Tragergebiet inhrRan einer kommunalen Einrichtung
direkter bzw. jederzeit und nicht nur im Rahmen Aesschreibung mdglich ist. Darlber
hinaus erweist sich die Identifikation des gesamtesttungsdienstes und der im
Rettungsdienst Beschaftigten mit der Region alstlidbu hoher. Auf der Grundlage
tarifgebundener Arbeitsverhaltnisse kann des Wasit@iner Abwanderung der Bediensteten
entgegengewirkt werden. Der bei einer Ausschreibengntuell eintretende finanzielle
Vorteil von Anbietern, die Mitarbeiter gegebenelsfauch untertariflich beschéaftigen, wiegt
nicht das Risiko von moglichen Qualitatseinbriclaem und tragt auRerdem das Risiko in
sich, im Endergebnis unwirtschaftlich zu sein. Z&dénken ist in diesem Zusammenhang,
dass der Rettungsdienst haufig an der Schwellechers Leben und Tod von Menschen
arbeitet. In dieser Situation kbénnen die Fahigkeiled Fertigkeiten der Mitarbeiter — und
damit die Qualitat des Rettungsdienstes insgesaumter Umstanden hierauf unmittelbaren
Einfluss nehmen. Dies sollte Vorrang vor monetékspekten haben. Erganzend wird auf die
in der Anlage 1 zur Fachausschusssitzung vorgenormmausfiihrungen der Fa. FORPLAN
hingewiesen.



Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Ausschuss fur GesundheltSoziales vor, dem Kreisausschuss
und Kreistag zu empfehlen, von einer erneuten Ausdoung der Rettungsdienstleistungen
abzusehen und den Rettungsdienst im Kreis Heinsbabrg dem 01.01.2012 zu
kommunalisieren, d. h. selbst durchzufiihren.

Die Verwaltung wird in diesem Zusammenhang beagfifranter Prozessbegleitung des
aufgrund des Kreisausschussbeschlusses vom 04101t2lgen Gutachterbiros FORPLAN

Dr. Schmiedel GmbH, Bonn, die Voraussetzungen zmmdufg und Umsetzung einer

geeigneten Organisationsform zwecks Erfullung vaistiungen des Rettungsdienstes des
Kreises Heinsberg zum 01.01.2012 zu schaffen. Digpeechende Entscheidung tber die in
Rede stehende Organisationsform soll in der Krgssitzung am 22.02.2011 getroffen

werden.

Zur Vorbereitung dessen werden allen Kreistagsmidgin bereits zum Ende des Monats
Dezember vom Gutachterbiro in Vorbereitung befoidi Entscheidungshilfen zur
Verfigung gestellt. In diesem Zusammenhang sollech a Einbindungsmaoglichkeiten der
Hilfsorganisationen in die neue Rettungsdienststindargestellt werden.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 10:

Infrastrukturzuschuss fur die Reaktivierung der Schienenstrecke Heinsberg-Lindern

Beratungsfolge Sitzungstermin

Kreisausschuss 14.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen: | 450.000 € |
| Leitbildrelevanz: | Ziffer 3.5 |

Seit nahezu 15 Jahren ist die Anbindung der KraikstHeinsberg an das regionale
Schienennetz in Planung. Eine Vielzahl diesbezliglidJntersuchungen sowie Beratungen
und Beschlussfassungen der zustandigen Gremiaeanlegy. Konkret sei an dieser Stelle auf
die Kreistagsbeschliisse vom 27.06.2002 und 13.07.2€rwiesen.

Die Bahnstrecke ist zudem Bestandteil des gultigehverkehrsplanes SPNV des Aachener
Verkehrsverbundes (AVV) und wurde auf der Grundldgs novellierten OPNV-Gesetzes

NRW in die Liste der ,MalBhahmen im besonderen Laimderesse” aufgenommen. Allen

Beschlissen ist die Pramisse gemein, dass die iReakng der Schienenstrecke Heinsberg-
Lindern im regionalen Interesse ist und daher natiMdiruck vorangetrieben werden muss.
Diese Pramisse wurde, soweit ersichtlich, bis hduteh niemand in Frage gestellt.

Da die uber viele Jahre gefuhrten Verhandlungen Reaktivierung der Strecke mit den

Gesellschaften des DB-Konzerns nicht zum Erfoldilggfhaben, wurde in den vergangenen
Jahren ein Konzept fur eine Kommunalisierung delnrB&recke mit privater Unterstitzung

bei der Betriebsfihrung der Schieneninfrastruktuweckelt.

Das Konzept beinhaltet im Kern die Abgabe der Swmstrecke Heinsberg-Lindern zum
nachstmaglichen Zeitpunkt durch die DB-Netz AG, demverb der Schieneninfrastruktur
durch die westEnergie und Verkehr GmbH, die Verpaup an die Rurtalbahn GmbH, die
schlie3lich den Betrieb dieser Infrastruktur sichelit.

Dieses Betriebsmodell erméglicht die Anbindung dereisstadt Heinsberg und der

anliegenden Kommunen an den SPNV (einschl. einegkBierbindung an das Oberzentrum
Aachen) bei gleichzeitiger Sicherung kommunalenfl&sses auf den SPNV im Kreis

Heinsberg. Es bietet dariiber hinaus — durch Eieberig der Rurtalbahn als Partner —
zugleich eine langfristige Perspektive fur die Dumiadung in den Kreis Duren, d. h. an den
Bahnhof Linnich, verbunden mit der Weiterfahrt ndciich, Diren (S-Bahn-Anschluss nach
Kd6In) sowie in die Eifel mit dem Endbahnhof Heimbac

Wegen der Einzelheiten des Betriebskonzeptes wirdia Niederschrift Gber die Sitzung des
Ausschusses fur Umwelt und Verkehr vom 26.04.2Giesen.
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Dieses Konzept wurde von allen zustdndigen Grengebilligt, vom Zweckverband
Nahverkehr Rheinland (NVR) als Aufgabentrager fen SPNV mit einer Bestellgarantie
versehen und schliel3lich in zwei BurgerversammlangeHeinsberg und Lindern am 5. und
12.07.2010 detailliert vorgestellt.

Der Kaufvertrag zwischen der west und der DB-Net& Alber den Erwerb der
Schienenstrecke Heinsberg-Lindern, der nach zahkei, z.T. schwierigen Gesprachen
ausverhandelt ist, soll mdglichst noch in diesemnBtounterzeichnet werden. Gleiches gilt
fur den Pachtvertrag zwischen der west und derataathn.

Nach wie vor offen und von wesentlicher Bedeutwsiglie Frage, wie sich die notwendigen
Umbau- und Anpassungskosten fur die technischeag®m am Bahnhof Lindern verteilen.
Die DB-Netz AG musste die urspringliche Kostensalé um rd. 5 Mio. € deutlich nach
oben korrigieren.

1. Um den grds. auf die west entfallenden Eigenladieser Kostenerh6hung aufzufangen,
wurde auf Vorschlag des NVR zwischen der west usdStadt Heinsberg verabredet, dass
die west die fur die Eisenbahninfrastruktur bertétigGrundsticke der Stadt Heinsberg
erwirbt und dieser Erwerb sodann zur 80 %igen Fardge beim NVR angemeldet wird.
Hierdurch wird der Landesanteil in der Infrastrukbuderung erhéht. Dartber hinaus soll ein
Teilbetrag Uber eine Erhdhung des sog. Trasserientge dem Jahr 2016 kompensiert
werden.

Des Weiteren ist die Stadt Heinsberg bereit, ddaso verbleibende Finanzierungsliicke mit
einem Infrastrukturzuschuss i. H. v. von max. 460.€ zu schlie3en. Sie hat allerdings den
Kreis Heinsberg gebeten, sich wegen der Bedeutengdhienenstrecke fiir den OPNV im
Kreis Heinsberg an der Finanzierung zu beteiligen.

Da die Reaktivierung der Schienenstrecke Heinshargern, wie ausgefihrt, von regionaler
Bedeutung ist und insbesondere die an die StadhsHeig angrenzenden Kommunen
deutlich von einer verbesserten Schienenanbindurafitipren werden, erscheint eine
Beteiligung des Kreises an den Kosten der Infrasrumit einem einmaligen Betrag in HOhe
von 225.000 € angemessen. Dieser Betrag kann frjdfirichen Raten in Hohe von 45.000 €
zur Auszahlung gelangen.

2. Aus fordertechnischen Grinden bietet es sichibgar hinaus an, die fur die
Bahninfrastruktur bendtigten, im Eigentum des Kasistehenden Flachen (ca. 400 gm) am
geplanten Haltepunkt Kreishaus an die westEnergee \terkehr GmbH zum Verkehrswert
Zu verauldern.

3. Mit der Reaktivierung der Schienenstrecke irekiem Zusammenhang steht die Frage
nach einer mindestens mittelfristig durchzufuhrendatiichtigung des Bahnhofs Lindern.
Alle Beteiligten stimmen darin Uberein, dass bddidMalRnahmen zur Verbesserung der
dortigen Situation dringend geboten sind.

Im Einzelnen handelt es sich hierbei zunéchst uen Stihaffung einer barrierefreien und
sicheren Zuwegung zum Bahnhofsgebaude und zum Ibditiasteig. Hierbei sind die
Verlangerung bzw. Erttichtigung der vorhandenendPersunterfiihrung sowie der Bau von
mindestens einer FuRgéangerrampe und einer Aufzlaggaam Mittelbahnsteig erforderlich.
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Diese Mal3nahmen sind insbesondere bedingt durchultienftige Nutzung des Gleises 3 fur
die Schienenstrecke Heinsberg-Lindern. Von dertS&milenkirchen angestrebt wird zudem
die Errichtung von 71 weiteren Parkplatzen einglich einer weiteren Zugangsrampe auf
der dem Bahnhofsgebaude in Lindern gegeniber lisgeSeite.

Die vorgenannten MaRRnahmen wurden 2009 im Rahmmear 8achbarkeitsstudie durch die
IVB Ingenieurgesellschaft, Dusseldorf, untersuchAuf dieser Grundlage hat die Stadt
Geilenkirchen zu den Gesamtkosten der Mallnahmen v. rd. 3.506.000 € bereits einen
Zuschuss beim NVR beantragt. Der Stadt wirde nackedigem Stand ein Eigenanteil von
rd. 1.106.000 € verbleiben.

Die Stadt Geilenkirchen hat den Kreis vor dem Hunend ihrer angespannten Haushaltslage
sowie der Tatsache, dass mit der ReaktivierungSgbienenstrecke Heinsberg-Lindern fir
die Stadt Geilenkirchen auch Nachteile verbunded ghsbes. Problematik der Schlie3zeiten
am Bahnibergang Lindern) um finanzielle Beteiligungd. v. 410.000 € gebeten. Ohne
finanzielle Unterstiitzung durch den Kreis Heinshstglie Realisierung der MalRnahmen aus
Sicht der Stadt Geilenkirchen geféahrdet.

Mit Blick auf die vorgesehene finanzielle Untergtinig der Stadt Heinsberg (vgl. Ziff. 1) ist
auch hier eine Beteiligung des Kreises mit einemmaligen Maximalbetrag von ebenfalls
225.000 € angemessen.

Beschlussvorschlag

1. Der Kreisausschuss stimmt der Zahlung eines aigan Infrastrukturzuschusses fur
die Reaktivierung der Schienenstrecke Heinsbergdiim in Hohe von insgesamt
max. 225.000 € zu.

2. Der Kreisausschuss stimmt der Verduf3erung einen mocvermessenden Flache fir
die Bahninfrastruktur am geplanten Haltepunkt Kraiss an die westEnergie und
Verkehr GmbH zu.

3. Der Kreisausschuss stimmt der Zahlung eines eigeralinfrastrukturzuschusses fur
die Erttichtigung des Bahnhofs Lindern in H6he vmsgesamt max. 225.000 € zu.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 11:

Beratung tber den teilweisen Verzicht auf die Kreismlage 2010

Beratungsfolge Sitzungstermin

Finanzausschuss 06.12.2010

Kreisausschuss 14.12.2010

Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen | 2.000.000 € |
| Leitbildrelevanz | nein \

Der Landrat hat schon im Rahmen der Aufstellung idasshaltes 2010 den Stadten und
Gemeinden in Aussicht gestellt, an diese einenaBeton 2.000.000 € zu erstatten, wenn die
Haushaltsabwicklung dies zulasst. Schon in der Mfzaasschusssitzung am 12.07.2010
konnte die Verwaltung uber entstandene Verbesserumgder notwendigen Hohe berichten.
Dieser positive Trend hat sich im weiteren Verlde$ Jahres 2010 bestatigt.

Beschlussvorschlag:

Vor diesem Hintergrund schlagt die Verwaltung dennakzausschuss vor, dem
Kreisausschuss und dem Kreistag zu empfehlen, dimtiing eines Betrages von 2.000.000
€ an die Stadte und Gemeinden zu beschliel3en. Bigcklung soll im Wege des Verzichts
auf einen Teil der Kreisumlage bei der letzten RateDezember nach der Relation der
Umlagegrundlagen erfolgen.



Erlauterungen

zur Tagesordnung der Kreisausschusssitzung am.20112

Offentliche Sitzung:
Tagesordnungspunkt 12:

Antrag nach § 5 GeschO der CDU-Fraktion betr. ,Wohrgelderstattung des Landes im
Bereich SGB II; Entlastung der kreisangehorigen Konmunen*

Beratungsfolge Sitzungstermin

Finanzausschuss 06.12.2010

Kreisausschuss 14.12.2010

Kreistag 21.12.2010
| Finanzielle Auswirkungen | ja |
| Leitbildrelevanz | nein |

Es wird auf den Antrag der CDU-Fraktion vom 22.D1@ verwiesen, der in Ablichtung der
Einladung zur Finanzausschusssitzung beigefiigt war.

Erganzend wird auf folgenden Sachverhalt hingewiese

Im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zum SGB tHewals eine Saule der
Refinanzierung der Aufwendungen nach dem SGB Il Bieiligung der Kreise an den
Wohngeldeinsparungen des Landes NRW festgeschri¢gbeten folgenden Jahren hat der
Kreis Heinsberg folgende Zahlungen erhalten:

Jahr Zuwendung
€
2007 2.721.508
2008 1.141.563
2009 1.805.939

Ab dem Jahr 2008 wurde durch den Kreis Heinsberglzmnend die Plausibilitat der Hohe
der Zuwendung in Zweifel gezogen. Hierfir aussaddgnd waren die als
Abrechnungsgrundlage verwendeten Aufwendungen ued heérangezogenen ,ersparten
Aufwendungen®, die sich an den letzten Aufwendundj@nLeistungen nach dem BSHG
bemessen sollten.

Im Jahre 2008 hat sich der Kreis Heinsberg eindtiative verschiedener nordrhein-
westfélischer Kreise angeschlossen, die gegen drecBnung der Zuwendungen aus den
Wohngeldeinsparungen des Landes vor dem Verfasgangstshof Nordrhein-Westfalen
klagten.

Der Verfassungsgerichtshof hat am 26.05.2010 {AafGH 17/08) entschieden, dass § 7
AG-SGB Il NRW i.V.m. Anlage A gegen das interkomnalen Gleichbehandlungsgebot
verstoldt, so dass vom Land NRW eine andere Beragsnethode zu erarbeiten war.
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Inzwischen hat das Land NRW verschiedene Bereclenungrgelegt, die aber alle wieder
zurtickgezogen wurden, da die Berechnungsgrundlagesh immer Unplausibilitaten
enthielten und enthalten.

Aus der letzten Berechnung ergaben sich fur demsKdeinsberg Erstattungen, die sich auf
insgesamt 3,6 Mio. € summierten.

Wie vom Landkreistag NRW verlautete, hat das LarRMNeine weitere Berechnung auf
einer neuen Datenbasis in Arbeit. Das Land sieht voch dieses Jahr die entsprechenden
Zahlungen an die Kreise und kreisfreien Stadtebaniieisen.



Anlage 1

Bericht zum

Dritten Frauenférderplan

des Kreises Heinsberg

vom 30.11.2010 fir den Zeitraum 2007 - 2010

.......... Der Landrat
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1. Vorbemerkungen
11 Allgemeines

Mit Beschluss des Kreistages vom 13.09.2007 ist der dritte Frauenférderplan des Kreises
Heinsberg in Kraft getreten. Basis fur den Frauenférderplan war die Beschéftigtenstruktur
am 01.08.2007. Er galt gemaR § 5a Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetzes - LGG) fiir
einen Zeitraum von drei Jahren.

GemaR § 5a Abs. 6 LGG hat die Dienststelle nach Ablauf des Frauenférderplanes einen
Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MalRnahmen zu erarbeiten
und diesen zusammen mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes dem Kreistag vorzu-
legen.

Die Aussagen des Berichts beriicksichtigen die Entwicklungen im Personalbereich in der
Zeit vom 01.01.2007 bis zum 01.01.2010 bzw. 30.09.2010.

2, Personalentwicklung im Berichtszeitraum
21 Personalentwicklung bezogen auf die Gruppen gemiR § 7 Abs. 3 LGG

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl des Kreises Heinsberg ist im Berichts-
zeitraum von rd. 58,5 % auf rd .58 % leicht gesunken.

Als sehr positives Ergebnis kann die Steigerung der Frauenquote im héheren Dienst von
29,55 % auf 40,43 % festgestellt werden (vgl. Anlage 1 d).

Im gehobenen Dienst ist nur eine geringe Steigerung um 1,11 % eingetreten. Welche kon-
kreten Bereiche zu dieser Gesamtbilanz beigetragen haben, wird bei der Personalentwick-
lung in den einzelnen Berufsgruppen (vgl. Ziffer 2.2) betrachtet.

Der Frauenanteil im mittleren Dienst liegt nach wie vor weit tber 50 %.

In die ab dem 01.01.2006 betrachtete Gruppe des einfachen Dienstes sind Uberwiegend
die unteren Lohngruppen des ehemaligen Arbeiterbereichs tibergeleitet worden. Da hier
der Frauenanteil - insbesondere durch die Reinigungskrafte - stets sehr hoch war, liegt die
Frauenquote hier aktuell bei 84,44 %.

Die detaillierten Zahlen der Beschaftigtenentwicklung - auch bezogen auf die einzelnen Be-
soldungs- und Vergutungs- bzw. Entgeltgruppen - kénnen den Anlagen 1a - 1d entnom-
men werden.




Frauenquote in den Gruppen gemaR § 7 Abs. 3 LGG
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2.2 Personalentwicklung bezogen auf die einzelnen Berufsgruppen

Nachfolgend wird die Personalentwicklung wéhrend der Laufzeit des Frauenférderplanes
bezogen auf die einzelnen Berufsgruppen dargestellt. Die Einzelheiten der Entwicklungen
sind den Anlagen 2a — 2d zu entnehmen.

2.21 Verwaltungskrifte

Die Gesamtzahl der Verwaltungskrafte hat sich von 325 am 01.01.2007 auf 331 am
01.01.2010 erhoht. Die Frauenquote ist wie in den vorherigen Jahren mit ca. 60 % erflllt.

Bezogen auf die Laufbahnen sind ebenfalls positive Entwicklungen zu verzeichnen:

Im hoheren Dienst konnte der Frauenanteil durch den Zuwachs von zwei ménnlichen Stel-
leninhabern nicht erhéht werden, sondern verringerte sich von 22,22 % auf 20,00 %. Die
Frauenquote in den Spitzenamtern B 2/A 16 konnte um 25 % gesteigert werden. Ebenfalls
konnte die Frauenquote im Bereich A 14 BBesG/ 14 TV6D von 16,67 % auf 40 % gestei-
gert werden. Der Frauenanteil in den Spitzenamtern innerhalb dieser Gruppe wurde durch
die Beférderungen verstérkt, die Gesamtquote konnte durch den ménnlichen Stellenzu-
wachs nicht gesteigert werden.

Die Frauenquote im gehobenen Dienst stieg von 41,59 % auf 45,19 %. Dieser Anstieg ist
durch die verstarkte Einstellung von Frauen und die Erméglichung des Laufbahnaufstiegs
zurlickzufithren. Auch bei der Teilnahme zum Angestelitenlehrgang Il wurde verstérkt auf
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weibliche Bewerber zuriickgegriffen. Als positive Entwicklung ist auch der Frauenanteil in
der Lohngruppe A 11 BBesG/10 TVéD herauszustellen. In dieser Lohngruppe stieg der
Frauenanteil durch Beférderungen um 13,89 % auf die Zielsetzung von 50 %. In der Besol-
dungsgruppe A 12 BBesG/11 TV6D ist der Frauenanteil um 2,5 % leicht gestiegen. Die er-
forderliche Frauenquote nach LGG ist in den héchsten Lohngruppen des gehobenen
Dienstes noch nicht erreicht.

Die Frauenquote im mittleren Dienst lag stets tiber 70 %. Hier bedarf es keiner besonderen
MaRnahmen nach dem LGG. Auch bezogen auf die einzelnen Besoldungs-, Vergltungs-
bzw. Entgeltgruppen tberschreitet die Frauenquote stets die 50 %-Marke.

Im einfachen Dienst ist die Frauenquote mit 50 % ebenfalls erfillt.

2.2.2 Hauptamtliche pid. Mitarbeiter/innen und Dozent(inn)en der Anton-Heinen-
Volkshochschule

In dieser Berufsgruppe liegt die Frauenquote bestandig tber 50 %. MaBnahmen nach dem
LGG sind nicht erforderlich.

2.2.3 Medizinische Berufe - Arzt(innen)/e, Zahnirzt(innen)/e, Apotheker/in -

Im Berichtszeitraum hat sich die Frauenquote von 58,33 % auf 69,23 % erhoht. Ein Hand-
lungsbedarf ist nicht gegeben.

2.2.4 Veterindrmediziner/innen
Der Frauenanteil nach dem LGG ist in dieser Berufsgruppe besténdig erflllt.
2.2.5 Vermessungsingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiftigte

Die bisher sehr geringe Frauenquote in dieser Berufsgruppe von 3,70 % konnte durch die
Neueinstellung einer Vermessungsingenieurin zum 01.12.2009 auf 7,41 % verdoppelt wer-
den.

2.2.6 Ingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiftigte -ohne Vermessungswesen-

In diesem Bereich haben sich keine positiven Veranderungen ergeben. Insgesamt ist der
Frauenanteil von 28,13 % auf 24,00 % gesunken. Das resultiert daraus, dass die absolute
Zahl der Beschéftigten in dieser Berufsgruppe um 6 Personen gesunken ist. Neben drei
mannlichen Bediensteten sind auch drei weibliche Bedienstete aus dem Dienst des Krei-
ses ausgeschieden.

2.2.7 Sozialpadagogische Fachkrafte

Bei den sozialpaddagogischen Fachkréften im Jugendamt, Gesundheitsamt, Sozialamt so-
wie an den kreiseigenen Schulen betragt der Anteil der weiblichen Bediensteten durchge-
hend mehr als 50 %. Lediglich in der Besoldungsgruppe A 12, 11 BBesG bzw. der Entgelt-
gruppe 11, 10 TV4D sind Frauen noch unterreprésentiert.




2.2.8 Musikschullehrer/innen

Wie bereits im Bericht zum ersten Frauenférderplan des Kreises Heinsberg ausgeflihrt,
waren an der Kreismusikschule am 01.01.2001 zwei Frauen und zwei Manner als haupt-
amtliche Musikschullehrkrafte tatig. Mit der Eingliederung der Musikschule der Stadt Ubach-
Palenberg in die Kreismusikschule zum 01.01.2004 wurden die dort eingesetzten Lehrkréf-
te (eine Frau und zwei Ménner) in den Dienst des Kreises tibernommen. Hierdurch redu-
zierte sich seinerzeit die Frauenquote auf 42,86 %. Da gleichzeitig zwei Stellen mit einem
k.w.-Vermerk versehen wurden und die beiden altesten Bediensteten Manner sind, wird
sich die Quote auf absehbare Zeit zugunsten der Frauen veréndern.

2.2.9 Feuerwehrtechnischer Dienst, Leitstellendisponent(inn)en etc.

In dieser Berufsgruppe sind beim Kreis Heinsberg nur mannliche Bedienstete eingesetzt. In
Stellenausschreibungen zur Besetzung entsprechender Stellen werden, wie zuletzt in der
Ausschreibung vom 05.12.2009, entsprechend den Regelungen des LGG auch Frauen an-
gesprochen. Bewerbungen von Frauen sind aber nicht eingegangen.

Im Rahmen der UmbaumaRnahmen im Feuerschutzzentrum in Erkelenz sind im Jahr 2005
auch die raumlichen Voraussetzungen flr die Beschaftigung von Frauen in der Leitstelle
geschaffen worden.

2.2.10 Beschiftigte im EDV-Bereich

Im Bereich der EDV-Stelle beim Haupt- und Personalamt sind sieben Mitarbeiter beschéf-
tigt. Im Berichtszeitraum haben sich in diesem Bereich keine Veranderungen ergeben.

2.2.11 (Staatlich gepriifte) Vermessungstechniker/innen, Kartograph(inn)en, Repro-
graph(inn)en, Messgehilf(inn)en

In dieser Berufsgruppe hat sich der Frauenanteil von 25,00 % auf zuletzt 36,36 % erhéht.
Der prozentuale Anteil der weiblichen Bediensteten ist nur aufgrund der Verringerung der
Anzahl der mannlichen Bediensteten in dieser Gruppe gestiegen.

2.2.12 (Staatlich gepriifte) Techniker/innen, Zeichner/innen und sonstige technische
Beschiftigte - ohne Vermessungswesen -

Der gesunkene Frauenanteil von 46,67 % auf 40,00 % in dieser Berufsgruppe ist auf die
gestiegene Anzahl der technischen Bediensteten zuriickzufiihren. Die Anzahl der weibli-
chen Beschaéftigten in dieser Berufsgruppe ist von 7 auf 8 Personen gestiegen.

2.2.13 Gesundheitsaufseher/innen, Fleisch- und Lebensmittelkontrolleur(innen)/e

In diesem Bereich sind beim Kreis derzeit nur ménnliche Bedienstete eingesetzt. Im Be-
richtszeitraum wurde keine Stelle in diesem Bereich extern ausgeschrieben.

2.214 Medizinische Hilfsberufe - Arzthelfer/innen, Zahnarzthelfer/innen, Kranken-
schwestern etc. -

Bei den medizinischen Hilfskraften betragt die Frauenquote seit jeher 100 %.




2.2.15 Buchhalter/innen

Bei der Kreiskasse waren im Bereich der Buchhaltung im Berichtszeitraum ebenfalls nur
Frauen eingesetzt.

2.2.16 (Schul-)Hausmeister/innen und -gehilf(inn)en und sonstige Handwerker/innen

Im Hausmeister- und Unterhaltungsdienst an den kreiseigenen Gebauden sind derzeit nur
Manner eingesetzt.

2.2.17 Sprachtherapeut(inn)en, Logopad(inn)en

In dieser Berufsgruppe sind seit der Einrichtung dieser Stellen im Jahr 2002 nur Frauen
vertreten.

2.2.18 Biirogehilf(inn)en, Schreibkrafte, Schulsekretér(innen)/e, Vorzimmersekreta-
r(innen)/e etc.

Der Schreibbereich wird ausschlieBlich durch Frauen abgedeckt. Die Zahl der in diesem
Bereich eingesetzten Mitarbeiterinnen hat sich seit dem 01.01.2007 bis zum 01.01.2010
von 98 auf 90 Bedienstete reduziert.

2.2.19 Girtner/innen, Landschaftspfleger/innen, StraBenwaérter/innen etc.

In diesem Bereich sind zurzeit 21 mannliche Bedienstete eingesetzt.

2.2.20 Reinigungskrifte, Putz- und Kantinenhilfen

In dieser Berufsgruppe sind seit jeher nur weibliche Bedienstete tatig. Aufgrund des Votums
des Kreisausschusses vom 10.03.1994 soll der Reinigungsdienst an den kreiseigenen Ge-
bauden privatisiert werden. Im Berichtszeitraum hat sich die Anzahl der kreiseigenen Reini-
gungskrafte weiter von 36 auf 33 Mitarbeiterinnen reduziert.

2.3 Beforderungen/Hdhergruppierungen

Die in den Jahren 2008 bis 2010 vorgenommenen Beférderungen und Héhergruppierungen
kénnen der Anlage 3 entnommen werden. Im Berichtszeitraum wurden 80 Frauen und 92
Manner beférdert bzw. héhergruppiert.

Bezogen auf die einzelnen Beschaftigtenarten ergibt sich nachfolgendes Bild:

Beamt(innen)/e

Entsprechend dem Anteil an der Gesamtbeschaéftigtenzahl im Beamtenbereich (aktuell: 84
Frauen gegeniiber 122 Mannern) fallt die Zahl der Beférderungen von Ménnern héher
(4,9 %) aus als bei den Frauen.




Tariflich Beschaftigte bzw. ehemalige Angestellte und Arbeiter/innen

Mit 57 Hohergruppierungen von Frauen gegenutiber 51 Hohergruppierungen von Mannern
(aktuell: 363 Frauen, 201 Manner) ist in diesem Bereich ebenfalls keine positive Bilanz
(9,7 % geringere Beforderungsrate) zu verzeichnen.

Durch das neue Tarifrecht kénnen Hohergruppierungen nur nach dem Vorliegen der gefor-
derten Tatigkeitsmerkmale durchgefiihrt werden. Demnach ist zunéchst darauf Wert zu le-
gen, dass die Ubernahme von hoherwertigen Tétigkeiten durch Frauen verstérkt wird.

24 Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungsverfahren

Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungsverfahren wurden entsprechend den Rege-
lungen in Ziffer 7.1 des Frauenforderplanes vom 13.09.2007 und unter Beachtung der
§§ 8- 10 LGG durchgefihrt. Bei den Ausschreibungsverfahren ist zwischen externen und
internen Stellenausschreibungen zu unterscheiden.

2.41 Externe Stellenausschreibungen

Externe Ausschreibungen werden insbesondere bei der Besetzung von Stellen erforderlich,
die eine spezielle Qualifikation (z. B. Ausbildung fir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst, abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium etc.) erfordern. In der
Zeit von Januar 2008 bis August 2010 hat der Kreis Heinsberg insgesamt dreiundzwanzig
éffentliche Ausschreibungen zu den verschiedensten Berufsgruppen durchgefiihrt. Die
Durchfiihrung der Auswahlverfahren erfolgt generell unter Beachtung der Vorschriften des
LGG. Alle Einstellungsverfahren sind einvernehmlich mit der Gleichstellungsbeauftragten
durchgefiihrt und entschieden worden. Insgesamt wurden nach Abschluss dieser Bewer-
bungsverfahren 15 Frauen (ca. 58 %) und 11 Méanner eingestellt. Bei den Bewerbern han-
delte es sich insgesamt um 204 Manner und 151 Frauen (Anlage 4).

2.4.2 Interne Stellenausschreibungen

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Méglichkeit der Bewerbung - insbesondere bei
der Besetzung héherwertiger Stellen - zu eroffnen, werden, soweit hausintern qualifiziertes
Personal zur Verfligung steht, im Sinne der Personalférderung interne Stellenausschrei-
bungen durchgefihrt.

Von Januar 2008 bis August 2010 wurden 22 solcher Ausschreibungen vorgenommen. In
15 Fallen ist eine Stellenbesetzung aus dem Bewerberkreis erfolgt. Dabei wurden 8 Frau-
en und 7 Manner berlicksichtigt (im Einzelnen vgl. Anlage 5).

2.5 Besetzung von Ausbildungsstellen

Der Kreis Heinsberg bildet grundsatzlich bedarforientiert aus, d. h. Nachwuchskréfte wer-
den nach erfolgreichem Abschluss ihrer Ausbildung in der Regel in Dauerarbeitsverhéltnis-
se libernommen.

In den Jahren 2008 bis 2010 sind beim Kreis insgesamt 24 Auszubildende eingestellt wor-
den. Bei der Stellenbesetzung wurden 14 Bewerberinnen und 10 Bewerber beruicksichtigt.

In den Verwaltungsberufen ist die Einhaltung der Vorgaben des LGG aufgrund der Vielzahl
qualifizierter Bewerbungen von Frauen unproblematisch.
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Bei den Ausbildungsstellen fiir den Beruf der/des Vermessungstechniker(in)/s gehen in der
Regel bedeutend weniger Bewerbungen ein als bei den Verwaltungsberufen. In den Jah-
ren 2008 bis 2010 waren es insgesamt 39 Bewerbungen, wobei die Zahl der Bewerbungen
von Frauen mit insgesamt 13 nur rd. 33 % ausmachte. Entsprechend dieser Bewerbungs-
statistik konnte fiir den Berichtszeitraum nur eine Frauenquote von 33 % bei den Einstel-
lungen erreicht werden.

Die Anlage 6 enthélt die detaillierten Aufstellungen tber die Besetzung der Ausbildungs-
stellen 2008 bis 2010.

2.6 WeiterbildungsmaBBnahmen

Bediensteten mit iberdurchschnittlichen Leistungen wird die Mdglichkeit eingerdumt, sich
durch die Teilnahme an den Angestelltenlehrgangen | und Il bzw. an Lehrgéngen far den
Aufstieg in den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst fiir hbherwertige Tatigkeiten zu
qualifizieren. Eine statistische Ubersicht dieser Qualifizierungslehrgénge fir die Jahre 2008
bis 2010 ist der Anlage 7 zu enthehmen.

Die Statistik zeigt, dass im Bereich der Qualifizierungen fur héherwertigere Tatigkeiten den
Erfordernissen des LGG in vollem Umfang entsprochen wird. Lediglich bei der Entsendung
zu Ausbildereignungslehrgangen wurden bedarfsorientiert mehr Manner als Frauen ber(ick-
sichtigt.

2.7 Teilzeitbeschiftigung sowie voriibergehende Reduzierung der Arbeitszeit

Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie raumt der Kreis Heinsberg seit jeher den Bediens-
teten Teilzeitbeschaftigungen bzw. im Rahmen der tariflichen und gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen auch die Mdglichkeit zur vorlibergehenden Reduzierung der Arbeitszeit aus
Griinden der Kindererziehung etc. ein.

In der Zeit vom 01.01.2007 bis zum 01.01.2010 hat sich die Zahl der Teilzeitbeschaftigten
von 242 auf nunmehr 265 erhoht. Insgesamt stieg die Teilzeitquote im Berichtszeitraum von
32,27 % auf 34,42 %. Der Frauenanteil an den Teilzeitbeschéftigten liegt durchgehend bei
ca. 90 %.

Innerhalb der Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse dominiert - wie schon in der Vergan-
genheit - die Halbtagsbeschaftigung. Den personlichen Bedurfnissen der Beschéftigten und
den dienstlichen Interessen des Kreises entsprechend werden aber auch immer mehr un-
terhalftige und tGberhélftige Arbeitszeiten erméglicht.




3. Umsetzung der Zielvorgaben des dritten Frauenférderplanes des Kreises
Heinsberg vom 13.09.2007

Der dritte Frauenférderplan des Kreises enthielt
- Zielvorgaben fur Stellenbesetzungsverfahren (Ziffer 6.2),

- Zielvorgaben furr die Besetzung von Ausbildungsstellen bzw. fiir die Zulassung zu Qua-
lifizierungslehrgangen (Ziffer 6.3) und

- sonstige Zielvorgaben (Ziffer 6.4).

31 Zielvorgaben fiir Stellenbesetzungsverfahren

Wie bereits vorstehend bei der Betrachtung der Berufsgruppen beleuchtet wurde, konnte
bei den Stellenbesetzungsverfahren im Bereich der Vermessungsingenieur(innen)/e durch
die Einstellung einer Vermessungsingenieurin zum 01.12.2009 die Frauenquote auf die
Zielquote von 7,41 % gesteigert werden. Der Frauenanteil bei den Veterindrmediziner/innen
ist mit 66,67 % nach wie vor deutlich Gber den Forderungen des LGG.

Bei den Ingenieur(innen)/e —ohne Vermessungswesen- ist der Frauenanteil insgesamt von
28,13 % auf 24,00 % gesunken. Die Zielquote von 31,25 % wurde nicht erreicht. Dieses
resultiert aus der Verringerung der absoluten Zahl der Beschaéftigten in dieser Berufsgruppe
um 7 Personen. Neben vier mannlichen Bediensteten sind auch drei weibliche Bedienstete
aus dem Dienst des Kreises ausgeschieden.

Die Frauenquote in diesem Bereich wird sich zum Stichtag 01.01.2011 weiterhin ver-
schlechtern, weil im aktuellen externen Stellenausschreibungsverfahren zwei ménnliche
Bewerber mangels qualifizierter weiblicher Bewerberinnen eingestellt wurden.

Die Zielquoten bei den Gesundheitsaufseher/innen bzw. Hausmeistergehilf(inn)en konnten
nicht erfiillt werden. Entsprechende Stellenbesetzungsverfahren haben im Berichtszeitraum
nicht stattgefunden.

3.2 Zielvorgaben fiir die Besetzung von Ausbildungsstellen bzw. fiir die Zulas-
sung zu Qualifizierungslehrgangen

Die Quotierungsregelungen geman § 7 LGG gelten auch fir die Vergabe von Ausbildungs-
platzen und die Zulassung zu Qualifizierungslehrgéngen (Angestelltenlehrgénge, Aufstiegs-
lehrgénge, Ausbildereignungslehrgénge), soweit in der jeweiligen Gruppe der Beschéftigten
weniger Frauen als Manner vertreten sind.

Bei der Einstellung von Auszubildenden wurde die Frauenquote bei den Verwaltungsaus-
bildungen eingehalten. Ebenso verhélt es sich mit der Zulassung zu Angestellten- und Auf-
stiegslehrgangen. Bei der Einstellung von Vermessungstechniker/innen konnte die Quote
mangels geeigneter Bewerberinnen noch nicht erfiillt werden. Bei der Entsendung zu Aus-
bildereignungslehrgangen wurden bedarfsorientiert mehr Ménner als Frauen berlcksichtigt,
hier wurde die Einhaltung der Quotierungsregelungen gemaf § 7 LGG nicht erfallt.




3.3 Sonstige Zielvorgaben

Beférderungen und Héhergruppierungen resultieren in der Regel aus der Ubertragung ho-
herwertiger Tatigkeiten. Daher ist insbesondere bei den internen Stellenbesetzungsverfah-
ren auf die Frauenquote in der Besoldungs-/Entgeltgruppe, die der Wertigkeit der zu beset-
zenden Stelle entspricht, zu achten. Spater hieraus resultierende Beférderungen und Ho-
hergruppierungen kénnen zur Verbesserung der Frauenquote in den héheren Besoldungs-
bzw. Entgeltgruppen fihren.

Im héheren Dienst haben die Beférderungen von Beamtinnen im Berichtszeitraum zur Ver-
besserung der Quoten in den Besoldungsgruppen A 16 und A 14 BBesG geflihrt.

Bei der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten (im Einzelnen vgl. Ausfilhrungen zu Ziffer
2.2.1 bis 2.2.5) konnten im Berichtszeitraum positive Ergebnisse erzielt werden. In den
Spitzenamtern des gehobenen und im héheren Dienst besteht noch Handlungsbedarf im
Bezug auf die Erfordernisse des § 7 LGG.

4, Schlussbemerkungen

Die wahrend der Laufzeit des ersten Frauenforderplanes des Kreises Heinsberg verzeich-
neten positiven Entwicklungen haben sich auch wahrend der Laufzeit des dritten Frau-
enférderplanes fortgesetzt. Gleichwohl bedarf es zur Erreichung der Frauenquoten insbe-
sondere in den héher dotierten Besoldungs- und Entgeltgruppen weiterer Anstrengungen.

Die Verwaltung wird weiterhin im Rahmen ihrer Méglichkeiten qualifizierten Mitarbeiterinnen
den Aufstieg in héhere Besoldungs- und Entgeltgruppen bzw. in gehobenere Positionen
einraumen. Das Ziel der Frauenférderung wird bei allen anstehenden Personalmaf3nahmen
als Entscheidungskriterium mitberucksichtigt werden.




Stand: 01.01.2007 Anlage 1 a)

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg (ohne Wahlbeamte, gering-
fiigig Beschiiftigte, freie oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen)
- aufgeschliisselt nach den Gruppen gemifl * 7 III LGG -

Quote gemil
insgesamt ménnlich % weiblich % LGG erreicht?
Gesamtzahl: 772 (242) 326 (25) 42,23 446 (217) 57,77 +)
davon (in Klammern = hiervon Teilzeitkrifte):
A. Héherer Dienst
B 2/A 16 BBesG 5 (1) 5 (1) 100,00 - - (-)
A 15 BBesG, 15 TVoD 12 (1) 9 75,00 3(1) 25,00 (-)
A 14 BBesG, 14 TVSD 20 (5) 11 (1) 55,00 9 4 45,00 (-)
A 13 BBesG, 13 TV6D 7 6 85,71 1 14,29 (-)
Gesamt: 44 (7) 31 (2) 70,45 13 (5) 29,55 (-)
B. Gehobener Dienst
A 13 BBesG, 12 TVeD 19 (2) 18 (2) 94,74 1 5,26 (-)
A 12 BBesG, 11 TVsD 55 (11) 40 (4) 72,73 15 (7) 27,27 -)
A 11 BBesG, 10 TV&D 63 (12) 40 (2) 63,49 23 (10) 36,51 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 73 (20) 34 (1) 46,58 39 (19) 53,42 (+)
A 9 BBesG 21 (1) 8 38,10 13 () 61,90 (+)
Gesamt: 231 (46) 140 (9) 60,61 91 (37) 39,39 (-)
C. Mittlerer Dienst
A 9 BBesG, 9 TV6D 55 (1) 42 (3) 76,36 13 4) 23,64 (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 101 (33) 30 (5) 29,70 71 (28) 70,30 (+)
7 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 120 (38) 46 (2) 38,33 74 (36) 61,67 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 146 (67) 18 (1) 12,33 128 (66) 87,67 (+)
Gesamt: 425 (145) 139 (11) 32,71 286 (134) 67,29 (+)
D. Einfacher Dienst
4 TV6D 9 (2) 8 (1) 88,89 1 (1) 11,11 (-)
3 TVéD 26 (6) 8 (2) 30,77 18 (4) 69,23 (+)
2 TV6D 37 (36) - - 37 (36) 100,00 (+)

Gesamt: 72 (44) 16 (3) 22,22 56 (41) 77,78 (+)




Stand: 01.01.2008

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg (ohne Wahlbeamte, gering-
fiigig Beschiiftigte, freie oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen)
- aufgeschliisselt nach den Gruppen gemifl § 7 HI LGG -

insgesamt minnlich %

Gesamtzahl: 784 (253) 327 @) 41,71

davon (in Klammern = hiervon Teilzeitkrifte):

A. Héherer Dienst

B 2/A 16 BBesG 3 3 100,00
A 15 BBesG, 15 TV6D 13 (1) 10 76,92
A 14 BBesG, 14 TV6D 20 (6) 11 (1) 55,00
A 13 BBesG, 13 TV6D 8 (1) 5 62,50

Gesamt: 44 (8) 29 (1) 65,91

B. Gehobener Dienst

A 13 BBesG, 12 TV6D 17 (1) 17 (1) 100,00
A 12 BBesG, 11 TV6D 56 (9) 42 (3) 75,00
A 11 BBesG, 10 TV6D 70 (11) 46 (1) 65,71
A 10 BBesG, 9 TV6D 78 (22) 33 (2) 42,31
A 9 BBesG 18 8 44,44

Gesamt: 239 (43) 146 (7) 61,09

C. Mittlerer Dienst

A 9 BBesG, 9 TVSD 60 (9) 43 (3) 71,67
A 8 BBesG, 8 TVSD 97 (36) 27 (4) 27,84
7 TV6D 3 3 100,00
A7 BBesG, 6 TV6D 128 (43) 48 (2) 37,50
A 6 BBesG, 5 TV6D 151 (70) 20 (1) 13,25

Gesamt: 439 (158) 141 (10) 32,12

D. Einfacher Dienst

4 TVSD 8 (2) 7 (1) 87,50
3 TV6D 17 (6) 4 (2) 23,53
2 TV6D 37 (36) - -

Gesamt: 62 (44) 11 3) 17,74

weiblich

457 (232)

9 (5)

15 (7)

14 (6)
24 (10)
45 (20)
10

93 (36)

17 (6)

70 (32)

80 (41)
131 (69)

298 (148)

1 (1)
13 (4)
37 (36)

51 (41)

%

58,29

23,08
45,00
37,50

34,09

25,00
34,29
57,69
55,56

38,91

28,33

72,16

62,50
86,75

67,88

12,50

76,47

100,00

82,26

Anlage 1 b)

Quote gemif
LGG erreicht?

(+)

(-)
(-)
(-)
(-)
(-)

(-)
(-)
(-)
(+)
(+)
(-)

(-)
(+)
(-)
(+)
(+)
(+)

(-)
(+)
(+)
(+)




Stand: 01.01.2009

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg (ohne Wahlbeamte, gering-
fiigig Beschiftigte, freie oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen)
- aufgeschliisselt nach den Gruppen gemiifl § 7 III LGG -

insgesamt ménnlich %

Gesamtzahl: 791 (265) 332 (25) 41,97

davon (in Klammern = hiervon Teilzeitkrifte):

A. Hoéherer Dienst

B 2/A 16 BBesG 3 3 100,00
A 15 BBesG, 15 TV6D 14 ) 11 (1) 78,57
A 14 BBesG, 14 TV6D 20 (7) 10 (1) 50,00
A 13 BBesG, 13 TVéD 8 (2) 4 50,00

Gesamt: 45 (11) 28 (2) 62,22

B. Gehobener Dienst

A 13 BBesG, 12 TVéD 18 18 (1) 100,00
A 12 BBesG, 11 TVéD 61 (12) 45 (4) 73,77
A 11 BBesG, 10 TV6D 65 (13) 43 (2) 66,15
A 10 BBesG, 9 TV6D 80 (23) 35 (4) 43,75
A 9 BBesG 17 (1) 4 23,53

Gesamt: 241 (49) 145 (11) 60,17

C. Mittlerer Dienst

A 9 BBesG, 9 TV6D 62 (11) 45 (2) 72,58
A 8 BBesG, 8 TV6D 97 (37) 26 (3) 26,80
7 TV6D 4 4 100,00
A7 BBesG, 6 TV6D 133 (45) 49 (2) 36,84
A 6 BBesG, 5 TV4D 156 (71) 26 (2) 16,67

Gesamt: 452 (164) 150 (9) 33,19

D. Einfacher Dienst

4 TV6D 7 (2) 6 (1) 85,71
3 TV6D 11 (5) 2 (2) 18,18
2 TV6D 35 (33) 1 2,86

Gesamt: 53 (40) 9 (3) 16,98

weiblich

459 (240)

3 (1)
10 (6)
4 )

17 (9)

16 (8)
22 (11)
45 (19)
13 (1)

96 (39)

17 9)

71 (34)

84 (43)
130 (69)

302 (155)

1 (1)
9 (3)
34 (33)

44 (37)

%

58,03

21,43
50,00
50,00

37,78

26,23
33,85
56,25
76,47

39,83

27,42

73,20

63,16
83,33

66,81

14,29
81,82
97,14

83,02

Anlage 1 ¢)

Quote gemih
LGG erreicht?

)

(-)
(-)
)
(-)
(-)

(-)
(-)
(-)
(+)
(+)
(-)

(-)
(+)
(-)
(+)
(+)
(+)

(-)
(+)
(+)
(+)



Stand: 01.01.2010

Gesamtzahl:

davon (in Klammern = hiervon Teilzeitkréfte):

A. Héherer Dienst
B 2/A 16 BBesG
A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D
A 13 BBesG, 13 TVsD
Gesamt:
B. Gehobener Dienst
A 13 BBesG, 12 TV&D
A 12 BBesG, 11 TVsD
A 11 BBesG, 10 TV6D
A 10 BBesG, 9 TV6D
A 9 BBesG

Gesamt:

C. Mittlerer Dienst
A 9 BBesG,

A 8 BBesG, 8 TV6D
7TV6D

A 7 BBesG, 6 TV6D
A 6 BBesG, 5 TV6D

Gesamt:

D. Einfacher Dienst
4 TVeD
3 TVoD
2TVeD

Gesamt:

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg (ohne Wahlbeamte, gering-
fiigig Beschiiftigte, freie oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen)
- aufgeschliisselt nach den Gruppen gemif § 7 III LGG -

insgesamt

770 (265)

12 )
18 (7)
12 (1)

47 (10)

20 (4)
65 (15)
58 (12)

123 (35)
13 (3)

279 (69)

30 (6)

93 (29)
5

129 (42)

142 (72)

399 (149)

5
6 (4)
34 (33)

45 (37)

minnlich

323 (24)

11 (1)

28 (1)

19 (3)

48 (3)

37 (3)

59 (4)

166 (13)

23 (1)

26 (3)

48 (2)

20 (2)

122 8)

2 (2

7 (2)

%

41,95

80,00
91,67
35,29
54,55

59,57

95,00
73,85
63,79
47,97
23,08

59,50

76,67
27,96
100,00
3721
14,08

30,58

100,00
33,33
0,00

15,56

weiblich %

447 (241) 58,05

1 20,00
1 (1) 8,33
12 (7) 64,71
5 (1) 4545
19 (9) 40,43
1 (1) 5,00

17 (12) 26,15
21 (9) 37,93
64 31) 52,03
10 3) 76,92

113 (56) 40,50

7 (5) 23,33

67 (26) 72,04

81 (40) 62,79
122 (70) 85,92

277 (141) 69,42

- 0,00
4 (2) 66,67
34 (33) 100,00

38 (35) 84,44

Anlage 1 d)

Quote gemif
LGG erreicht?

Q)

(-)
(-)
(+)
(-)
(-)

(-)
(-)
(-)
(+)
(+)
(-)

(-)
(+)
(-)
(+)
(+)
(+)

(-)
(+)
(+)
(+)




Stand: 01.01.2007

insgesamt

A. Verwaltungskrifte
B 2/A 16 BBesG 3
A 15 BBesG, 15 TVSD 4
A 14 BBesG, 14 TVSD 6
A 13 BBesG, 13 TV6D 6
Gesamt (h.D.): 19
A13 BBesG, 12 TV6D 7
A 12 BBesG, 11 TV6D 22
A 11 BBesG, 10 TVSD 34
A 10 BBesG, 9 TV6D 28
A 9 BBesG 21
Gesamt (g.D.): 112
A 9 BBesG, 9 TVsD 19
A 8 BBesG, 8 TV6D 63
7 TV6D 1
A 7 BBesG, 6 TV6D 59
A 6 BBesG, 5 TV6D 32

Gesamt (m.D.): 174

4 TV6D 2
3 TV6D 17
2 TV6D 1
Gesamt (e.D.): 20
Gesamt: 325

B. Hauptamtliche pid. Mitarbeiter/innen und Dozent(inn)en der Anton-Heinen-Volkshochschule

A 15 BBesG, 15 TV6D 1
A 14 BBesG, 14 TV6D 2
Gesamt (h.D.) 3
A 13 BBesG, 12 TV6D 1
A 12 BBesG, 11 TV6D 2
A 11 BBesG, 10 TV6D 1
A 10 BBesG, 9 TVSD 3
Gesamt (g.D.): 7
A 8 BBesG, 8 TV6D 8
Gesamt (m.D.): 8
Gesamt: 18

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg

- aufgeschliisselt nach Berufsgruppen -

méannlich % weiblich
3 100,00 -
3 75,00 1
5 83,33 1
5 83,33 1
16 84,21 3
6 85,71 1
17 71,27 5
20 58,82 14
13 46,43 15
8 38,10 13
64 57,14 48
6 31,58 13
17 26,98 46
1 100,00 -
8 13,56 51
9 28,12 23
41 23,56 133
1 50,00 1
4 23,53 13
- 1
5 25,00 15
126 38,77 199

1 100,00 -
1 50,00 1
2 66,67 1
1 100,00 -
- - 2
- ; 1
2 66,67 1
3 42,86 4
4 50,00 4
4 50,00 4
9 50,00 9

%

25,00
16,67
16,67
15,79
14,29
22,73
41,18
53,57
61,90
42,86

68,42
73,02

86,44
71,88

76,44
50,00
76,47
100,00
75,00

61,23

50,00
33,33
100,00
100,00
33,33
57,14
50,00
50,00

50,00

Anlage 2 a)

Quote gemif
LGG erreicht?

(+)
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C. Medizinische Berufe - Arzt(innen)/e, Zahnirzt(innen)/e, Apotheker/in -

A 16 BBesG 1 | 100,00 - - (-)
A 15 BBesG, 15 TV6D 2 50,00 2 50,00 (+)
A 14 BBesG, 14 TV6D 7 2 28,57 5 71,43 (+)
Gesamt: 12 5 41,67 7 58,33 (+)
D. Veteriniirmediziner/innen
A 16 BBesG 1 1 100,00 - - (-)
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 3 1 33,33 2 66,67 (+)
Gesamt: 5 3 60,00 2 40,00 (-)
E. Vermessungsingenieur(innen)/e und vergleichbare Angestellte
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 13 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TV6D 7 7 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV6D 5 5 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 11 10 90,91 1 9,09 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 24 23 95,83 1 4,17 (-)
Gesamt: 26 25 96,15 1 3,85 (-)
F. Ingenieur(innen)/e und vergleichbare Angestellte - ohne Vermessungswesen -
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 2 2 100,00 - - ()
Gesamt (h.D.): 3 3 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TVSD 4 4 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV6D 17 12 70,59 5 29,41 (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 8 4 50,00 4 50,00 (+)
Gesamt (g.D.): 29 20 68,97 9 31,03 (-)
Gesamt: 32 23 71,88 9 28,13 ()
G. Sozialpidagogische Fachkriifte
A 12 BBesG, 11 TVSD 7 5 71,43 2 28,57 (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 6 3 50,00 3 50,00 (+)
A 10 BBesG, 9 TV6D 34 14 41,18 20 58,82 (+)

Gesamt: 47 22 46,81 25 53,19 (+)




H. Musikschullehrer/innen

A 12 BBesG, 11 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
A 11 BBesG, 10 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TVsD 5 3 60,00 2 40,00 (-)
Gesamt: 7 4 57,14 3 42,86 (-)
I. Feuerwehrtechnischer Dienst, Leitstellendisponent(inn)en etc.
A 12 BBesG, 11 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 9BBesG, 9 TV6D 11 11 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV8D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 15 15 100,00 - - (-)
Gesamt: 17 17 100,00 - - (-)
J. EDV-Bereich
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TVoD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TVoD 4 4 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TVoD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 5 5 100,00 - - (-)
Gesamt: 7 7 100,00 - - (-)

K. (Staatlich gepriifte) Vermessungstechniker/innen, Kartograph(inn)en, Reprograph(inn)en, Messgehilf(inn)en

A 9 BBesG, 9 TV6D 6 6 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 6 2 33,33 4 66,67 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 4 3 75,00 1 25,00 (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D 4 4 100,00 - - (-)

Gesamt (m.D.): 20 15 75,00 5 25,00 (-)
3TVeD ‘ 4 3 75,00 1 25,00 (-)

Gesamt (e.D.): 4 3 75,00 1 25,00 (-)

Gesamt: 24 18 75,00 6 25,00 (-)




-4 -

L. (Staatlich gepriifte) Techniker/innen, Zeichner/innen und sonstige techn. Angestellte - ohne Vermessungswesen -

A 9 BBesG, 9 TV6D 5 5 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, § TV6D 5 2 40,00 3 60,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 3 - - 3 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 2 1 50,00 1 50,00 (+)
Gesamt: 15 8 53,33 7 46,67 (-)
M. Gesundheitsaufseher/innen, Fleisch- und Lebensmittelkontrolleur(innen)/e
A 9 BBesG, 9 TV6D 10 10 100,00 - . (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV8D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt: 12 12 100,00 - - (-)
N. Medizinische Hilfsberufe - Arzthelferinnen, Zahnarzthelferinnen, Krankenschwestern etc. -
A 10 BBesG, 9 TVSD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt (g.D.): 1 - - 1 100,00 (+)
A 8 BBesG, 8 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVSD 23 - - 23 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 27 - - 27 100,00 (+)
3 TVoD 3 - . 3 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 3 . - 3 100,00 (+)
Gesamt: 31 - - 31 100,00 (+)
O. Buchhalter/innen
A 8 BBesG, 8 TVsD 6 - - 6 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVSD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 8 - - 8 100,00 (+)
P. (Schul-)Hausmeister/innen und -gehilf(inn)en und sonstige Handwerker/innen
A 8 BBesG, 8 TVéD 1 1 100,00 - - (-)
7 TVSD | 1 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TVSD 13 13 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D | 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 16 16 100,00 - - (-)
4 TVSD 6 6 100,00 - - (-)
3 TV6D | 1 100,00 - - (-)
Gesamt (e.D.): 7 7 100,00 - - (-)

Gesamt: 23 23 100,00 - - (-)



Q. Sprachtherapeut(inn)en, Logopid(inn)en

A 8 BBesG, 8 TVOD 1 - - 1 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 3 - - 3 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVSD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 5 - - 5 100,00 (+)
R. Biirogehilfinnen, Schreibkriifte, Schulsekretirinnen, Vorzimmersekretirinnen ete.
A 8 BBesG, 8 TVOD 5 - - 5 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 13 - - 13 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 79 - - 79 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 97 - - 97 100,00 (+)
3 TVsD 1 - . 1 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 98 - - 98 100,00 (+)
S. Giirtner/innen, Landschaftspfleger/innen, Strafienwiirter/innen etc,
8§ TVSD 1 1 100,00 - - (-)
7 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
6 TV6D 20 20 100,00 - - (-)
5TVsD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 23 23 100,00 - - (-)
4 TVoD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (e.D.): 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt: 24 24 100,00 - - (-)
T. Reinigungskrifte, Putz- und Kantinenhilfen
2 TV6D 36 - - 36 100,00 (+)

Gesamt: 36 - - 36 100,00 (+)




Stand: 01.01.2008

A. Verwaltungskriifte

B 2/A 16 BBesG

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D
A 13 BBesG, 13 TV6D

Gesamt (h.D.):

A13 BBesG, 12 TVSD
A 12 BBesG, 11 TVSD
A 11 BBesG, 10 TV6D
A 10 BBesG, 9 TVSD

A 9 BBesG

Gesamt (g.D.):

A 9 BBesG, 9 TV6D
A 8 BBesG, 8§ TV6D

7 TV8D
A 7 BBesG, 6 TV6D
A 6 BBesG, 5 TV6D
Gesamt (m.D.):
4 TV6D
3 TVsD
2 TVeD

Gesamt (e.D.):

Gesamt:

B. Hauptamtliche piid. Mitarbeiter/innen und Dozent(inn)en der Anton-Heinen-Volkshochschule

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TVOD

Gesamt (h.D.)
A 13 BBesG, 12 TV6D
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 11 BBesG, 10 TV6D
A 10 BBesG, 9 TV6D
Gesamt (g.D.):

A 8 BBesG, 8 TV6D

Gesamt (m.D.):

Gesamt:

insgesamt

AN BN

18

23
38
32
18
117

25
63

65
42

196

339

1

U i DN

17

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg
- aufgeschliisselt nach Berufsgruppen -

minnlich

oW N

14

130

%

100,00
75,00
83,33
66,67
77,78

100,00
78,26
60,53
34,37
44,44
56,41
32,00
28,57

100,00
12,31
30,95
24,49
50,00
20,00
25,00

38,35

100,00
50,00

66,67

100,00

33,33
28,57
42,86
42,86

41,18

weiblich

N — —

15
21
10
51

17
45

57
29

148

—

—

209

10

%

25,00
16,67
33,33
22,22
21,74
39,47
65,63
55,56
43,59

68,00
71,43

87,69
69,05

75,51
50,00
80,00
100,00
75,00

61,65

50,00
33,33
100,00
100,00
66,67
71,43
57,14
57,14

58,82

Anlage 2 b)

Quote gemih
LGG erreicht?

(+)
(+)
(+)
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C. Medizinische Berufe - Arzt(innen)/e, Zahniirzt(innen)/e, Apotheker/in -

A 16 BBesG ' 1 1 100,00 -
A 15 BBesG, 15 TV6D 5 3 60,00 2
A 14 BBesG, 14 TV6D 7 2 28,57 5
Gesamt: 13 6 46,15 7
D. Veterinidrmediziner/innen
A 15 BBesG, 15 TVsD 1 1 100,00 -
A 14 BBesG, 14 TV6D 3 1 33,33 2
A 13 BBesG, 13 TVsD 1 - - 1
Gesamt: 5 2 40,00 3

E. Vermessungsingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte

A 15 BBesG, 15 TVsD 1 1 100,00 -
A 13 BBesG, 13 TVsD 1 1 100,00 -
Gesamt (h.D.): 2 2 100,00 -
A 13 BBesG, 12 TV6D 7 ' 7 100,00 -
A 12 BBesG, 11 TV6D 5 5 100,00 -
A 11 BBesG, 10 TVsD 12 11 91,67 1
A 10 BBesG, 9 TVSD 1 1 100,00 -
Gesamt (g.D.): 25 24 96,00 1

Gesamt: 27 26 96,30 1

F. Ingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte - ohne Vermessungswesen -

A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 -
A 14 BBesG, 14 TVSD 2 2 100,00 -
Gesamt (h.D.): 3 3 100,00 -
A 13 BBesG, 12 TV6D 3 3 100,00 -
A 12 BBesG, 11 TV6D 17 13 76,47 4
A 11 BBesG, 10 TVsD 10 6 60,00 4
Gesamt (g.D.): 30 22 73,33 8

Gesamt: 33 25 75,76 8

G. Sozialpidagogische Fachkriifte - einschl. Schulpsycholog(inn)en -

A 12 BBesG, 11 TV6D 7 5 71,43 2
A 11 BBesG, 10 TV6D 6 3 50,00 3
A 10 BBesG, 9 TV6D 33 14 42,42 19

Gesamt: 46 22 47,83 24

40,00
71,43

53,85

66,67
100,00

60,00

4,00

3,70

23,53
40,00

26,67

24,24

28,57
50,00
57,58

52,17

N N N

(+)

NN S
~— e T

(+)




H. Musikschullehrer/innen

A 12 BBesG, 11 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
A 11 BBesG, 10 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 5 3 60,00 2 40,00 ()
Gesamt: 7 4 57,14 3 42,86 (-)
I. Feuerwehrtechnischer Dienst, Leitstellendisponent(inn)en etc.
A 12 BBesG, 11 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TVSD 11 11 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVSD 2 2 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TVSD 3 3 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 17 17 100,00 - - (-)
Gesamt: 19 19 100,00 - - (-)
J. Beschiiftigte im EDV-Bereich
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 4 4 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TV6D 2 2 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVOD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt: 7 7 100,00 - - (-)

K. (Staatlich gepriifte) Vermessungstechniker/innen, Kartograph(inn)en, Reprograph(inn)en, Messgehilf(inn)en

A 9 BBesG, 9 TV6D 5 5 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVoD 5 1 20,00 4 80,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 4 3 75,00 1 25,00 (-)
A 6 BBesG, 5 TVSD 6 5 83,33 1 16,67 (-)

Gesamt (m.D.): 20 14 70,00 6 30,00 (-)
3 TV6D 3 2 66,67 1 33,33 (+)

Gesamt (e.D.): 3 2 66,67 1 33,33 (+)

Gesamt: 23 16 69,57 7 30,43 (-)
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L. (Staatlich gepriifte) Techniker/innen, Zeichner/innen und sonstige techn. Beschiiftigte -ohne Vermessungswesen-

A 9 BBesG, 9 TVSD 7 7 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 3 - - 3 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVsD 1 - - 1 100,00 (+)

Gesamt: 13 7 53,85 6 46,15 (-)

M. Gesundheitsaufseher/innen, Fleisch- und Lebensmittelkontrolleur(innen)/e, amtl. Fachassistent(inn)en

A 9 BBesG, 9 TV6D 10 10 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 2 2 100,00 - - (-)
Gesamt: 12 12 100,00 - - (-)

N. Medizinische Hilfsberufe - Arzthelfer/innen, Zahnarzthelfer/innen, Krankenschwestern etc. -

A 10 BBesG, 9 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt (g.D.): 1 - - 1 100,00 (+)
A 8 BBesG, 8 TV6D 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVSD 23 - - 23 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 27 - - 27 100,00 (+)
3 TV6D 5 - - 5 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 5 - - 5 100,00 (+)
Gesamt: 33 - - 33 100,00 (+)
O. Buchhalter/innen
A 8 BBesG, 8 TVSD 6 - - 6 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 2 - - 2 100,00 (+)
Gesamt: 8 - - 8 100,00 (+)
P. (Schul-)Hausmeister/innen und -gehilf(inn)en und sonstige Handwerker/innen
A 8 BBesG, 8 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
7TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 13 13 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 16 16 100,00 - - (-)
4 TVED 5 5 100,00 - - (-)
3 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (e.D.): 6 6 100,00 - - (-)

Gesamt: 22 22 100,00 - - (-)




Q. Sprachtherapeut(inn)en, Logop#dd(inn)en

A 8 BBesG, 8 TV6D 1

A 7 BBesG, 6 TV&D

A 6 BBesG, 5 TV6D 1
Gesamt: 5

R. Biirogehilf(inn)en, Schreibkriifte, Schulsekretir(innen)/e, Vorzimmersekretir(innen)/e etc.

A 8 BBesG, 8 TV6D 6
A 7 BBesG, 6 TV6D 12
A 6 BBesG, 5 TV6D 76
Gesamt (m.D.): 94
3 TVsD 3
Gesamt (e.D.): 3
Gesamt: 97

S. Giirtner/innen, Landschaftspfleger/innen, Strafienwirter/innen etc.

8 TV6D 1
7 TVsD 1
6 TVsD 19
Gesamt (m.D.): 21
4 TVeD 1
Gesamt (e.D.): 1
Gesamt: 22

T. Reinigungskriifte, Putz- und Kantinenhilfen

2TVsD 36

Gesamt: 36

22

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

6
12
76
94

3

3

97

36

36

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

NN SN
e e N

(+)
(+)
(+)
(+)

~ o~
1

()
(-)
()
()

(+)
(+)




Stand: 01.01.2009

A. Verwaltungskrifte

B 2/A 16 BBesG

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D
A 13 BBesG, 13 TV6D

Gesamt (h.D.):

A13 BBesG, 12 TV6D
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 11 BBesG, 10 TV6D
A 10 BBesG, 9 TVsD

A 9 BBesG

Gesamt (g.D.):

A 9 BBesG, 9 TV6D
A 8 BBesG, 8 TV6D
7 TV6D

A 7 BBesG, 6 TV6D
A 6 BBesG, 5 TV6D

Gesamt (m.D.):
4 TVSD
3TVsD
2 TVsD
Gesamt (e.D.):
Gesamt:

B. Hauptamtliche pid. Mitarbeiter/innen und Dozent(inn)en der Anton-Heinen-Volkshochschule

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D

Gesamt (h.D.)
A 13 BBesG, 12 TVs8D
A 12 BBesG, 11 TVsD
A 10 BBesG, 9 TV6D
Gesamt (g.D.):

A 8 BBesG, 8 TV6D

Gesamt (m.D.):

Gesamt:

- aufgeschliisselt nach Berufsgruppen -

insgesamt

AN N

19

30
32
35
17

119
27
59

1
71
50

208

2

3

2

7

353

1

18

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg

minnlich % weiblich

2 100,00 -
4 80,00 1
5 83,33 1
4 66,67 2
15 78,95 4
5 100,00 -
23 76,67 7
18 56,25 14
15 42,86 20
4 23,53 13
65 54,62 54
10 37,04 17
16 27,12 43
1 100,00 -
9 12,68 62
19 38,00 31
55 26,44 153
I 50,00 1

1 33,33 2

1 - 1
3 39,09 4
138 38,05 215

1 100,00 -
1 50,00 1
2 66,67 1
1 100,00 -
- - 2
1 33,33 2
2 33,33 4
3 33,33 6
3 33,33 6

7 38,89 11

%

20,00
16,67
33,33
21,05
23,33
43,75
57,14
76,47
4538

62,96
72,88

87,32
62,00

73,56
50,00
66,67
100,00
60,91

61,95

50,00
33,33
100,00
66,67
66,67
66,67
66,67

61,11

Anlage 2 ¢)

Quote geméf
LGG erreicht?

(+)

(+)

(+)
(+)
(+)
(+)
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C. Medizinische Berufe - Arzt(innen)/e, Zahnirzt(innen)/e, Apotheker/in -

A 16 BBesG 1 1 100,00 - - (-)
A 15 BBesG, 15 TV6D 5 3 60,00 2 40,00 (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 5 - - 5 100,00 (+)
Gesamt: 11 4 36,36 7 63,64 (+)
D. Veterinirmediziner/innen
A 15 BBesG, 15 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 4 1 25,00 3 75,00 (+)
A 13 BBesG, 13 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 6 2 33,33 4 66,67 (+)
E. Vermessungsingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TVSD 6 6 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV6D 6 6 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV&D 12 11 91,67 1 8,33 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 25 24 96,00 1 4,00 (-)
Gesamt: 27 26 96,30 1 3,70 (-)
F. Ingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte - ohne Vermessungswesen -
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 2 2 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 3 3 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TVsD 5 5 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TVsD 15 10 66,67 5 33,33 (-)
A 11 BBesG, 10 TV&D 10 6 60,00 4 40,00 (-)
Gesamt (g.D.): 30 21 70,00 9 30,00 (-)
Gesamt: 33 24 72,73 9 27,27 (-)
G. Sozialpidagogische Fachkrifte - einschl. Schulpsycholog(inn)en -
A 13 BBesG, 13 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)

Gesamt (h.D.): 1 - - 1 100,00 (+)




A 13 BBesG, 12 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV6D 6 4 66,67 2 33,33 (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 8 5 62,50 3 37,50 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 32 13 40,62 19 59,38 (+)
Gesamt (g.D.): 47 23 48,94 24 51,06 (+)
Gesamt: 48 23 47,92 25 52,08 (+)
H. Musikschullehrer/innen
A 12 BBesG, 11 TVéD 1 - - 1 100,00 (+)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 5 3 60,00 2 40,00 (-)
Gesamt: 7 4 57,14 3 42,86 (-)
I. Feuerwehrtechnischer Dienst, Leitstellendisponent(inn)en etc.
A 12 BBesG, 11 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TV6D 11 11 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 2 2 100,00 - - -)
A 7BBesG, 6 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 17 17 100,00 - - (-)
Gesamt: 19 19 100,00 - - (-)
J. Beschiiftigte im EDV-Bereich
A 11 BBesG, 10 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 4 4 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TV&D 2 2 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV&D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt: 7 7 100,00 - - (-)

K. (Staatlich gepriifte) Vermessungstechniker/innen, Kartograph(inn)en, Reprograph(inn)en, Messgehilf(inn)en

A 9 BBesG, 9 TV6D 5 5 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVoD 6 2 33,33 4 66,67 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 4 3 75,00 1 25,00 (-)
A 6 BBesG, 5 TVoD 7 4 57,14 3 42,86 (-)

Gesamt: 22 14 63,64 8 36,36 (-)



4.

L. (Staatlich gepriifte) Techniker/innen, Zeichner/innen und sonstige techn. Beschiiftigte -ohne Vermessungswesen-

A 9 BBesG, 9 TV6D 7 7 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 2 - - 2 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 1 - . 1 100,00 (+)

Gesamt: 12 7 58,33 5 41,67 (-)

M. Gesundheitsaufseher/innen, Fleisch-, Hygiene- u. Lebensmittelkontrolleur(innen)/e, amtl. Fachassistent(inn)en

A 9 BBesG, 9 TV6D 10 10 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TVSD 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt: 13 13 100,00 - - (-)

N. Medizinische Hilfsberufe - Arzthelfer/innen, Zahnarzthelfer/innen, Krankenschwestern etc. -

A 10 BBesG, 9 TVsD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt (g.D.): 1 - - 1 100,00 (+)
A 8 BBesG, 8 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVsD 23 - - 23 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 27 - - 27 100,00 (+)
3 TV6D 5 - - 5 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 5 - - 5 100,00 (+)
Gesamt: 33 - - 33 100,00 (+)

O. Buchhalter/innen

A 8 BBesG, 8 TVoD 7 - - 7 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 8 - - 8 100,00 (+)
P. (Schul-)Hausmeister/innen und -gehilf(inn)en und sonstige Handwerker/innen
A 8 BBesG, 8§ TVOD 1 1 100,00 - - (-)
7 TV8D 2 2 100,00 - - (<)
A 7 BBesG, 6 TV6D 12 12 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D 2 2 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 17 17 100,00 - - (-)
4 TVsD 4 4 100,00 - - (=)
3 TVsD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (e.D.): 5 5 100,00 - - (-)

Gesamt: 22 22 100,00 - - (-)




Q. Sprachtherapeut(inn)en, Logopid(inn)en

A 8 BBesG, 8 TVoD 1 - - 1 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVD 4 - - 4 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVoD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 6 - - 6 100,00 (+)
R. Biirogehilf(inn)en, Schreibkriifte, Schulsekretir(innen)/e, Vorzimmersekretir(innen)/e etc.
A 8 BBesG, 8 TV6D 6 - - 6 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV&D 12 - - 12 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 71 - - 71 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 89 - - 89 100,00 (+)
3 TV6D 2 - - 2 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 2 - - 2 100,00 (+)
Gesamt: 91 - - 91 100,00 (+)
S. Girtner/innen, Landschaftspfleger/innen, Strafienwirter/innen etc.
8 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
7 TVsD 1 1 100,00 - - (-)
6 TVsD 19 19 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 21 21 100,00 - - (-)
4 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (e.D.): 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt: 22 22 100,00 - - (-)
T. Reinigungskriifte, Putz- und Kantinenhilfen
2TV6D 33 - - 33 100,00 (+)

Gesamt: 33 - - 33 100,00 (+)




Stand: 01.01.2010

A, Verwaltungskrifte

B 2/A 16 BBesG

A 15 BBesG, 15 TVSD
A 14 BBesG, 14 TVSD
A 13 BBesG, 13 TV6D

Gesamt (h.D.):

A 13 BBesG, 12 TVSD
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 11 BBesG, 10 TVSD
A 10 BBesG,

A 9 BBesG

Gesamt (g.D.):

A 9 BBesG, 9 TV6D
A 8 BBesG, 8 TVsD

7 TV&D

A 7 BBesG, 6 TVSD

A 6 BBesG, 5 TVoD
Gesamt (m.D.):

4 TVoD

3 TVsD

2 TV6D
Gesamt (e.D.):
Gesamt:

B. Hauptamtliche piid. Mitarbeiter/innen und Dozent(inn)en der Anton-Heinen-Volkshochschule

A 15 BBesG, 15 TVSD
A 14 BBesG, 14 TV6D

Gesamt (h.D.)
A 13 BBesG, 12 TVsD
A 12 BBesG, 11 TV6SD
A 10 BBesG, 9 TV6D
Gesamt (g.D.):

A 8 BBesG, 8 TV6D

Gesamt (m.D.):

Gesamft:

insgesamt

AN

20

33
32
22
13

104

45
53

67
36

203

—

331

16

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg
- aufgeschliisselt nach Berufsgruppen -

méinnlich

wh W b W

16

57

17
14

10
12

55

130

—

%

75,00
100,00
60,00
83,33

80,00
100,00
75,76
50,00
40,91
23,08
54,81
37,78
26,42
100,00
14,93
33,33
27,09
100,00
50,00
50,00

39,27

100,00

50,00
50,00
50,00
33,33
42,86
42,86
42,86

43,75

weiblich

e DNy

16
13
10
47

28
39

57
24

148

201

—_

N —

%

25,00

40,00
17,67

20,00
24,24
50,00
59,09
76,92
45,19

62,22
73,58

85,07
66,67

72,91
50,00
100,00
50,00

60,73

100,00
50,00
50,00
50,00
66,67
57,14
57,14
57,14

56,25

Anlage 2 d)

Quote gemdl
LGG erreicht?

(+)
(+)




2.

C. Medizinische Berufe - Arzt(innen)/e, Zahnirzt(innen)/e, Apotheker/in -

A 16 BBesG 1 1 100,00 - - (-)
A 15 BBesG, 15 TV6D 4 2 50,00 2 50,00 (+)
A 14 BBesG, 14 TVSD 5 - - 5 100,00 (+)
A 13 BBesG, 13 TV6D 3 1 33,33 2 66,66 (+)
Gesamt: 13 4 30,77 9 69,23 (+)
D. Veterinirmediziner/innen
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 4 1 25,00 3 75,00 (+)
A 13 BBesG, 13 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 6 2 33,33 4 66,67 (+)
E. Vermessungsingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TV6D 5 5 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV6D 5 5 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 12 11 91,67 1 8,33 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 2 66,67 I 33,33 (-)
Gesamt (g.D.): 25 23 92,00 2 8,00 (-)
Gesamt: 27 25 92,59 2 7,41 (-)
F. Ingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte - ohne Vermessungswesen -
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 13 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 3 3 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TV6D 6 6 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV6D 13 7 53,85 6 46,15 (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 22 16 72,73 6 27,27 (-)
Gesamt: 25 19 76,00 6 24,00 (-)
G. Sozialpidagogische Fachkriifte - einschl. Schulpsycholog(inn)en -
A 13 BBesG, 13 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)

Gesamt (h.D.): 1 - - 1 100,00 (+)



A 13 BBesG, 12 TV6D 1 1 100,00 - - ()
A 12 BBesG, 11 TV6D 6 4 66,67 2 33,33 (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 12 8 66,67 4 33,33 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 32 11 34,38 21 65,63 (+)
Gesamt (g.D.): 51 24 48,94 27 51,06 (+)
Gesamt: 52 24 46,15 28 53,85 (+)
H. Musikschullehrer/innen
A 12 BBesG, 11 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 60,00 2 40,00 (-)
Gesamt: 7 4 57,14 3 42,86 (-)
I. Feuerwehrtechnischer Dienst, Leitstellendisponent(inn)en etc.
A 12 BBesG, 11 TVoD 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TVoD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 3 3 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TVSD 10 10 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVSD 3 3 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV&D 4 4 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 18 18 100,00 - - (-)
Gesamt: 21 21 100,00 - - (-)
J. Beschiiftigte im EDV-Bereich
A 12 BBesG, 11 TVoD 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 5 5 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TVSD 2 2 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 2 2 100,00 - - (=)
Gesamt: 7 7 100,00 - - (-)

K. (Staatlich gepriifte) Vermessungstechniker/innen, Kartograph(inn)en, Reprograph(innen, Messgehilf(inn)en

A 9 BBesG, 9 TVSD 5 5 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TVSD 7 3 42,86 4 57,14 (+)
A7 BBesG, 6 TV6D 3 2 66,66 1 33,33 (-)
A 6 BBesG, 5 TVD 7 4 57,14 3 42,86 (-)




-4 -

Gesamt: 22 14 63,63 8 36,36 (-)

L. (Staatlich gepriifte) Techniker/innen, Zeichner/innen und sonstige techn. Beschiftigte -ohne Vermessungswesen-

A 9 BBesG, 9 TV8D 10 10 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8§ TVoD 3 - 50,00 3 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 3 - 50,00 3 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 4 2 50,00 2 50,00 (+)

Gesamt: 20 12 60,00 8 40,00 (-)

M. Gesundheitsaufseher/innen, Fleisch-, Hygiene- u. Lebensmittelkontrolleur(innen)/e, amtl. Fachassistent(inn)en

A 9 BBesG, 9 TVOD 8 8 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt; 11 11 100,00 - - (-)
N. Medizinische Hilfsberufe - Arzthelfer/innen, Zahnarzthelfer/innen, Krankenschwestern etc. -
A 10 BBesG, 9 TVsD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt (g.D.): 1 - - 1 100,00 (+)
A 8 BBesG, 8 TV6D 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVoD 2 - - 2 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 25 - - 25 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 30 - - 30 100,00 (+)
3 TVoD ‘ 3 - - 3 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 3 - - 3 100,00 (+)
Gesamt: 33 - - 33 100,00 (+)
O. Buchhalter/innen
A 8 BBesG, 8 TVoD 6 - - 6 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 7 - - 7 100,00 (+)
P. (Schul-)Hausmeister/innen und -gehilf(inn)en und sonstige Handwerker/innen
A 8 BBesG, 8 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
7 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 13 13 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TVSD 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 20 20 100,00 - - (-)

4 TVoD 3 3 100,00 - - (-
3TVsD 1 1 100,00 - - (




Gesamt (e.D.): 4 4 100,00

Gesamft: 24 24 100,00

Q. Sprachtherapeut(inn)en, Logopidd(inn)en

A 8 BBesG, 8 TV&D 1 - - 1
A 7BBesG, 6 TV6D 4 - - 4
A 6 BBesG, 5 TV6D 1 - - 1

Gesamt: 6 - - 6

R. Biirogehilf(inn)en, Schreibkriifte, Schulsekretir(innen)/e, Vorzimmersekretir(innen)/e etc.

A 8 BBesG, 8 TVSD 6 - - 6
A 7BBesG, 6 TV6D 11 - - 11
A 6 BBesG, 5 TVOD 71 - - 71
Gesamt (m.D.): 88 - - 88
3 TVsD 2 - - 2
Gesamt (e.D.): 2 - - 2
Gesamt: 90 - - 90

S. Girtner/innen, Landschaftspfleger/innen, Strafienwirter/innen etc.

8§ TVsD 1 1 100,00 -
7TV6D 1 1 100,00 -
6 TV6D 18 18 100,00 -
Gesamt (m.D.): 20 20 100,00 -
4 TV6D 1 1 100,00 -
Gesamt (e.D.): 1 1 100,00 -
Gesamt: 21 21 100,00 -

T. Reinigungskriifte, Putz- und Kantinenhilfen
2TVsD 33 - - 33

Gesamt: 33 - - 33

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

(-)
(-)

(+)

~ o~~~
1

()
()
()
(-)

(+)
(+)
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1. Vorbemerkungen

Nach MaRgabe des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern flir das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) vom 09.11.1999 hat die Kreis-
verwaltung Heinsberg in den Jahren 2001, 2004 und 2007 Frauenférderplane erstellt. Der
dritte Frauenfoérderplan des Kreises Heinsberg ist durch Beschluss des Kreistages vom
13.09.2007 in Kraft getreten ist. Dieser gilt gemaR § 5a Abs. 1 LGG fiir eine Laufzeit von
drei Jahren.

Gemal § 5a Abs. 6 LGG hat die Dienststelle nach Ablauf des Frauenférderplanes einen
Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefuhrten Manahmen zu erarbeiten
und diesen zusammen mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes dem Kreistag vorzu-
legen. Der Bericht wurde auf der Basis der Personalentwicklung in der Zeit vom 01.08.2007
bis 01.01.2010 gefertigt. Die Laufzeit des vierten Frauenférderplanes wird wiederum drei
Jahre betragen.

2. Geltungsbereich
Der nachstehende Frauenférderplan gilt fr die Kreisverwaltung Heinsberg.
3. Allgemeine Grundsitze

Die Kreisverwaltung Heinsberg setzt sich entsprechend der Zielsetzung des LGG sowohl
gegeniber ihren Beschaftigten als auch in ihrer sachlichen Tatigkeit fur die gleichwertige
gesellschaftliche Teilhabe beider Geschlechter ein und trégt zum Abbau struktureller Be-
nachteiligungen von Frauen bei.

Die Beriicksichtigung der besonderen Belange der Frauen mit Behinderung gemal § 2
des Gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen zur Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderung (Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen - BGG NRW) ist bei der
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mé&nnern und zur Beseitigung von
Benachteiligungen Bestandteil der Frauenférderung.

Da unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen von Frauen und Ménnern in alle
Entscheidungsprozesse eingehen sollten, ist die Gleichstellung von Frau und Mann und die
Frauenférderung eine Gemeinschaftsaufgabe, die in allen Bereichen der Verwaltung glei-
chermaRen wahrgenommen werden soll.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere die mit personeller Verantwortung, sind
aufgefordert, an dieser Aufgabe mitzuarbeiten. Insbesondere die Dienstkréfte mit Leitungs-
funktion tragen gemaR § 1 Abs. 3 LGG fur ihren Verantwortungsbereich die Mitverantwor-
tung dafir, dass die Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern, die Bestimmungen des LGG sowie die im Frauenférderplan formulierten Zie-
le realisiert werden.

4, Ubergreifende Regelungen fiir die Personalwirtschaft und -entwicklung
Frauenférderung ist integraler Bestandteil der Personalentwicklung der Kreisverwaltung
Heinsberg. Die Ziele zur Frauenférderung werden - ebenso wie die Interessen der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter, die Beruf und Familie vereinbaren wollen - bei der Erarbeitung von
Personalentwicklungs- sowie Aus- und Weiterbildungskonzepten verstérkt beachtet.

-1-




Aufgabenanderungen, Arbeitsverteilung oder andere Organisationsiiberlegungen werden
im Vorfeld auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die Beschaftigtenstruktur tiberprift. Funk-
tionen und Aufgaben sollen nach Méglichkeit so zusammengelegt werden, dass auch eine
Beschaftigung von Teilzeitkraften in Betracht kommen kann.

Es wird darauf hingewirkt, dass die beruflichen Chancen von Frauen einschliel3lich der
Ubernahme von Fiihrungspositionen gewahrleistet sind. Eine Verschlechterung der Be-
schaftigtenstruktur zu Ungunsten von Frauen wird grundsétzlich ausgeschlossen bzw.
durch AusgleichsmaRnahmen - z. B. Qualifizierung fur héherwertigere Tétigkeiten - abgefe-
dert.

Nach § 4 LGG ist beim dienstlichen Schriftverkehr auf die sprachliche Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbe-
zeichnungen zu wéhlen. Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weibliche
und die mannliche Sprachform zu verwenden.

5. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur

Beim Kreis Heinsberg waren am 01.01.2010 insgesamt 770 Personen (ohne Wahlbeamte,
geringfiigig Beschéftigte, freie oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen) beschaftigt.

Entsprechend § 6 LGG wurden folgende Daten erhoben:

« die Zahl der Beschaftigten - aufgeschliisselt nach den Gruppen geméft § 7 Abs. 3 LGG
- (Anlage 1),

« die Zahl der Beschaftigten - aufgeschlisselt nach den Berufsgruppen - (Anlage 2),

o die Zahl der teilzeitbeschaftigten Bediensteten - aufgeschliisselt nach dem Stun-
denumfang ihrer Teilzeitbeschéftigung - (Anlage 3),

e die Zahl der beurlaubten Bediensteten - aufgeschliisselt nach den Gruppen gemaR § 7
Abs. 3 LGG - (Anlage 4)

Die Gesamtzahl der Beschéftigten des Kreises Heinsberg verteilt sich zum Stichtag
01.01.2010 zu 58,05 % auf Frauen und zu 41,95 % auf Manner. Gegeniiber dem Zeitpunkt
der Aufstellung des dritten Frauenférderplanes (01.08.2007) ist der Frauenanteil um rd.
0,46 % gesunken. Die nachstehende Grafik zeigt eine Aufschlisselung nach den Gruppen
gemal § 7 Abs. 3 LGG.

100,00%

80,00%

60,00%
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40,00%

20,00%

0,00% —
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Fiir den Bereich der Kreisverwaltung Heinsberg ist festzustellen, dass Frauen in den unte-
ren Einkommensgruppen tberreprasentiert und in den oberen Einkommensgruppen unter-
reprasentiert sind. Eine differenziertere Analyse ist aus den Anlagen 1 und 2 zu ersehen,
die auch eine Aufschliisselung nach den einzelnen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen ent-
halten.

Im Bereich der Verwaltungskrafte (Anlage 2) ist ab der Besoldungsgruppe A 12
BBesG/Entgeltgruppe 11 TV6D aufwarts sowie in den jeweils obersten Besoldungs-
/Entgeltgruppen des mittleren und des einfachen Dienstes die nach dem LGG geforderte
50%-Quote nicht erfilllt. Im Vergleich zum Frauenférderplan zum Stichtag 01.08.2007 konn-
te bei den Verwaltungskraften bei der Besoldungsgruppe A 11 BBesG/Entgeltgruppe 10
TV6D die Quote von 36,11 % am 01.08.2007 auf die geforderten 50 % erhdht werden.

Verwaltungskréfte

Haup I. pad. Mitarbeil und
Dozent(innjen der VHS

Medizinische Berufe - Arzl(Innen)/e efc. -

W Veterindrmediziner/innen

ieur(innen)/e - chne Ver

W Sozialpddagogische Fachkréfte

m Musikschullehrer/innen

Feuerwehrtechnischer Dienst elc.

EDV-Bereich

Vermessungstechniker/innen etc,

Techniker/innen etc.

Gesundheitsaufseher/innen etc.
- Medizinische Hilfsberufe

Buchhalter/innen

(Schul-)Hausmeisterfinnen

Sprachtherapsut(inn)en, Logopdd(innjen

-1 Biirogehilfinnen etc.

Gartner/innen, StraRenwérter/innen etc,

Relnigungskrifte etc.

100,00% 75,00% 50,00% 25,00% 0,00%

| Oweiblich _ @mannlich |

Die vorstehende Grafik spiegelt die in der Verwaltung vertretenen Berufsgruppen und das
Verhdltnis der Geschlechter wider. Wie sich hieraus ergibt, sind in verschiedenen Arbeits-
bereichen erhebliche Unterschiede in Bezug auf die Préasenz von Frauen festzustellen. Dif-
ferenzierte Aussagen hierzu vermittelt die Anlage 2. Es wird aufgezeigt, in welchen Berufs-
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gruppen - geordnet nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen - die Quote gemal LGG er-
reicht bzw. nicht erreicht ist.

In den hoher dotierten Verwaltungs- und technischen Berufen sind Frauen unterrepréasen-
tiert, wahrend sie in den medizinischen Hilfsberufen, im Bereich der Buchhalter/innen, bei
den Sprachtherapeut(inn)en/Logopad(inn)en und im Schreibbereich ausschlieBlich vertre-
ten sind. Im Bereich des feuerwehrtechnischen Dienstes, bei den Beschaftigten im EDV-
Bereich, bei den Gesundheitsaufseher(inne)n, im Bereich der (Schul-)Hausmeister/innen
sowie im Bereich der StraRenwarter/innen sind keine Frauen vertreten.

Die Ubersichten zur Zah! der Teilzeitbeschéftigten und Beurlaubten (Anlagen 3 und 4) zei-
gen, dass nach wie vor hauptsachlich Frauen - insbesondere in den unteren und mittleren
Besoldungs- und Vergitungsgruppen - inren beruflichen Werdegang unterbrechen bzw. die
Arbeitszeit reduzieren, um die beruflichen und die Familienpflichten vereinbaren zu kénnen.

6. Prognose fiir zu besetzende Stellen und Zielvorgaben
6.1 Personalabgdnge

Waihrend beim ersten Frauenférderplan noch von einem Durchschnittsalter von 63 Jahren
bei den ausscheidenden Bediensteten ausgegangen wurde, haben die letzten Jahre ge-
zeigt, dass aufgrund der eingefiihrten Renten- bzw. Pensionskiirzungen bei vorzeitigem
Ausscheiden immer weniger Bedienstete die vorgezogene Altersgrenze in Anspruch neh-
men.

In der nachfolgenden Prognose der Personalabgange sind alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (38 Bedienstete) beriicksichtigt, die bis Ende Februar 2014 die Altersgrenze von 65
Jahren erreichen. 11 dieser Bediensteten befinden sich zurzeit bereits in der Freizeitphase
der Altersteilzeit. Drei Bedienstete werden 2011 in die ATZ-Freistellung eintreten, eine Be-
dienstete wird mit Ablauf dieses Jahres vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden.

Im Einzelnen ergeben sich nachfolgende Personalabgénge:

Berufsgruppe méannlich weiblich gesamt
Verwaltungskréfte hoherer Dienst 2 - 2
Verwaltungskréafte gehobener Dienst 2 - 2
Verwaltungskréafte mittlerer Dienst 4 6 10
VHS-Dozent(inn)en gehobener Dienst - 1 1
Musikschullehrer/innen gehobener Dienst 2 - 2

Mediziner/innen - - -

Veterindrmediziner/innen - - -

Vermessungsingenieur(innen)/e 2 - 2

Vermessungstechniker(innen) 1 - 1

Ingenieur(innen)/e
- ohne Vermessungswesen - ' - 1 1




Sozialpadagogische Fachkrafte 1 - 1
Gesundheitsaufseher/innen 1 - 1
Lebensmittelkontrolleur(innen)/e 2 - 2
Arzthelfer/innen - 1 1
Hausmeistergehilf(inn)en 4 1 5
StrafRenwarter/innen 1 - 1
Reinigungskrafte - 6 6
38

6.2 Zielvorgaben fiir externe und interne Stellenbesetzungsverfahren

Aufgrund von bestehenden Ausbildungsverhéltnissen und dem Ziel der Optimierung des
Personalbedarfes sind externe Stellenausschreibungen fir die unter Ziffer 6.1 aufgefihrten
Personalabgange zurzeit noch nicht eingeplant. Sollten externe Stellenausschreibungen
durchgefiihrt werden missen, sind folgende Zielquoten anzustreben.

Berufsgruppe Anzahl der voraussichtlich derzeitiger Zielquote
zu besetzenden Stellen/ Frauenanteil
davon mdéglichst mit Frauen | (01.01.2010)

Vermessungsingenieur(innen)/e 1/1 741 % 11,11 %
Staatl. gepr. Vermessungstechniker/in 171 36,36 % 40,91 %
Gesundheitsaufseher/in 171 0,00 % 9,09 %

Zu den Stellen im allg. Verwaltungsbereich wird folgende Erléduterungen gegeben:

Gesicherte Prognosen zur Personalentwicklung im Allgemeinen Verwaltungsdienst sind
wegen der stets hohen Personalfluktuation (Schwangerschaften, Beurlaubungen, Kindi-
gungen etc.) nicht méglich. Freiwerdende Stellen werden unter Beachtung der Vorgaben
des LGG durch die Ubernahme von Auszubildenden besetzt. Insgesamt besteht die Vorga-
be, dass bis zum Erreichen der gesetzlich geforderten 50%-Quoten Frauen in Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, bei entsprechender Qualifikation bevorzugt berticksichtigt
werden sollen.

Zur Besetzung hoherwertiger Stellen werden in der Regel hausinterne Stellenaus-
schreibungen durchgefiihrt. Dabei sind die Ziele der Frauenférderung zu beachten.




6.3 Zielvorgaben fiir die Besetzung von Ausbildungsstellen bzw. fiir die Zulassung
zu Qualifizierungslehrgangen

Die Quotierungsregelungen gemal § 7 LGG gelten auch fir die Vergabe von Aus-
bildungsplatzen und die Zulassung zu Qualifizierungslehrgéngen (Angestelltenlehrgange,
Aufstiegslehrgange, Ausbildereignungslehrgange), soweit in der jeweiligen Gruppe der Be-
schaftigten weniger Frauen als Manner vertreten sind.

Unter Beriicksichtigung der derzeitigen Beschaftigtenstruktur sind als Bereiche, in denen
der Kreis Heinsberg ausbildet und in denen die Frauenquote von 50 % bisher nicht erreicht
ist, die Spitzenamter des gehobenen Dienstes im Verwaltungsbereich sowie der Bereich
der Vermessungstechniker/innen und StraRenwérter/innen zu nennen.

Im gehobenen Dienst soll daher bei der Besetzung der Ausbildungsstellen fur Kreisin-
spektoranwarter/innen auch wéhrend der Laufzeit dieses Frauenférderplanes bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der Einstellung von Frauen Vorrang einge-
raumt werden. Das Gleiche gilt fiir die Zulassung zum Aufstieg vom mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienst in den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst sowie flr die Zulas-
sung zum Angestelltenlehrgang Il.

Der Kreis bildet bedarfsorientiert im Ausbildungsberuf Straenwarter/in aus. Obwohl die
Arbeit bei der KreisstraRenmeisterei haufig mit schwerer kérperlicher Arbeit verbunden ist,
steht qualifizierten Bewerberinnen der Zutritt zu dieser Berufsgruppe offen. Ob wéahrend der
Laufzeit dieses Frauenférderplanes entsprechende Ausbildungsstellen besetzt werden,
steht derzeit noch nicht fest. Von der Formulierung einer Zielvorgabe wird abgesehen.

6.4 Sonstige Zielvorgaben

Wahrend bei der Einstellung nach MaRgabe des § 7 Abs. 1 und 2 LGG die Zielquote der
gesamten Laufbahngruppe (einfacher, mittlerer, gehobener oder héherer Dienst) ma3ge-
bend ist, haben sich die Beférderungen und Héhergruppierungen nach Zielquoten fur die
jeweiligen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen zu richten.

Um die im LGG generell geforderte Frauenquote von 50 % zu erreichen, ist bei der Uber-
tragung héherwertiger Téatigkeiten darauf zu achten, dass Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, bei entsprechender Qualifikation bevorzugt Berlicksichtigung fin-
den.

Das Gleiche gilt bei Abordnungen, Umsetzungen oder der Ubertragung von Projektleitun-

gen und Aufgaben, die dazu dienen kénnen, Qualifikationen zu erlangen, auch wenn keine
Beférderung bzw. Héhergruppierung damit verbunden ist.

7. Allgemeine Mafnahmen

7.1  Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungsverfahren

Die Kreisverwaltung Heinsberg schreibt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, zu besetzende Stellen entsprechend den Regelungen des § 8 LGG aus.

Soweit zwingende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlieBlich
der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben auch in Teilzeit auszuschreiben.
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Vorstellungsgesprache finden nach MaRgabe des § 9 LGG statt. Die Auswahlkriterien ori-
entieren sich an den Bestimmungen des § 10 LGG.

7.2 Bauliche MaBRnahmen

Soweit die zur Beschaftigung von Frauen erforderlichen raumlichen Voraussetzungen nicht
vorhanden sind, werden diese bei Bedarf geschaffen.

7.3  Fortbildung

Die Vergabe von Platzen fir Fortbildungsmanahmen und die Inhalte und Rahmenbe-
dingungen richten sich nach § 11 LGG.

Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemithungen von Frauen und Mannern
gleichermaRen zu unterstiitzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren.

Insbesondere Filhrungskréfte sind angehalten, sich im Sinne des § 11 Abs. 4 LGG regel-
maRig fortzubilden. Uber Fortbildungsméglichkeiten, die geeignet sind, die Sensibilitat fur
gleichstellungsrelevante Themen zu férdern, sind die Bediensteten zu unterrichten.

7.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wie sie in den §§ 13 und 14 des LGG
beschrieben sind, werden in der Kreisverwaltung Heinsberg seit vielen Jahren angeboten.
Soweit der Dienstbetrieb es zulésst, sind weiterhin alle Mdglichkeiten auszuschépfen, die
geeignet sind, die beruflichen und familiaren Aufgaben in Einklang zu bringen.

7.5 Vermeidung von sexueller Beldstigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Die Kreisverwaltung Heinsberg ist verpflichtet, durch geeignete Maflnahmen ein belasti-
gungsfreies Arbeitsklima zu schaffen und so darauf hinzuwirken, dass sexuelle Belastigun-
gen und Mobbing am Arbeitsplatz unterbleiben.

Vor allem Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben und mit Personalangelegenheiten betraute
Beschaftigte haben sexuellen Belastigungen und Mobbing entgegenzuwirken und geeigne-
te MaRnahmen zu treffen, um die Fortsetzung einer festgestellten Belastigung zu unterbin-
den.

8. Umsetzung und Uberwachung der MaBnahmen

Nach Ablauf des Frauenférderplans wird geman § 5 a LGG ein Bericht Uber die Personal-
entwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen dem Kreistag zusammen mit der Fort-
schreibung des Frauenférderplans vorgelegt.

Hierzu werden Utiber die gesamte Laufzeit folgende Daten erhoben:

o Personalabgénge durch Altersfluktuation und sonstige Fluktuation (Altersteilzeit, Arbeit-
geberwechsel, Kiindigung etc.),

o Geschlechtsspezifische Statistik tiber die eingegangen Bewerbungen, die zu Vorstel-
lungsgesprachen eingeladenen Bewerber/innen sowie die tatsachliche Besetzung der
Stellen bei externen Stellenausschreibungen,
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e Geschlechtsspezifische Stellenbesetzungsstatistik bei internen Stellenausschreibungen
sowie

e Geschlechtsspezifische Statistik Uiber die Besetzung von Ausbildungsstellen sowie die
Zulassung zu Qualifizierungslehrgéngen.

9. In-Kraft-Treten

Der Frauenférderplan tritt mit dem Tage der Beschlussfassung durch den Kreistag in Kraft.



Stand: 01.01.2010

Gesamtzahl:

davon (in Klammern = hiervon Teilzeitkrifte):

A, Héherer Dienst
B 2/A 16 BBesG
A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TVsD
A 13 BBesG, 13 TVsD
Gesamt:
B. Gehobener Dienst
A 13 BBesG, 12 TV8D
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 11 BBesG, 10 TV6D
A 10 BBesG, 9 TV6D
A 9 BBesG

Gesamt:

C. Mittlerer Dienst
A 9 BBesG,

A 8 BBesG, 8 TVs&D
7 TVsD

A 7BBesG, 6 TV6D
A 6 BBesG, 5 TVsD

Gesamt:

D. Einfacher Dienst
4 TVSD
3 TVeD
2TVeD

Gesamt:

Anlage 1

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg (ohne Wahlbeamte, gering-
fiigig Beschiiftigte, freie oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen)
- aufgeschliisselt nach den Gruppen gemiB § 7 III LGG -

insgesamt

770 (265)

12 )
18 (7)
12 (1)

47 (10)

20 (4)
65 (15)
58 (12)
123 (35)
13 (3)

279 (69)

30 (6)
93 (29)
5

129 (42)

142 (72)

399 (149)

5
6 (4)
34 (33)

45 (37)

minnlich

323 (24)

11 (1)

28 (1)

19 (3)
48 (3)
37 (3)

59 (4)

166 (13)

23 (1)

26 (3)
5

48 (2)

20 (2)

122 (8)

2 (2)

7@2)

%

41,95

80,00
91,67
35,29
54,55

59,57

95,00
73,85
63,79
47,97
23,08

59,50

76,67
27,96
100,00
37,21
14,08

30,58

100,00
33,33
0,00

15,56

weiblich %

447 (241) 58,05

1 20,00
1 (1) 8,33
12 (7) 64,71
5 (1) 45,45
19 (9) 40,43
1 (1) 5,00

17 (12) 26,15
21 (9) 37,93
64 31) 52,03
10 (3) 76,92

113 (56) 40,50

7 (5) 23,33

67 (26) 72,04

81 (40) 62,79
122 (70) 85,92

277 (141) 69,42

- 0,00
4 ) 66,67
34 (33) 100,00

38 (35) 84,44

Quote gemif
LGG erreicht?

)

(-)
(-)
(+)
(-)
(-)

(-)
(-)
(-)
(+)
(+)
(-)

(-)
(+)
(-)
(+)
(+)
(+)

(-)
(+)
(+)
(+)




Stand: 01.01.2010

A. Verwaltungskriifte

B 2/A 16 BBesG

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D
A 13 BBesG, 13 TV6D

Gesamt (h.D.):

A 13 BBesG, 12 TV6D
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 11 BBesG, 10 TV6D
A 10 BBesG,

A 9 BBesG

Gesamt (g.D.):

A 9 BBesG, 9 TVSD
A 8 BBesG, 8 TV6D
7 TVsD

A 7 BBesG, 6 TV6D
A 6 BBesG, 5 TV6D

Gesamt (m.D.):

4 TVsD
3 TV6D
2 TV6D
Gesamt (e.D.):

Gesamt:

B. Hauptamtliche p#id. Mitarbeiter/innen und Dozent(inn)en der Anton-Heinen-Volkshochschule

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D

Gesamt (h.D.)
A 13 BBesG, 12 TV6D
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 10 BBesG, 9 TVsD
Gesamt (g.D.):

A 8 BBesG, 8 TV6D

Gesamt (m.D.):

Gesamt:

insgesamt

AN b

20

4
33
32
22
13

104
45
53

2
67
36

203

1

2

1

4

331

16

Anlage 2

Beschiiftigte des Kreises Heinsberg
- aufgeschliisselt nach Berufsgruppen -

ménnlich

LW W

16

57

17
14

10
12

55

130

1

%

75,00
100,00
60,00
83,33

80,00
100,00
75,76
50,00
40,91
23,08
54,81
37,78
26,42
100,00
14,93
33,33
27,09
100,00
50,00
50,00

39,27

100,00

50,00
50,00
50,00
33,33
42,86
42,86
42,86

43,75

weiblich

e\ I T

16
13
10
47

28
39

57
24

148

—

201

%o

25,00

40,00
17,67

20,00
24,24
50,00
59,09
76,92
45,19

62,22
73,58

85,07
66,67

72,91
50,00
100,00
50,00

60,73

100,00
50,00
50,00
50,00
66,67
57,14
57,14
57,14

56,25

Quote gemif
LGG erreicht?

(+)

(+)
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C. Medizinische Berufe - Arzt(innen)/e, Zahniirzt(innen)/e, Apotheker/in -

A 16 BBesG 1 1 100,00 - - (-)
A 15 BBesG, 15 TV6D 4 2 50,00 2 50,00 (+)
A 14 BBesG, 14 TV6D 5 - - 5 100,00 (+)
A 13 BBesG, 13 TV&D 3 1 33,33 2 66,66 (+)
Gesamt: 13 4 30,77 9 69,23 (+)
D. Veterinirmediziner/innen
A 15 BBesG, 15 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TV6D 1 25,00 3 75,00 (+)
A 13 BBesG, 13 TVsD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 6 2 33,33 4 66,67 (+)
E. Vermessungsingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 2 2 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TV&D 5 5 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV8D 5 5 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TV8D 12 11 91,67 1 8,33 (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 2 66,67 1 33,33 (-)
Gesamt (g.D.): 25 23 92,00 2 8,00 (=)
Gesamt: 27 25 92,59 2 7,41 (-)
F. Ingenieur(innen)/e und vergleichbare Beschiiftigte - ohne Vermessungswesen -
A 15 BBesG, 15 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 14 BBesG, 14 TVSD 1 1 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 13 TV6D l 1 100,00 - - (-)
Gesamt (h.D.): 3 3 100,00 - - (-)
A 13 BBesG, 12 TV&D 6 6 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TV8D 13 7 53,85 6 46,15 (-)
A 11 BBesG, 10 TVSD 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 22 16 72,73 6 27,27 (-)
Gesamt: 25 19 76,00 6 24,00 (-)
G. Sozialpidagogische Fachkriifte - einschl. Schulpsycholog(inn)en -
A 13 BBesG, 13 TV&D 1 - - 1 100,00 (+)

Gesamt (h.D.): 1 - - 1 100,00 (+)




A 13 BBesG, 12 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 12 BBesG, 11 TVsD 6 4 66,67 2 33,33 (-)
A 11 BBesG, 10 TV8D 12 8 66,67 4 33,33 (-)
A 10 BBesG, 9 TVs8D 32 11 34,38 21 65,63 (+)
Gesamt (g.D.): 51 24 48,94 27 51,06 (+)
Gesamt: 52 24 46,15 28 53,85 (+)
H. Musikschullehrer/innen
A 12 BBesG, 11 TV4D 1 - - 1 100,00 (+)
A 11 BBesG, 10 TVsD 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 5 3 60,00 2 40,00 (-)
Gesamt: 7 4 57,14 3 42,86 )
1. Feuerwehrtechnischer Dienst, Leitstellendisponent(inn)en etc.
A 12 BBesG, 11 TVsD 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TVsD 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 3 3 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TV6D 10 10 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 4 4 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 18 18 100,00 - - (-)
Gesamt: 21 21 100,00 - - (-)
J. Beschiiftigte im EDV-Bereich
A 12 BBesG, 11 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
A 11 BBesG, 10 TVsD 1 1 100,00 - - (-)
A 10 BBesG, 9 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt (g.D.): 5 5 100,00 - - (-)
A 9 BBesG, 9 TV&D 2 2 100,00 - - -)
Gesamt (m.D.): 2 2 100,00 - - (-)
Gesamt: 7 7 100,00 - - (-)

K. (Staatlich gepriifte) Vermessungstechniker/innen, Kartograph(inn)en, Reprograph(inn)en, Messgehilf(inn)en

A 9 BBesG, 9 TVD 5 5 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 7 3 42,86 4 57,14 (+)
A 7BBesG, 6 TVoD 3 2 66,66 1 33,33 (-)
A 6 BBesG, 5 TVD 7 4 57,14 3 42,86 (-)
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Gesamt: 22 14 63,63 8 36,36 (-)

L. (Staatlich gepriifte) Techniker/innen, Zeichner/innen und sonstige techn. Beschiiftigte -ohne Vermessungswesen-

A 9 BBesG, 9 TV6D 10 10 100,00 - - (-)
A 8 BBesG, 8 TV6D 3 - 50,00 3 100,00 (+)
A7 BBesG, 6 TV6D 3 - 50,00 3 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 4 2 50,00 2 50,00 (+)

Gesamt: 20 12 60,00 8 40,00 (-)

M. Gesundheitsaufseher/innen, Fleisch-, Hygiene- u. Lebensmittelkontrolleur(innen)/e, amtl. Fachassistent(inn)en

A 9 BBesG, 9 TV6D 8 8 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
Gesamt: 11 11 100,00 - - (-)

N. Medizinische Hilfsberufe - Arzthelfer/innen, Zahnarzthelfer/innen, Krankenschwestern etc. -

A 10 BBesG, 9 TV6D 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt (g.D.): 1 - - 1 100,00 (+)
A 8 BBesG, 8 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVSD 2 - - 2 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVSD 25 - - 25 100,00 (+)
Gesamt (m.D.): 30 - - 30 100,00 (+)
3 TVsD 3 - - 3 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 3 - - 3 100,00 (+)
Gesamt: 33 - - 33 100,00 (+)
O. Buchhalter/innen
A 8 BBesG, 8 TV6D 6 - - 6 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVoD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 7 - - 7 100,00 (+)
P. (Schul-)Hausmeister/innen und -gehilf(inn)en und sonstige Handwerker/innen
A 8 BBesG, 8 TVSD 1 1 100,00 - . (-)
7 TVED 3 3 100,00 - - (-)
A 7 BBesG, 6 TV6D 13 13 100,00 - - (-)
A 6 BBesG, 5 TVoD 3 3 100,00 - . (-)
Gesamt (m.D.): 20 20 100,00 - - (-)

4 TV6D 3 3 100,00 - - (-)
3 TVeD 1 1 100,00 - - (-)




Gesamt (e.D.): 4 4 100,00 - - (-)

Gesamt: 24 24

o
>
i
[
<
1
1

(-)

Q. Sprachtherapeut(inn)en, Logopid(inn)en

A 8 BBesG, 8 TVSD 1 - - 1 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TVoD 4 - - 4 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TVoD 1 - - 1 100,00 (+)
Gesamt: 6 - - 6 100,00 (+)
R. Biirogehilf(inn)en, Schreibkriifte, Schulsekretir(innen)/e, Vorzimmersekretiir(innen)/e etc.
A 8 BBesG, 8 TVoD 6 - - 6 100,00 (+)
A 7 BBesG, 6 TV6D 11 - - 11 100,00 (+)
A 6 BBesG, 5 TV6D 71 - - 71 100,00 (+)
Gesamt (m.D.); 88 - - 88 100,00 (+)
3 TV6D 2 - - 2 100,00 (+)
Gesamt (e.D.): 2 - - 2 100,00 (+)
Gesamt: 90 - - 90 100,00 (+)
S. Giirtner/innen, Landschaftspﬂeger/innén, Strafienwiirter/innen etc.
8 TV6D 1 1 100,00 - - (-)
7 TV8D 1 1 100,00 - - (-)
6 TV6D 18 18 100,00 - - (-)
Gesamt (m.D.): 20 20 100,00 - - (-)
4 TVeD 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt (e.D.): 1 1 100,00 - - (-)
Gesamt: 21 21 100,00 - - (-)
T. Reinigungskriifte, Putz- und Kantinenhilfen
2 TVeD 33 - - 33 100,00 (+)

Gesamt: 33 - - 33 100,00 (+)




Stand: 01.01.2010

Anlage 3

Teilzeitbeschiftigte Bedienstete des Kreises Heinsberg
- aufgeschliisselt nach Stundenumfang -

Std./Woche Anzahl der Beschiftigten
weiblich ménnlich insgesamt
Gesamtzahl: 241 24 265
A. Beamt(innen)/e <20,50 Std. 8 1 9
20,50 Std. 19 - 19
> 20,50 Std. und < 25,00 Std. 3 - 3
> 25,00 Std. und < 30,00 Std. 8 - 8
> 30,00 Std. und < 35,00 Std. 3 - 3
> 35,00 Std. 4 2 6
Vollzeitkrifte in Altersteilzeit
(Blockmodell) - 2 2
Gesamt: 45 5 50
B. Arbeiternehmer/innen < 10,00 Std. 4 | 5
> 10,00 Std. und < 15,00 Std. 8 2 10
> 15,00 Std. und < 19,50 Std. 24 - 24
19,50 Std. 110 - 110
> 19,50 Std. und < 25,00 Std. 10 3 13
> 25,00 Std. und < 30,00 Std. 19 2 21
> 30,00 Std. und < 35,00 Std. 13 - 13
> 35,00 Std. 1 - 1
Vollzeitkréfte in Altersteilzeit
(Blockmodell) 7 11 18
Gesamt: 196 19 218




Stand: 01.01.2010

Beurlaubte Bedienstete des Kreises Heinsberg
- aufgeschliisselt nach den Gruppen gemifl § 7 III LGG -

(Elternz. = Elternzeit; Beurl. = Sonstige Beurlaubung)

Gesamtzahl:

A. Hoherer Dienst

B 2/A 16 BBesG

A 15 BBesG, 15 TV6D
A 14 BBesG, 14 TV6D
A 13 BBesG, 13 TV6D

Gesamt:

B. Gehobener Dienst
A 13 BBesG, 12 TV6D
A 12 BBesG, 11 TV6D
A 11 BBesG, 10 TVsD
A 10 BBesG, 9 TVoD
A 9 BBesG

Gesamt:

C. Mittlerer Dienst
A 9 BBesG, 9 TV6D
A 8 BBesG, 8§ TV6D
7 TV6D

A 7 BBesG, 6 TVSD
A 6 BBesG, 5 TV6D

Gesamt:

D. Einfacher Dienst
4 TV6D
3TVsD
2TVeD

Gesamt:

Elternz.

23

10

13

weiblich
Beurl.

27

13

22

gesamt

50

14

10

16

35

Anlage 4

gesamt

Elternz.

23

10

13

insgesamt
Beurl.

28

13

22

gesamt

51

15

10
16

35




Anlage 3

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
Vom 9. November 1999 (Fn 1)

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel des Gesetzes
(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von
Frauen und Méinnern. Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur
Gleichstellung von Frauen und Minnern werden Frauen gefordert, um bestehende
Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fiir Frauen und Ménner zu verbessern.

(2) Frauen und Ménner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine
Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte
Regelung oder MaRnahme tatséchlich auf ein Geschlecht wesentlich héufiger nachteilig
oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv
gerechtfertigt ist. Mafnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatséchlich
bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben unbertihrt.

(3) Die Erfiillung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und
die Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrifte mit
Leitungsfunktionen.

§ 2 (Fn 3)
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fiir die Verwaltungen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbidnde und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, fiir die Eigenbetriecbe und Krankenhduser des Landes, der Gemeinden und
Gemeindeverbiande sowie fiir die Gerichte und Hochschulen, den Landesrechnungshof,
die Landesbeauftragte und den Landesbeauftragten fiir den Datenschutz, die Verwaltung
des Landtages und fiir den Westdeutschen Rundfunk Kéln. Dieses Gesetz gilt nicht fiir
die Provinzial-Versicherungsanstalten der Rheinprovinz und den Verband &ffentlicher
Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die NRW.BANK, die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse,
die Westfilischen Provinzial-Versicherungsanstalten und die Lippische Landes-
Brandversicherungsanstalt finden die §§ 1 bis 4, § Sa Abs. 1, § 6 Abs. 1, § 7, die §§ 12
bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 Anwendung. Die in Satz 1 genannten Stellen haben
im Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende Regelungen zu
gewdhrleisten, dass das Ziel der Gleichstellung von Frau und Mann in gleicher oder
besserer Weise verwirklicht wird. Auf den Westdeutschen Rundfunk Kéln findet Satz 1
Anwendung,.

(3) Bei der Griindung eines Unternechmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das
Land, eine Gemeinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes
im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehort dem Land, einer Gemeinde oder
einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskoérperschaften die




Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts,
wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele
dieses Gesetzes beachtet werden.

§3(Fn7)
Begriffsbestimmung
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden und Einrichtungen des
Landes und die in § 2 genannten Stellen. Dienststellen fiir die im Landesdienst
beschiftigten Lehrkrifte sind die Bezirksregierungen und die Schuldmter.

(2) Beschiftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommunale
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 37 des
Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981(GV.
NRW. S.234), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 20. April 1999( GV. NRW. 5.148)
jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden konnen, sind keine
Beschiiftigten im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von §
17 der Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.
April 1999(GV. NRW,. S.158).

§4
Sprache
Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen
und Minnern Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und Minnern zu achten. In Vordrucken sind
geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefunden
werden konnen, sind die weibliche und die ménnliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt I1
Mafinahmen zur Frauenforderung

§5S(Fn4)
Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinische
Einrichtungen sind auch Fortschritte bei der Erfilllung des Gleichstellungsauftrages aus
Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der Umsetzung dieses Gesetzes zu berticksichtigen.
Fortschritte sind insbesondere zu messen am Umfang der Teilhabe von Frauen an
innovativen Entwicklungen und Projekten, am Anteil von Frauen bei den
wissenschaftlich Beschéftigten und Professuren sowie Juniorprofessuren und am Abbau
der Unterreprisentanz von Studentinnen vor allem in natur-, ingenieurwissenschaftlichen
und medizinischen Studiengéngen.

§5a
Erstellung und Fortschreibung von Frauenférderplinen
(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten erstellt im Rahmen ihrer
Zustandigkeit fiir Personalangelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von drei Jahren
einen Frauenforderplan; in anderen Dienststellen kann ein Frauenférderplan aufgestellt
werden. In der Hochschule besteht der Frauenforderplan aus einem Rahmenplan fiir die
gesamte Hochschule und aus den Frauenforderpldnen der Fachbereiche, der Verwaltung,
der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten,
soweit mindestens 20 Beschiftigte vorhanden sind. Die Frauenforderpldne der
Fachbereiche konnen weiter differenziert werden. Mehrere Dienststellen koénnen in




einem Frauenforderplan zusammengefasst werden. Die Zusammenfassung darf eine
erhebliche Unterrepriisentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht durch eine erhebliche

Uberreprisentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frauenforderplan
ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenforderplédne der Dienststelle vorzulegen, die die
unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht iiber die Dienststellen austibt, fiir die der
Frauenforderplan aufgestellt ist. Uber die Frauenférderpléne der Hochschulen beschlief3t
der Senat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle
oder einer Hochschule dem Frauenf6rderplan, ist der Frauenforderplan der Dienststelle
nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenforderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprisidium
aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbénden sind die Frauenforderpline durch die
Vertretung der kommunalen Kérperschaft zu beschliefen.

(5) Frauenforderpldne der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen des offentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmiBig
zustdndigen obersten Organen aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenforderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan
aufstellt, einen Bericht iiber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten
MafBnahmen zu erarbeiten und der nach den Absitzen 2 bis 5 zustdndigen Stelle
gemeinsam mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes vorzulegen. Sind wihrend der
Geltungsdauer des Frauenforderplans ergéinzende Mafinahmen im Sinne des § 6 Abs. 5
ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenforderplan in Hochschulen und deren medizinische
Einrichtungen nimmt auch Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe
(§ 5) erreichten Fortschritten bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und der
Umsetzung dieses Gesetzes.

(8) Die Frauenforderpline, die Berichte iiber die Personalentwicklung und die nach
MaBgabe des Frauenforderplans durchgefithrten Mafnahmen sind in den Dienststellen,
deren Personal sie betreffen, und in den Schulen bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenforderplanes
(1) Gegenstand des Frauenfoérderplanes sind MaBnahmen zur Forderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unter-
reprdsentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenforderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschiftigtenstruktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der moglichen
Beforderungen und Héhergruppierungen.

(3) Der Frauenforderplan enthélt fiir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen
auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungen,
um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, auf 50 vom
Hundert zu erhéhen.

(4) Im Frauenforderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und
fortbildenden MaBinahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist
absehbar, dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden




oder entfallen, soll der Frauenforderplan MaBnahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein
Absinken des Frauenanteils zu verhindern. Der Frauenforderplan enthélt auch
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung und zur Aufwertung von Tétigkeiten
an tiberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplétzen.

(5) Wird wihrend der Geltungsdauer des Frauenforderplans erkennbar, dass dessen Ziele
nicht erreicht werden, sind erginzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenforderplans im Hinblick auf Einstellungen,
Befsrderungen und Hohergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen
Zeitraumes nicht erfiillt worden sind, ist bis zur Erfiillung der Zielvorgaben bei jeder
Einstellung, Beférderung und Hohergruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem
Frauen unterrepriisentiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle
notwendig.

§7(Fns,7)
Vergabe von Ausbildungsplitzen,
Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten
(1) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei
Begriindung eines Beamten- oder Richterverhéltnisses nach Mafigabe von § 15 Abs. 3, §
121 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes bevorzugt zu berlicksichtigen. Fir
Beforderungen gilt § 20 Abs. 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei
Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem
Zustandigkeitsbereich der flir die Personalauswahl zustdndigen Dienststelle in der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Satz 1
gilt auch fiir die Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten, soweit in der damit
verbundenen  Vergiitungs- oder Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Ménner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der
Vergiitungsgruppen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tatigkeiten, die im
Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren
Gruppenzugehorigkeit sich im Vergleich von Vergiitungs- und Besoldungsgruppen unter
Berticksichtigung des § 11 BAT bestimmen ldsst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis
Lohngruppe 2a sowie ab Lohngruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
und zum Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betricbe (BMT-G II) bilden jeweils eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehoren auch die
Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrige nicht gelten, bilden
eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander aufbauenden Tatigkeitsbereichen,
deren Titigkeiten iiblicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine gleiche Ausbildung
oder eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Angestelltenverhiltnis sowie fiir wissenschaftliche,
kiinstlerische und studentische Hilfskrifte gilt als zustindige Dienststelle der Fach-
bereich oder die Einheit gemid § 25a HG. Soweit Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im  Angestelltenverhéltnis beschéftigt werden sollen, werden




Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamtenverhéltnis in die Berechnung
nach Absatz 1 einbezogen. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Verglitungsgruppe, die
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrdfte und die studentischen Hilfskrifte
gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Die Absitze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fiir Umsetzungen, soweit
damit die Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fiir die
Zulassung zum Aufstieg.

§8(Fno6,7)
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Mafigabe des § 7 unterreprésentiert sind, sind zu
besetzende Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers
auszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund besonderer fachspezifischer Anforderungen
mit Absolventinnen und Absolventen einschligiger Ausbildungsgénge besetzt werden
miissen, die nicht in allen Dienststellen beschiftigt sind, sind diese in den jeweiligen
Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber hinaus kann im
Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten von dienststellentibergreifender
Ausschreibung abgesehen werden. Bei befristeten Beschiftigungsverhdltnissen des
wissenschaftlichen Personals an Hochschulen kann entsprechend den Sétzen 1 und 2
verfahren werden. In Fillen des § 7 Abs. 1 des Personaleinsatzmanagementgesetzes
NRW vom 19. Juni 2007(GV. NRW. S.242) sind Stellen dienststellenintern
auszuschreiben.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder
Arbeitgebers keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation
erfiillen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht
zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden.
Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen
Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Ausbildungsplétze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betréigt der Frauenanteil in einem
Ausbildungsgang weniger als 20 vom Hundert, ist zusétzlich ¢ffentlich mit dem Ziel zu
werben, den Frauenanteil zu erhShen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu
verwenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir
die Tatigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von
Frauen ausdriicklich erwiinscht sind und Frauen bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschliefilich an den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu tibertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen
einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung
auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Weitergehende Vorschriften tiber eine Ausschreibung bleiben unbertihrt.
(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absétze 1 und 2 kann abgesehen werden bei

1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des




Landesbeamtengesetzes;

2. Stellen, die Anwirterinnen und Anwirtern oder Auszubildenden
vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines
hoherbewerteten Dienstpostens verbunden sind;

4, Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

(9) Die Absitze 1 bis 3 und 7 bis 8 finden fiir das Verfahren der Stellenbesetzung gemil
§ 7 Abs. 2 bis 5 und Abs. 9 des Personaleinsatzmanagementgesetzes NRW vom 19. Juni
2007(GV. NRW. §.242) keine Anwendung.

§9
Vorstellungsgespriich
(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind mindestens ebenso viele
Frauen wie Minner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprich einzuladen,
wenn sie die geforderte Qualifikation fiir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu
iibertragenden Amtes erfiillen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Hélfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus
zwingenden Griinden nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung
von Kindern neben der Berufstitigkeit sind unzuléssig.

§ 10
Auswahlkriterien
(1) Fir die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind
ausschlieBlich die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu ver-
gebenden Amtes mafigeblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und
Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebediirftigen einbezogen werden,
soweit diese fiir die zu tibertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschiftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstétigkeit und
Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern
oder pflegebediirftiger Angehoriger diirfen nicht nachteilig berticksichtigt werden. Die
dienstrechtlichen = Vorschriftenbleiben  unberiihrt.  Familienstand, Einkommens-
verhiltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten
Personen diirfen nicht berticksichtigt werden.

§11
Fortbildung
(1) Bei der Vergabe von Plitzen fiir Fortbildungsmafinahmen, insbesondere fiir Weiter-
qualifikationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind - weibliche
Beschiftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
Fortbildungsmafnahme zuzulassen.

(2) Fiir weibliche Beschiftigte werden auch besondere FortbildungsmaBnahmen ange-
boten, die auf die Ubernahme von Tétigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unter-
reprisentiert sind.

(3) Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschiftigten, die
Kinder betreuen oder pflegebediirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeit-
beschiiftigten die Teilnahme mdoglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an Fort-
bildungsmaBnahmen notwendige Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf




Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmifBig die Themen Gleichstellung von Frau und
Mann und Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt
insbesondere fiir die Fortbildung von Beschiftigten mit Leitungsaufgaben und von
Beschiftigten, die im Organisations- und Personalwesen tétig sind.

(5) Frauen sind verstérkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir FortbildungsmaBnahmen
einzusetzen.

§12
Gremien
(1) Kommissionen, Beirdite, Verwaltungs- und Aufsichtsréte sowie sonstige Gremien
sollen geschlechtsparititisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und
Kandidaturen fiir Wahlgremien und -organe soll auf die paritdtische Représentanz
geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbesetzt, sollen die
entsendenden Stellen ebenso viele Frauen wie Méinner benennen. Besteht das
Benennungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und Minner alternierend
beriicksichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir die letzte
Position. Die Sitze 1 bis 3 gelten fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem
Gremium durch Berufungsakt einer Dienststelle entsprechend. Weitergehende
Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern
durch Dienststellen oder Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien auflerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenforder-
bericht aufzunehmen.

Abschnitt I11
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit
(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der
Arbeitszeit sind Beschiftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatsdchlich betreuen oder pflegen, Arbeits-
zeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihreBeschiftigten tiber die Moglichkeiten von Teilzeit-
beschiftigung informieren. Sie sollen den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Teil-
zeitarbeitsplitze anbieten; dies gilt auch fiir Arbeitspldtze mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben.

(3) Antriigen von Beschiftigten auf ErméBigung der regelméfBigen Arbeitszeit bis auf die
Halfte zur tatsédchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren
oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen ist zu entsprechen, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschéftigung ist bis
zur Dauer von fiinf Jahren mit der Méglichkeit der Verléngerung zu beftisten.

(4) Die ErmiBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht
beeintrichtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beschéftigten mit erméBigter




Arbeitszeit gegeniiber Beschiftigten mit regelméfiger Arbeitszeit ist nur zuléssig, wenn
zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung beantragen, sind auf die Folgen der
erméBigten Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und
rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschiftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter
Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeller, sonst ein
organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung oder der Ubergang zur Vollzeit-
beschiftigung vorrangig zugelassen werden.

§ 14
Beurlaubung
(1) Antrdgen von Beschiftigten auf Beurlaubung zur tatsdchlichen Betreuung oder Pflege
mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen
Angehorigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei Jahren mit der Méglichkeit
der Verldngerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die
Beschiiftigten in der Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt
werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen
Mbdglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschéftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschiftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des
Erziehungsurlaubes Beratungsgespriache zu fiihren, in denen sie {iber die Moglichkeiten
ihrer Beschiftigung nach der Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschiftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden,
sollen iiber das Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden
Angebotes sind ihnen FortbildungsmaBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschiftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung an,
gilt § 13 Abs. 7 entsprechend.




Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerinnen fiir
Gleichstellungsfragen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20  Beschiftigtenbestellt  eine
Gleichstellungsbeaufiragte und eine Stellvertreterin, Soweit auf Grund von Satz 1 eine
Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte
der iibergeordneten Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt,
diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrer-
konferenz oder der Seminarkonferenz dies beschlieBen, wird eine Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. Ihre fachliche Qualifikation
soll den umfassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

§ 16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehdrige der Verwaltung
der Dienststelle wahr, Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessen-
widerstreit mit ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
sichlichen Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im
erforderlichen Umfang von den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfiig-
baren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschéftigten mindestens die Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit,

b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiftigten mindestens die volle
regelmélige Arbeitszeit.

In Fillen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschéftigten der nachgeordneten
Dienststellen oder der Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der
Entlastungsregelung der zustdndigen Gleichstellungsbeauftragten zusétzlich zu
berticksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Tétigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche
Entwicklung.

(4) Sie haben auch {iber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit iiber die
personlichen Verhiltnisse von Beschéftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu
wahren.

§17
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der
Ausfithrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Aus-
wirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt




insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle Mafinahmen, einschlieflich
Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespréche;
die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von
Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplans sowie die
Erstellung des Berichts iiber die Umsetzung des Frauenforderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die Beratung und
Unterstiitzung der Beschiftigten in Fragen der Gleichstellung.

§ 18 (Fn 7)
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt Einsicht in alle Akten, die Malinahmen
betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir
Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht
in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach Mafigabe der
Grundsitze des § 84 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist frithzeitig {iber beabsichtigte Mafinahmen zu
unterrichten und anzuhoren. IThr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel
eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei
fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen betrégt die Frist drei
Arbeitstage; die Personalvertretung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der
Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die Malnahme einer anderen
Dienststelle zur Entscheidung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine
schriftliche Stellungnahme beifiigen; bei fristlosen Entlassungen und auferordentlichen
Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vorliegens der Stellungnahme
unverziiglich der zusténdigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Maflnahme beteiligt, ist
die Entscheidung iiber die Mafinahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen. Bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen betrégt
die Frist drei Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann bei MaBinahmen, die der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige
Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorldufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Dienststellenleitung. Thr ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer
Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt
auch fiir Besprechungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom
3. Dezember 1974(GV. NRW. S. 1514), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April
1999(GY. NRW. S.148).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fiir die Beschiftigten
durchfithren und einmal im Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschiftigten
einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des Dienstweges an andere
Gleichstellungsbeauftragte und an die fir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustéindige oberste Landesbehdrde wenden.




§19
Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine Mafinahme flir unvereinbar mit diesem
Gesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem
Frauenforderplan, kann sie innerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der
MaBnahme widersprechen; bei auBerordentlichen Kiindigungen wund fristlosen
Entlassungen - ist der Widerspruch spétestens innerhalb von drei Kalendertagen
einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut iiber die MafBnahme. Bis zur
erneuten Entscheidung ist der Vollzug der MaBnahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3
und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten
Dienststelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten
Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1 Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der
Dienststellenleitung eine Stellungnahme der iibergeordneten Dienststelle einholen. Bei
fristlosen Entlassungen und aufBerordentlichen Kiindigungen ist die Stellungnahme
innerhalb von drei Kalendertagen einzuholen; in diesen Fillen gilt die beabsichtigte
MaBnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei Kalendertagen eine
Stellungnahme der iibergeordneten Dienststellevorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten
entsprechend. Zum Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten an einer Hochschule
nimmt die Gleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stellung.

§20
Anrufungsrecht der Beschiiftigten
Die Beschiftigten kénnen sich unmittelbar an die fiir sie zustdndige Gleichstellungs-
beauftragte, dariiber hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der ibergeordneten
Dienststellen oder an die fiir Gleichstellungsfragen zustéindige oberste Landesbehorde
wenden.

§21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindeverbiinde
Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir die Gleichstellungsbeauftragten der
Gemeinden und Gemeindeverbinde § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3
und 4, § 17, § 18, § 19 Abs. 1 und § 20 1. und 3. Alternative Anwendung.

. Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§22
Berichtspflicht
Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren iiber die Um-
setzung dieses Gesetzes in der Landesverwaltung.

§23
Verwaltungsvorschriften
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir
das Schulwesen, im Ubrigen das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige
Ministerium.




§24
Rechte des Personalrates
Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unbertihrt.

§ 25
Rechte der Schwerbehinderten
Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberiihrt.

§ 26
Ubergangsregelungen
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellungsfragen sind innerhalb von vier Monaten nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen
des § 15 zu bestellen. Dies gilt auch fiir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenférderplan nach § 5 a Abs. 1 ist erstmals innerhalb von zw6lf Monaten
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauen-
forderplans ist der Bericht nach § 5 a Abs. 6 vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht
fristgemsB aufgestellt, sind Einstellungen, Beférderungen und Ubertragungen hoher-
wertiger Titigkeiten im Tarifbereich bis zum In-Kraft-Treten des Frauenforderplans
auszusetzen; dies gilt nicht fiir Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden
geboten sind.

(3) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Personalmafinahmen werden nach den
Vorschriften dieses Gesetzes weitergefiihrt.

Fn 1 GV.NRW. 1999 S.590, geéndert durch Art. 8 des Gesetzes zur Neuregelung der
Rechtsverhiltnisse der dffentlich-rechtlichen Kreditinstitute in Nordrhein-
Westfalen v. 2.7.2002(GV. NRW. S.284); Artikel 7 des Gesetzes vom
30.11.2004(GV. NRW. 8.752); in Kraft getreten am 1. Januar 2005; Artikel 2
des Gesetzes vom 19.6.2007(GV. NRW. 8.242), in Kraft getreten am 11. Juli
2007; Artikel 3 des Gesetzes v. 30. Oktober 2007(GV. NRW. 5.443); in Kraft
getreten am 15. November 2007; Artikel 7 des Gesetzes vom 21. April
2009(GV. NRW. 8.224), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009.

Fn2  Inkrafttreten: sieche Artikel 13 d. Gesetzes (GV. NRW. ausgegeben am 19.
November 1999).

Fn3  §2 Abs. 2 zuletzt gedndert durch Art. 3 des Gesetzes v. 30. Oktober 2007 (GV.
NRW. S.443); in Kraft getreten am 15. November 2007.

Fn4 § 5 gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 30.11.2004(GV. NRW, §.752),
in Kraft getreten am 1. Januar 2005.

FnS5  § 7 Abs. 4 neu gefasst durch Artikel 7 des Gesetzes vom 30.11.2004(GV.
NRW. §.752), in Kraft getreten am 1. Januar 2005.

Fn6  § 8 Abs. 1 Satz 5 und § 8 Abs. 9 angefiigt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
19.6.2007(GV. NRW, §.242), in Kraft getreten am 11. Juli 2007.

Fn7 §3Abs.2,§7Abs. 1,§8 Abs. 8 und § 18 Abs. 1 gedndert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 21, April 2009(GV. NRW. S.224), in Kraft getreten mit Wirkung
vom 1. April 2009.






