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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

das Thema Nachhaltigkeit ist im Kreis Heinsberg Chefsache und inzwischen fest
etabliert. Es spielt gedanklich bei allen Uberlegungen, Vorhaben und MaBnahmen,
die die Zukunftsfahigkeit des Kreises Heinsberg sicherstellen sollen, eine wichtige
Rolle. Wir miussen uns damit beschaftigen, welche Auswirkungen unsere konsum-
orientierte Lebensweise hat. Die Gesellschaft von heute hat sich einige schlechte
Routinen angewdhnt. Trotz oder gerade wegen der Corona-Pandemie und vor
dem Hintergrund des Ukraine-Krieges ist es wichtig, dass wir uns zukunftssicher
aufstellen. Die beste Pravention gegen neue Katastrophen ist es, nachhaltiger
zu leben. Krisen schaffen es nicht, nachhaltige Vorhaben aus dem Blickfeld zu
drangen. So unverzichtbar Nachhaltigkeitsstrategien und -programme auch sein
mdogen: entscheidend ist die konsequente Umsetzung - auch wenn es manchmal
unbequem ist. Nur durch konkretes Handeln sind Nachhaltigkeitsziele erreichbar.
Dabei muss man sich dariber im Klaren sein: Nachhaltigkeit ist nicht zum Null-
tarif zu bekommen.Im Fokus steht im Kreis Heinsberg die Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie in den Handlungsfeldern Nachhaltige Verwaltung, Nachhalti-
ger Konsum & gesundes Leben, Globale Verantwortung & Eine Welt, Klimaschutz
& Energie, Nachhaltige Mobilitat und Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung.
Es geht um einen Transformationsprozess, der mit personellen und finanziellen
Mitteln dauerhaft unterlegt sein muss - wenn man es ernst meint. Die bendtigten
Mittel stehen jedoch in keinem Verhaltnis zu den ungleich hoheren Kosten und
Schaden, die bei einer Fortsetzung der gegenwartigen Ressourcenverschwenden-
den Lebensweise entstehen werden. Nachhaltig ist das, was auf Dauer halt - und
an keine natirlichen Grenzen stoft.

Unser besonderer Dank gilt allen, die sich an der Entwicklung der Nachhaltigkeits-
strategie fir den Kreis Heinsberg beteiligt haben, insbesondere den Vertreterin-
nen und Vertretern aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und
Verwaltung, die den konkreten Handlungsbedarf in der Steuerungsgruppe fur das
Projekt ermittelt haben. Im Zuge einer Evaluation werden bestehende MalBinahmen
und Ziele noch einmal Uberprift. Bei Bedarf wird nachgesteuert, so dass der Kreis
Heinsberg fur die Zukunft krisensicher aufgestellt ist.

Wir freuen uns, diesen Prozess weiter zu gestalten, und méchten auch Sie motivie-
ren, lhren personlichen Beitrag zu einem nachhaltigen Kreis Heinsberg zu leisten.

%ﬁ@l@ B

Stephan Pusch Beyda Uner

Landrat des Kreises Heinsberg Nachhaltigkeitsmanagerin des Kreises Heinsberg



“Be a global citizen. Act with
passion and compassion. Help
us make this world safer and
more sustainable today and for
the generations that will follow
us. That is our moral responsi-
bility.”
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Einleitung

.Seien Sie globale Burgerinnen und Biirger. Handeln Sie
mit Leidenschaft und Mitgefuhl. Helfen Sie uns, die Welt
sicherer und nachhaltiger zu gestalten — sowohl heute als
auch fur nachfolgende Generationen. Dies ist unsere mo-
ralische Verantwortung.”

(Ban Ki-Moon, UN-Generalsekretar von 2007-2016)

Im September 2015 verabschiedete die Vollversammlung der Vereinten Nationen
(engl. United Nations, UN] mit der Agenda 2030 und ihren Globalen Nachhaltig-
keitszielen (engl. Sustainable Development Goals, abgekiirzt SDGs) ein univer-
selles Zielsystem, um eine weltweite Transformation in Richtung einer Nachhal-
tigen Entwicklung anzustof3en. Das Zielsystem besteht aus 17 Hauptzielen sowie
169 Unterzielen und stellt erstmals einen gemeinsamen Bezugsrahmen fir alle
UN-Mitgliedstaaten dar. Sowohl Industrie- als auch Schwellen- und Entwicklungs-
lander (,Globaler Stiden”) sind damit in der Verantwortung, ihren Beitrag zur
Umsetzung einer global Nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

Fir die erfolgreiche Umsetzung der Agenda 2030 miissen alle politischen Hand-
lungsebenen - international, national, regional und kommunal - einbezogen wer-
den. In Deutschland sind Bund, Lander und Kommunen deshalb aufgefordert, die
globalen Ziele auf ihre jeweilige Ebene ,herunterzubrechen”. Vor diesem Hinter-
grund wurde die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) tiberarbeitet und ihre
inhaltliche Struktur an den 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen ausgerichtet. Auch

die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen (NHS NRW]) orien-
tiert sich an der Agenda 2030 und stellt entsprechende Beziige zu den SDGs dar.

In Wissenschaft, Politik und Praxis herrscht weitgehend Einigkeit dartiber, dass die
kommunale Ebene eine zentrale Rolle fir die erfolgreiche Umsetzung der SDGs
spielt. So sieht die Agenda 2030 die Kommunen in einer Schliisselposition und for-
dert eine enge Einbindung lokaler Behorden. Auf der konkreten Umsetzungsebene
vor Ort werden entscheidende Weichen fiir die Erreichung vieler SDG-Unterziele
gestellt. Vor diesem Hintergrund haben bereits 167 deutsche Kommunen die Mus-
terresolution ,2030 - Agenda fur Nachhaltige Entwicklung: Nachhaltigkeit auf
kommunaler Ebene gestalten” [Deutscher Stadtetag, Rat der Gemeinden und Regi-
onen Europas/Deutsche Sektion) unterzeichnet. Die Entwicklung von kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategien, die an der Agenda 2030 ausgerichtet sind, steckt jedoch
noch in den Anfangen. Im Rahmen des Projekts ,Global Nachhaltige Kommune
NRW" (GNK NRW] werden Kommunen bei diesem Vorhaben begleitet.

Nachdem von 2016 bis 2018 bereits 15 Kommunen in NRW erfolgreich bei der Ent-
wicklung von Nachhaltigkeitsstrategien begleitet wurden, ging das Projekt von 2019
bis 2021 mit 15 weiteren Kommunen in seine zweite Runde. Alle Kommunen haben
ihre integrierten Nachhaltigkeitsstrategien im Kontext der Agenda 2030 und der SDGs
sowie unter Beriicksichtigung der DNS und der NHS NRW erarbeitet. Das Projekt

GNK NRW wurde von der Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW] von
ENGAGEMENT GLOBAL in Zusammenarbeit mit der LAG 21 NRW im Auftrag des

Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung umgesetzt.
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Gruppenfoto Steuerungsgruppe

Die vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie ist das Ergebnis eines zweijahrigen
Beteiligungs- und Erarbeitungsprozesses. Gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirt-
schaft hat der Kreis Heinsberg in Zusammenarbeit mit der SKEW und der LAG 21
NRW die Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet.

Das Projekt wurde begleitet durch einen Projektbeirat, in dem das Ministerium
fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nord-
rhein-Westfalen, die kommunalen Spitzenverbande, die Staatskanzlei NRW, die
Verbraucherzentrale NRW, der Naturschutzbund NRW, das Eine-Welt-Netz NRW
sowie das Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung vertreten waren.

e Indervorliegenden Nachhaltigkeitsstrategie des Kreises Heinsberg werden
in Kapitel 2 zunachst der Projektkontext sowie allgemeine Grundlagen
erlautert. Hierzu werden die Grundprinzipien einer Nachhaltigen Ent-
wicklung, die Agenda 2030, die DNS und die NHS NRW vorgestellt.

e Nachfolgend wird in Kapitel 3 auf das Modell zur Entwicklung und Um-
setzung von kommunalen Nachhaltigkeitsstrategien eingegangen. Dies
umfasst die einzelnen Elemente der Nachhaltigkeitsstrategie sowie die
jeweiligen Prozessschritte (wie Aufbauorganisation, Bestandsaufnahme,
Evaluation und Fortschreibung).

e |n Kapitel 4 werden die zentralen kommunalspezifischen Arbeitsschritte
des Kreises Heinsberg zur Erarbeitung der integrierten Nachhaltigkeits-
strategie beschrieben. Neben einem kommunalen Kurzportrait stehen
hier der konkrete Projektablauf und die Arbeitsgremien sowie die Ergeb-
nisse der Bestandsaufnahme im Fokus.

;‘“-”’5 Kapitel 5 stellt das Kernstiick der Nachhaltigkeitsstrategie dar. Es

“ beinhaltet das Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg zu priori-
sierten Handlungsfeldern. Nach einer einleitenden Praambel werden
zu jedem Handlungsfeld 1.) eine Leitlinie, 2.) strategische Ziele,

3.) operative Ziele sowie 4.) eine MaBnahmen- und Ressourcenpla-
nung vorgestellt. AnschlieBend werden die inhaltlichen Beziige zur
Agenda 2030 dargestellt.
o Kapitel 6 geht abschlieBend auf den weiteren kommunalspezifischen
Prozessverlauf und die Verstetigung der Strategie ein.
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Projektkontext

Das folgende Kapitel stellt einfihrend
den Kontext des Projekts ,Global Nach-
haltige Kommune NRW™ der Service-
stelle Kommunen in der Einen Welt
von Engagement Global vor. Hierzu
wird zunachst auf zentrale Grundprin-
zipien einer Nachhaltigen Entwicklung,
an denen sich das Projekt orientiert,
eingegangen. Im Zentrum steht hier
die integrative Verkniipfung sozialer,
wirtschaftlicher und okologischer Be-
lange auf der Grundlage der natir-
lichen planetaren Belastungsgrenzen.
Ein entscheidendes Ziel des Projekts
besteht dabei in der vertikalen Integ-

ration der verschiedenen politischen
Handlungsebenen. Bei der Entwick-
lung der kommunalen Nachhaltig-
keitsstrategien werden entsprechend
die Zielsetzungen der globalen Ebene
(Agenda 2030) sowie der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie systematisch
berucksichtigt. Eine Global Nachhalti-
ge Kommune leistet somit insgesamt
einen Beitrag fiir die Umsetzung inter-
nationaler, nationaler und regionaler
Nachhaltigkeitsziele im Sinne einer
nachhaltigen Kommunalentwicklung,
die sektorentibergreifendes Denken
und Handeln fordert.
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. deutliche Uberschreitung der planetaren
Belastungsgrenzen (hohes Risiko)

Uberschreitung der planetaren
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Grundprinzipien einer Nachhaltigen Entwicklung

Die im Rahmen des Projekts GNK NRW entwickelten Nachhaltigkeitsstrategien
zielen auf die Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung im Kontext der Agenda
2030 ab. Vor diesem Hintergrund orientieren sich die Inhalte der Nachhaltigkeits-
strategien an drei Grundprinzipien: 1.) Starke Nachhaltigkeit, 2.) Generationen-
gerechtigkeit sowie 3.) Menschenrechte. Im Folgenden werden diese drei Grund-
prinzipien kurz vorgestellt.

Starke Nachhaltigkeit

Im Konzept der Starken Nachhaltigkeit finden wirtschaftliches und soziales Han-
deln innerhalb der Okosystemgrenzen der Erde statt. Die natiirlichen Ressourcen
und die Umwelt bilden somit die Grundlage fiir alle menschlichen Entwicklungs-
felder inklusive der entsprechenden ckonomischen und sozialen Subsysteme.
Am Konzept der Starken Nachhaltigkeit orientiert sich z. B. auch das Konzept des
Okologischen FuBabdrucks. Abbildung 1 zeigt auf, wie das anthropogene Handeln
das Naturkapital negativ beeinflusst bzw. inwiefern die natiirlichen Planetaren
Okologischen Grenzen (engl. planetary boundaries) iberschritten werden. Steffen
et al. gehen in ihrer Veroffentlichung ,Planetary boundaries: Guiding human de-
velopment on a changing planet” davon aus, dass bereits vier der neun definierten
planetaren Belastungsgrenzen (Klimawandel, Biodiversitatsverlust, Stickstoff-
kreislauf und Flachennutzung)' iberschritten werden und diese Uberbeanspru-
chung mittel- bis langfristig die menschlichen Lebensgrundlagen bedroht.

Generationengerechtigkeit

Der Begriff der Nachhaltigen Entwicklung ist eng mit jenem der Generationenge-
rechtigkeit verbunden. Die Weltkommission fir Umwelt und Entwicklung (WCED])
hat 1987 in ihrem wegweisenden ,,Brundtland-Bericht” Nachhaltige Entwicklung
definiert als eine ,[...] Entwicklung, die die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt,
ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bedirfnisse nicht

Klimawandel
Biospharen- \
Integritat genetische )
Vielfalt Neue Substanzen
funktionale (Chemikalien)
Vielfalt

Stratospharischer

Flachennutzung Ozonabbau

Atmospharische

SiiBwassernutzung Aerosolbelastung

Belastungsgrenzen (steigendes Risiko)

Einhaltung der planetaren Grenzen [sicher) " Phosphor

noch nicht quantifiziert

Stickstoff | Ozeanversauerung
Biogeochemische Strome |

Abbildung 1: Die Planetaren Okologischen Grenzen / © LAG 21 NRW nach Steffen et al.2
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3 UN-Generalsversammlung (1948)
4 UN-Generalversammlung (2015)
5 UN-Generalversammlung (2015)
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befriedigen kénnen.” Damit ist die heutige Generation in der Verantwortung, im
Interesse der Perspektiven spaterer Generationen ihren Ressourcenverbrauch
entsprechend zu gestalten und anzupassen.

Menschenrechte

Die allgemeinen Menschenrechte bilden die Grundlage demokratischer Rechts-
systeme. Es handelt sich um universelle Grundrechte, die allen Menschen zu-
stehen. Die Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen haben diese Rechte in der
allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte von 1948 verabschiedet. In den
meisten Staaten haben sie Verfassungscharakter, so auch in Deutschland. Im
Kontext der Agenda 2030 hat insbesondere der universelle Charakter der Men-
schenrechte konzeptionelle Bedeutung. Denn die UN-Mitgliedstaaten haben die
Globalen Nachhaltigkeitsziele explizit am Prinzip ,,niemanden zuriicklassen”
orientiert. Auch das Indikatorensystem der Agenda 2030 beriicksichtigt dies
durch eine ausdifferenzierte Messung der Zielerreichung in Bezug auf verschie-
dene gesellschaftliche Gruppen.*

Agenda 2030 und Globale Nachhaltigkeitsziele

Im Jahr 2015 endete der Zeithorizont der acht Millenniums-Entwicklungsziele
(engl. Millennium Development Goals, MDGs). Sie stellten ein globales Zielsys-
tem mit priméar entwicklungspolitischen Zielsetzungen dar: Uberwindung von
Hunger, Armut und Krankheit, das Ermoglichen von Bildungschancen, Ge-
schlechtergerechtigkeit, 6kologischer Nachhaltigkeit sowie die Etablierung glo-
baler Partnerschaften. Mit dem Auslaufen der Millenniums-Entwicklungsziele
stellte sich die Frage, wie die globalen Herausforderungen von allen Staaten
gemeinsam auch in Zukunft bewaltigt werden konnen. Die UN entwarfen unter
Mithilfe von internationalen Experten ein neues Zielsystem, die Globalen Nach-
haltigkeitsziele. Es ist Teil der UN-Resolution aus dem Jahre 2015 ,, Transfor-
mation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung” und bildet
die messbare Grundlage fiir deren Umsetzung. Auf der UN-Vollversammlung
in New York verabschiedeten am 25. September 2015 die Regierungschef*innen
der UN-Mitgliedsstaaten die Resolution zur Agenda 2030.°

Aufbau und Struktur der Strategie

Die Agenda 2030 besteht zunachst aus einer kurzen Einfihrung. Diese beinhaltet
im Wesentlichen eine Vision, Grundsatze, eine Beschreibung der aktuellen welt-

weiten Herausforderungen, eine Darstellung der inhaltlichen Schwerpunkte sowie
eine Erlauterung des Zielsystems, der Umsetzungsmittel und des Monitorings.

Das Zielsystem beinhaltet 17 Hauptziele (goals, siehe Abbildung 2) und 169 Unter-
ziele (targets). Die Zielerreichung soll anhand von rund 230 Indikatoren gemessen
werden, die von einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Fachorganisationen und Ex-
pert*innen der Mitgliedsstaaten, erarbeitet wurden.

Inhaltliche Schwerpunkte und Spezifika

Die Agenda 2030 definiert fiinf zentrale Handlungsfelder einer Nachhaltigen Ent-
wicklung als inhaltlichen Kern der Globalen Nachhaltigkeitsziele: Menschen,
Planet, Wohlstand, Frieden und Partnerschaft. Die Globalen Nachhaltigkeits-
ziele bilden erstmals fir alle Staaten einen gemeinsamen Bezugsrahmen und
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Abbildung 2: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele / © United Nations

sind auch in Deutschland fir Bund, Lander und Kommunen handlungsleitend. So
waren sie im Jahr 2016 bereits die zentrale Grundlage fir die Fortschreibung der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) und haben die Landesnachhaltigkeits-
strategie fir Nordrhein-Westfalen (NHS NRW] entscheidend beeinflusst.

Die Agenda 2030 und die Globalen Nachhaltigkeitsziele zeichnen sich aus Sicht von
Experten durch eine Reihe von Spezifika aus:

» Die Agenda 21 (Nachhaltigkeitsagenda auf Grundlage der Rio-Deklaration) und
die entwicklungspolitische Agenda mit den Millenniums-Entwicklungszielen
werden erstmals auf globaler Ebene zur Agenda 2030 zusammengefihrt.

¢ Die Globalen Nachhaltigkeitsziele umfassen alle Handlungsfelder einer Nach-
haltigen Entwicklung in der Breite: vom Meeres- und Klimaschutz iber Ar-
mutsbekampfung bis hin zu menschenwiirdiger Arbeit und Rechtsstaatlichkeit.

e Die Globalen Nachhaltigkeitsziele sind ein fir alle UN-Mitgliedsstaaten gelten-
des Zielsystem, dessen Umsetzung auf UN-Ebene regelmaflig iiberpriift wird.

e Die Globalen Nachhaltigkeitsziele gehen in die Tiefe: Das sehr detaillierte und
ausdifferenzierte Zielsystem umfasst 17 Oberziele und 169 Unterziele.

Aktuelle Entwicklungen

Die Autor*innen der Agenda 2030 regen eine regelmaBige Berichterstattung zur
Umsetzung auf der nationalen und subnationalen Ebene an. Im Jahr 2016 haben
erstmals Mitgliedstaaten auf UN-Ebene freiwillig Uber die Umsetzung der Agenda
2030 Bericht erstattet, darunter auch die Bundesrepublik Deutschland. Im Rahmen
des sogenannten ,Hochrangigen Politischen Forums fiir Nachhaltige Entwicklung”
(High-Level Political Forum, HLPF) der UN legen jahrlich verschiedene UN-Mit-
gliedsstaaten einen entsprechenden Bericht vor. Das Indikatorensystem zur Mes-
sung der Fortschritte bei der weltweiten Umsetzung der Agenda 2030 wird jahrlich

"
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6 Europaische Kommission (2019a)
7 Europaische Kommission (2019b)
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Uberprift und weiterentwickelt. Daten und Erhebungsmethodik liegen im Wesent-
lichen fiir etwa 60 % der Indikatoren vor. Die UN erstellt jahrliche Fortschritts-

berichte zu den SDG-Indikatoren, deren Messbarkeit bereits gegeben ist. Seit 2018
veréffentlichen weltweite Pionierkommunen (u.a. die Stddte Bonn und Mannheim)

freiwillige Berichte zur Umsetzung der Agenda 2030 auf der kommunalen Ebene
an die UN - sogenannte Voluntary Local Reviews (VLR]. Im Jahr 2022 haben -
ebenfalls im Rahmen von GNK NRW - drei Kommunen einen VLR erstellt, neben
Dortmund und Disseldorf hat Bonn einen aktualisierten VLR vorgelegt.

Der Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK] wurde im Jahr 2021 vom Rat
fur Nachhaltige Entwicklung (RNE] veroffentlicht (der RNE wurde 2001 erstmals
von der Bundesregierung berufen, um diese im Bereich Nachhaltigkeitspolitik zu
beraten). Vor dem Hintergrund eines fehlenden Berichtsstandards in der kom-
munalen Nachhaltigkeitsberichterstattung hat die RNE-Geschaftsstelle im Jahr
2020 einen ,Multi-Stakeholder-Dialog” mit Vertreter*innen aus kommunalen
Spitzen-verbanden, Kommunen, Wissenschaft und Zivilgesellschaft initiiert, um
den BNK zu entwickeln. Ubergeordnetes Ziel des BNK ist die Férderung einer
einheitlicheren und transparenteren Nachhaltigkeitsberichterstattung in Kom-
munen. Der BNK setzt sich aus neun Steuerungskriterien und neun Handlungsfel-
dern zusammen. Wahrend die Steuerungskriterien strategische und organisatori-
sche Ansatze sowie libergreifende Berichtsaspekte mit Blick auf Nachhaltigkeit
umfassen, adressieren die Handlungsfelder spezifische Bereiche einer nachhal-
tigen Kommunalentwicklung. Um an Bestehendes anzukniipfen, folgt die Struktur
den etablierten Handlungsfeldern im Projekt Global Nachhaltige Kommune NRW.

Nachhaltige Entwicklung in der EU
Reflexionspapier der Europaischen Kommission

Als Reaktion auf die Agenda 2030 hat die Europaische Kommission Anfang 2019
ein Reflexionspapier mit dem Titel ,,Auf dem Weg zu einem nachhaltigen Europa
bis 2030 vorgelegt.® Darin werden zentrale Herausforderungen, vor denen Eu-
ropa steht, bewertet und mogliche Zukunftsszenarien dargestellt. Die EU-Mit-
gliedsstaaten haben anschlielend ihre Schlussfolgerungen im Rat verabschiedet.
Der Rat betont die Ambition der EU, bei der Umsetzung der Agenda 2030 eine
fihrende Rolle zu spielen. Zu den wesentlichen Grundlagen fiir eine nachhaltige
Zukunft werden folgende Themenbereiche identifiziert: ein Ubergang von der line-
aren zur Kreislaufwirtschaft; eine nachhaltige Ausrichtung der Landwirtschaft
und des Lebensmittelsystems; eine zukunftssichere, kohlenstoffarme Gestaltung
der Energieversorgung, Gebaude und Mobilitat; die Sicherstellung einer sozial
gerechten Nachhaltigkeitswende; der Schutz der biologischen Vielfalt und der Oko-
systeme sowie die Bekdmpfung des Klimawandels. Das Reflexionspapier fihrt
das Projekt GNK als europaisches Best-Practice-Beispiel fiir SDG 11 (,Nachhal-
tige Stadte und Gemeinden”) auf.

Europdischer ,,Green Deal”

Ende 2019 stellte die Europaische Kommission den sogenannten , Europaischen
Griinen Deal” vor, als integralen Bestandteil zur Umsetzung der Agenda 2030.7
Der ..Green Deal” umfasst einen Fahrplan zur Umgestaltung der EU-Wirtschaft
fur eine nachhaltige Zukunft. Er stellt als Ubergeordnetes Ziel auf, Europa zum
ersten klimaneutralen Kontinent zu machen. Bis 2050 sollen in der EU die Netto-
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Emissionen von Treibhausgasen auf null reduziert werden. Dieses Ziel wurde im
Frihjahr 2020 in einem Vorschlag fur ein europaisches Klimagesetz verankert.
Dariber hinaus werden folgende weitere zentrale Themenbereiche identifiziert,
fur die im Rahmen des Fahrplans jeweils nachste Schritte der EU formuliert
werden (insbesondere die Vorlage einer europaischen Industriestrategie, ein
Aktionsplan fur die Kreislaufwirtschaft sowie eine neue Landwirtschafts- und
Biodiversitatsstrategie):

e Versorgung mit sauberer, erschwinglicher und sicherer Energie

e Mobilisierung der Industrie fiir eine saubere und kreislauforientierte Wirtschaft
e Energie- und ressourcenschonendes Bauen und Renovieren

e Nachhaltige und intelligente Mobilitat

e Entwicklung eines fairen, gesunden und umweltfreundlichen Lebensmittelsystems
o Okosysteme und Biodiversitat erhalten und wiederherstellen

e Eine schadstofffreie Umwelt

Insgesamt soll das Leitbild der Nachhaltigkeit in alle Politikbereiche der EU in-

tegriert werden. Zur Finanzierung kiindigte die Kommission an, eine Billion Euro
zu mobilisieren. Uber den sogenannten ,Mechanismus fiir einen gerechten Uber-
gang” soll sichergestellt werden, dass Strukturwandelprozesse hin zu einer klima-
neutralen Wirtschaft sozial vertraglich verlaufen. Hier sieht die Kommission einen
Fonds fir die am starksten betroffenen Regionen vor, der insgesamt 100 Milliar-
den Euro im Zeitraum 2021 bis 2027 zur Verfliigung stellen soll.

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die erste nationale Nachhaltigkeitsstrategie fiir Deutschland legte die Bundes-
regierung im Jahr 2002 zum Weltgipfel der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung in Johannesburg vor. Sie kam damit einer auf der UN-Konferenz
flir Umwelt und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro formulierten Aufforderung
nach, Nachhaltigkeitsstrategien auf nationaler Ebene zu entwickeln. Seit 2004
wird die Strategie in Form von Fortschrittsberichten alle vier Jahre regelmaBig
fortgeschrieben. Alle zwei Jahre dokumentieren zudem Indikatorenberichte
des Statistischen Bundesamtes die Fortschritte bei der Umsetzung der Strategie.
Vor dem Hintergrund der nationalen Umsetzung der globalen Agenda 2030 ver-
abschiedete die Bundesregierung Anfang des Jahres 2017 eine umfassend iiber-
arbeitete Neuauflage mit dem Titel ,,Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie” (DNS),
deren Fortschreibung am 10. Marz 2021 veroffentlicht wurde.

Aufbau der Strategie und inhaltliche Schwerpunkte

Mit der Verabschiedung der DNS hat die Bundesregierung die Globalen Nachhal-
tigkeitsziele der Agenda 2030 als zentrales Strukturelement fir die Nachhaltig-
keitsstrategie auf Bundesebene eingefiihrt. So entsprechen die 17 nationalen
Ziele den globalen Zielsetzungen.® Kern der DNS ist ein Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem, welches Ziele mit Zeitrahmen zur Erfillung, Indikatoren fiir ein kon-
tinuierliches Monitoring, Regelungen zur Steuerung sowie Festlegungen zur in-
stitutionellen Ausgestaltung beinhaltet.

Die DNS zielt auf eine wirtschaftlich leistungsfahige, sozial ausgewogene und oko-
logisch vertragliche Entwicklung ab, wobei die ,,Planetaren Belastungsgrenzen™
zusammen mit der ,Orientierung an einem Leben in Wiirde fiir alle” die absolute
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duBere Beschrinkung vorgeben. Die Planetaren Okologischen Grenzen definieren
demnach einen ,sicheren Handlungsraum’, innerhalb dessen Entwicklung, globa-
le Gerechtigkeit, Wohlstand und ein ,gutes Leben’ dauerhaft gesichert werden
konnen. In der DNS wird auflerdem der erforderliche Transformationsprozess,
die internationale Perspektive sowie der ebenen- und akteursiibergreifende An-
satz hervorgehoben. Die Strategie sieht Malnahmen zur Umsetzung der SDGs auf
drei Ebenen vor: Mafinahmen mit Wirkung in Deutschland, Ma3inahmen durch
Deutschland mit weltweiten Wirkungen sowie MaBnahmen mit Deutschland im
Rahmen der Zusammenarbeit mit anderen Landern.

Aktuelle Entwicklungen

Ende 2018 beschloss das Bundeskabinett eine Aktualisierung der DNS, welche die
bisherige Strategie erganzt. Die Aktualisierung umfasst neben einer Anpassung
der Indikatoren unter anderem neu formulierte Prinzipien einer Nachhaltigen Ent-
wicklung sowie einen Bericht zu institutionellen Strukturen und zum Einbezug
gesellschaftlicher Akteursgruppen. Weiterhin wurde das Projekt GNK vom Staats-
sekretarsausschuss der Bundesregierung als Leuchtturmprojekt 2018 zur Deut-
schen Nachhaltigkeitsstrategie ausgezeichnet. Zur Weiterentwicklung wurde 2018
ein ,Peer Review"-Verfahren vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung durchgefihrt,
um Empfehlungen internationaler Expert*innen einzuholen. Fir eine breite Kon-
sultation der Offentlichkeit fanden von Oktober 2019 bis Februar 2020 zudem bun-
desweit Dialogkonferenzen statt. Die Ergebnisse der Konsultationen miindeten
in eine Uberarbeitete Dialogfassung der DNS, die Anfang Oktober 2020 veroffent-
licht wurde.'® Die am 10. Marz 2021 verabschiedete iberarbeitete Strategie knipft
an die im Januar 2017 beschlossene Neuauflage und ihre nachfolgende Aktuali-
sierung vom November 2018 an. Die Bundesregierung wird die Arbeiten an der
Strategie und ihrer Umsetzung fortfiihren und dabei alle relevanten gesellschaft-
lichen Akteure beteiligen. Eine vollstandige Weiterentwicklung der Strategie ist
turnusgeman flir 2023/2024 vorgesehen. Die Strategie ist ein ,lebendes Doku-
ment”, das die Bundesregierung kontinuierlich weiterentwickelt und Gberpruft
sowie an sich andernde Rahmenbedingungen anpasst.

Nachhaltigkeitsstrategie Nordrhein-Westfalen

Neben der Bundesregierung verfiigt die groBe Mehrzahl der Bundeslander iliber
eigene Nachhaltigkeitsstrategien. Die nordrhein-westfalische Landesregierung

hat erstmals im Juni 2016 eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir NRW (NHS NRW) be-
schlossen. Diese war die erste Strategie eines Bundeslandes, welche die globale

Agenda 2030 und die SDGs systematisch beriicksichtigt. Sie wurde im Rahmen
einer breiten offentlichen Konsultation diskutiert, unter anderem auf jahrlichen

Nachhaltigkeitstagungen und in Online-Beteiligungsphasen.

Aufbau der Strategie und inhaltliche Schwerpunkte

Kern der NHS NRW ist ein Ziel- und Indikatorensystem fir 19 thematische Hand-
lungsfelder. Innerhalb dieses Rahmens werden ressortiibergreifende, prioritare
Schwerpunktfelder identifiziert, die im Fokus der aktuellen Arbeit der Landesregie-
rung zur Umsetzung der Strategie stehen. Die Handlungsfelder werden konkreti-
siert durch Nachhaltigkeitspostulate, Zielsetzungen und 70 Indikatoren. Hierbei
werden die jeweiligen Beitrage zur Agenda 2030 und den SDGs dargestellt. Ab-
schliefend werden in der Strategie die Umsetzungsschritte definiert sowie eine
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regelmafige Berichterstattung festgelegt, anhand derer der Fortschritt gemessen
wird. Zu diesem Zweck hat der Landesdienst Information und Technik (IT.NRW)
2016 einen ersten Indikatorenbericht verdffentlicht.

Aktuelle Entwicklungen

Anfang 2018 hat die Staatssekretarskonferenz NRW , Eckpunkte zur Weiterent-
wicklung der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie” beschlossen. Die Fortschreibung
soll die Kompatibilitat mit der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie von 2017 ver-
bessern und die jeweiligen Ziele starker miteinander abstimmen. Auch der Zu-
schnitt der Schwerpunktfelder wird verandert, um eine Fokussierung auf die
Themen, bei denen NRW besonders betroffen ist, zu erreichen. Dabei soll, wie
auf Bundesebene, eine Gliederung nach den SDGs gewahlt und der Umfang des
Indikatorensystems konzentriert werden. AbschlieBend soll zum Ende der Uber-
arbeitung ein neuer Indikatorenbericht veroffentlicht werden."

Nach einem umfangreichen Weiterentwicklungsprozess, an dem sich auch die

LAG21 intensiv beteiligt hat, ist am 24. September 2020 die Uberarbeitete Stra-
tegie veroffentlicht worden. Noch im Jahr 2022 wurde zudem ein Nachhaltig-
keitsbeirat von der Landesregierung eingesetzt, der diese auf Anforderung , bei
der Umsetzung, Evaluierung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrate-
gie berat”.”2

Kommunale Nachhaltigkeit

Kommunen werden von der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung der UN,
der Europaischen Union, der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und den Nach-
haltigkeitsstrategien der Lander als zentrale Akteure zur Umsetzung der glo-
balen, deutschen und Lander-Nachhaltigkeitsziele angesehen. Nur durch ein
Zusammenwirken aller staatlichen Ebenen sowie der Zivilgesellschaft und der
Wirtschaft konnen die Sustainable Development Goals erreicht werden. Um aktu-
ellen Herausforderungen zu begegnen, zukunftsfahige Losungen zu entwickeln,
die Widerstandsfahigkeit zu steigern und kommunale Aufgaben nachhaltig zu ge-
stalten, richten Kommunen zunehmend ihre Planungen und ihr Handeln an den
Prinzipien der Nachhaltigkeit aus. Die politisch vereinbarten Nachhaltigkeitsziele
in den Bereichen Biodiversitat, Klimaschutz, Mobilitat und soziale Gerechtigkeit
sind ohne starke Beitrage der kommunalen Ebene nicht zu erreichen.

Sie verfiigen Uber Fahigkeiten und Kompetenzen nationale Bemihungen zu
unterstiitzen und auf lokaler Ebene voranzubringen. Das Zusammenwirken von
Kommunalverwaltung und -politik mit Biirgerinnen und Birgern und der Wirt-
schaft untermauert diese Schliisselfunktion bei der Transformation zur kom-
munalen Nachhaltigkeit. Kommunen nehmen eine Vorbildfunktion bei der Frage
ein, wie Nachhaltigkeit in die Praxis integriert und gelebt werden kann. Vor Ort
geht es vor allem um den Erhalt der Artenvielfalt u.a. durch den Erhalt und die
Schaffung von Griin- und Naturschutzflachen, die Schaffung von bezahlbarem,
generationengerechtem Wohnraum, die Gewahrleistung einer gemeinwohl- und
bedarfsorientierten Gesundheitsversorgung, den sozialen Ausgleich, mehr
Chancengleichheit in der Bildung und die Integration von Zugewanderten. Bei
den anstehenden Schlisseltransformationen, wie der Energiewende mit dem
Ziel einer Klimaneutralitat, der Mobilitatswende, aber auch einer Ernahrungs-
und Ressourcenwende, kommt der kommunalen Ebene eine entscheidende Rolle
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zu. Kommunen leisten einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer, resilienterer
Wirtschaftsstrukturen und Geschaftsmodelle, z. B. durch Sharing-Angebote, die
Weiterentwicklung dezentraler Energiesysteme, den Ausbau der energetischen
Gebaudesanierung oder der Entwicklung einer Ladeinfrastruktur fir Elektrofahr-
zeuge aber nehmen auch Ihren Auftrag zu globalen Verantwortung wahr, zum
Beispiel durch eine nachhaltige, offentliche Beschaffung oder internationale Part-
nerschaften mit Kommunen im globalen Siiden.

Mit diesen und weiteren MalBinahmen leisten Kommunen wertvolle Beitrage zur
Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards weltweit. Zudem schaffen Kom-

munen wichtige Raume flr selbstorganisiertes Engagement der Blirgerinnen

und Birger und ihre ehrenamtlichen Initiativen. Kommunen arbeiten birgernah
und schaffen eine Grundlage fiir die Akzeptanz einer nachhaltigen Entwicklung

und die lokale Umsetzung globaler Herausforderungen. Denn eine global nach-
haltige Entwicklung beginnt vor Ort.

Das Projekt Global Nachhaltige Kommune NRW

Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune NRW™ ist ein Projekt der Service-
stelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global (EG) im
Auftrag des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ).

ENGAGEMENT GLOBAL ist Partnerin fir entwicklungspolitisches Engagement.
Sie vereint unter einem Dach verschiedene Férderprogramme sowie zahlreiche
Projekte, Initiativen und Angebote fir ein gerechtes und nachhaltiges globales
Miteinander. Dabei arbeitet sie insbesondere mit Kommunen, der Zivilgesell-
schaft und mit Schulen zusammen. Engagement Global ist im Auftrag der Bundes-
regierung tatig und wird vom Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung finanziert.

Die Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW] ist Teil von Engagement
Global. Im Auftrag des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung steht sie den Kommunen seit 2001 als Service- und Beratungs-
einrichtung zur Verfligung. lhre Strategien und Programme gestaltet sie ge-
meinsam mit ihrer breiten Beteiligungsstruktur in den Gremien Programm-
beirat und Programmkommission. Schwerpunkt dabei sind die Zukunftsthemen
nachhaltige Entwicklung, kommunale Partnerschaften, gesellschaftliche Teil-
habe sowie faire offentliche Beschaffung. Die Servicestelle unterstiitzt kommunale
Akteure in ihrem entwicklungsbezogenen Engagement durch Qualifizierungs-,
Informations- und Beratungsangebote. Sie setzt Modellprojekte um und gibt
Hilfestellung zur finanziellen Forderung. Mit dem Ziel kommunale Partner-
schaften zu starken, bietet sie Kommunen aus Deutschland und aus Landern
des Suidens eine Dialogplattform, um Erfahrungen auszutauschen und gemein-
sam lokale Losungsansatze zu globalen Fragen zu entwickeln.

Das Projekt ,.Global Nachhaltige Kommune NRW" der Servicestelle Kommunen
in der Einen Welt von Engagement Global greift die Rolle der Kommunen als
zentrale Akteure bei der Verwirklichung der Agenda 2030 fiir nachhaltige Ent-
wicklung auf und untermauert ihre Schlisselfunktion bei der Transformation
zur kommunalen Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Projektkontext

Im Rahmen des Projekts wurden zunachst kommunale Nachhaltigkeitsaktivita-
ten analysiert und dokumentiert Diese Bestandsaufnahme anhand der 17 Nach-
haltigkeitsziele (Sustainable Development Goals) bildete die Grundlage fir die
anschlieflende Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung. Anhand einer Nachhaltig-
keitsstrategie erfasst, strukturiert, bilanziert und dokumentiert die Kommune
ihre vielfaltigen Aktivitaten fur eine nachhaltige Zukunftsgestaltung. Im Rahmen
ausgewahlter Handlungsfelder (z. B. ,Nachhaltige Mobilitdt" oder ,Klimaschutz
und Energiewende”) identifiziert sie die bisher in der Kommune erfolgten Maf-
nahmen, Leuchtturmprojekte und Indikatoren. Die Nachhaltigkeitsstrategie wird
zudem in einen wiederkehrenden Nachhaltigkeitsprozess mit gezielter Akteurs-
beteiligung, politischem Zielprozess und verbindlichen Masterplanen eingebunden.
Die Nachhaltigkeitsstrategie versteht sich als Plattform, um wichtige Fragen
nachhaltiger Entwicklung in einer Kooperation aus Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu debattieren und umzusetzen.

Ziel des Projektes ist, dass Kommunen in Nordrhein-Westfalen sich ihrer Rolle
in der Umsetzung der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung bewusst sind

und anhand der SDGs und der Handlungsfelder eine kommunale Nachhaltig-
keitsstrategie zu entwickeln. Ihr Engagement in der Nachhaltigkeits- und Ent-
wicklungspolitik wird durch ein konkretes Handlungsprogramm ausgebaut und
somit die SDGs in den kommunalen Alltag verankert. Damit richtet sich kom-
munales Handeln langfristig nach den Zielen und Prinzipien der Agenda 2030
fir nachhaltige Entwicklung und ihrer 17 globalen Nachhaltigkeitsziele aus und
die Kommunen tragen zur Umsetzung der Agenda 2030 sowie der Deutschen

und der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen bei.

Innerhalb von 3 Projektlaufzeiten entwickelten 36 Kommunen aus Nordrhein-
Westfalen im Projekt GNK NRW zwischen 2016 und 2022 eigene Nachhaltig-
keitsstrategien. Uber 1000 Personen aus Verwaltung und Politik sowie Wirtschaft,
Zivilgesellschaft und Wissenschaft wirkten daran mit.
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In der aktuellen Projektlaufzeit erarbeiten folgende Kommunen ihre Nachhaltig-

keitsstrategien.

Stadt/Kreis Regierungsbezirk Einwohnerzahl
Kreis Heinsberg Kéln 258.000

Kreis Recklinghausen Minster 615.000

Stadt Bochum Arnsberg 365.000

Stadt Rheinberg Disseldorf 31.000

Stadt Rietberg Detmold 31.000

Stadt Wuppertal Disseldorf 355.000

“H&

Gruppenfoto Kommunen der 3. Laufzeit bei der Abschlussveranstaltung / © LAG 21 NRW
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Modell zur Entwicklung

und Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrate-
gien auf kommunaler

Ebene

Das GNK NRW-Modell zur Entwicklung
von Nachhaltigkeitsstrategien auf kom-
munaler Ebene basiert auf einem ko-
operativen Planungsverstandnis.” Alle
relevanten Akteur*innen werden von
Beginn an im gesamten Planungspro-
zess eingebunden, sodass die Nach-
haltigkeitsstrategien gemeinsam in
einem partizipativen Prozess entwickelt
werden.

Die Entwicklung und Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategien ist zudem
als kontinuierlicher Verbesserungspro-
zess (KVP) angelegt (siehe Abbildung 4).
Der KVP stellt als fortwdhrender Uber-
arbeitungszyklus die Wirksamkeits-
und Erfolgskontrolle des Handlungs-
programmes der Nachhaltigskeitsstra-

tegie sicher und zielt auf die stetige
Verbesserung und Weiterentwicklung
der formulierten Inhalte (u. a. themati-
sche Leitlinien sowie strategische und
operative Ziele) ab.

Nach dem GNK NRW - Modell gliedert
sich die Entwicklung und Umsetzung
einer Nachhaltigkeitsstrategie in sechs
wesentliche Arbeitsschritte (siehe Ab-
bildung 4): 1.) Einrichtung einer Aufbau-
organisation, 2.) Bestandsaufnahme,
3.) Erarbeitung des Handlungspro-
gramms, 4.) Politischer Beschluss der
Nachhaltigkeitsstrategie, 5.) Umset-
zung und Monitoring sowie 6.) Evalua-
tion und Fortschreibung. In den fol-
genden Kapiteln werden die einzelnen
Arbeitsschritte modellhaft dargestellt.

Uberblick
3.1 — Aufbauorganisation 21
3.2 — Bestandsaufnahme und Vorstellung der Handlungsfelder einer
Nachhaltigen Kommunalentwicklung 23
3.3 — Erarbeitung des Handlungsprogramms 26
3.4 — Formeller Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie 28
3.5 — Umsetzung und Monitoring 28
3.6 — Evaluation und Fortschreibung 28
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3 1 Aufbauorganisation

Das Modell von GNK NRWsieht fur die Entwicklung und Umsetzung einer Nach-

haltigkeitsstrategie die Bildung von drei Arbeitsgremien vor: 1.] Koordination,

2.) Kernteam und 3.) Steuerungsgruppe (siehe Abbildung 5). Die unterschiedli-

chen Gruppen sind zustandig fur die Organisation des Prozesses, die Entwicklung

und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie, eine regelmafige Berichterstattung

sowie die Verstetigung der Strategie. Klar definierte Arbeitsstrukturen mit kon-
13 vgl. Selle (2000) kreten Verantwortlichkeiten erhohen dabei die Prozesssicherheit, Transparenz
14 vgl. Wagner (2015): 72ff. und Effizienz in der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteure.!

LGNV Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft, Ver-
waltung, Politik, i. d. R. 20-30 Personen

NI QI [nhaltliche Schwerpunkte, Erarbeitung der Nachhaltig-
keitsstrategie

N QT Verwaltung (Planung, Gesundheit. Umwelt, Verkehr,
Soziales, Jugend etc.), i. d. R. 5-8 Personen

AN QI I Analyse und fachlibergreifende Planung von Inhalten

AKTEURE  Verwaltung, eine hauptverantwortliche Person und
Stellvertretung

FUNKTION Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie
Kontaktpersonen der am Prozess beteiligten Akteure
und fiir die Offentlichkeit

Abbildung 5: Aufbauorganisation / © LAG 21 NRW
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Koordination

Die Koordination besteht aus einer fir den Prozess hauptverantwortlichen Person

aus der Verwaltung sowie einer Stellvertretung. Die Koordination tibernimmt primar
die Aufgabe, den Entwicklungs- und Umsetzungsprozess der Nachhaltigkeitsstrate-
gie organisatorisch zu steuern. Sie ist die zentrale Anlaufstelle fur die unterschied-
lichen Akteure und Projektbeteiligten und dariber hinaus fir die Ergebnissicherung
und die kontinuierliche interne und externe Kommunikation (Offentlichkeitsarbeit)

zustandig. Die Koordination ist dabei Teil des Kernteams (siehe Abbildung 5).

Kernteam

Das Kernteam stellt ein verwaltungsinternes Arbeitsgremium dar und setzt sich
i. d. R. aus ca. fiinf bis acht Personen aus unterschiedlichen Fachamtern zusammen
(z. B. Planung, Gesundheit, Umwelt, Verkehr, Soziales, Jugend, Wirtschaftsforder-
ung). Zentrale Aufgabe des Kernteams ist die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der
Steuerungsgruppensitzungen, die Aufarbeitung vorangegangener Prozesse mit
Bezug zur Nachhaltigen Entwicklung und die Beschaffung notwendiger projekt-
relevanter Informationen. Das Kernteam unterstiitzt weiterhin die Koordination bei
der Organisation und Begleitung des Entwicklungs- und Umsetzungsprozesses
der Nachhaltigkeitsstrategie. Das Kernteam ist Teil der Steuerungsgruppe (siehe
Abbildung 5) und nimmt an deren Sitzungen teil. Im Verlauf des Projekts trifft sich
das Kernteam zudem regelmafig zwischen den Steuerungsgruppensitzungen, um
deren Inhalte vor- bzw. nachzubereiten.

Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus verschiedenen institutionellen Akteuren zu-
sammen, die aufgrund ihrer Stellung oder Funktion unterschiedliche gesamtgesell-
schaftliche Interessen vertreten. Dieses Arbeitsgremium versteht sich daher als
Format zur Beteiligung von Stakeholdern und ist ein Spezifikum des Management-
modells fir die partizipative Entwicklung von integrierten Nachhaltigkeitsstrategien
der LAG 21 NRW. Es fufit auf dem o. g. Prinzip der kooperativen Planung.s

Die Steuerungsgruppe setzt sich i. d. R. aus 20 bis 30 Personen zusammen. Als
fester Bestandteil der Steuerungsgruppe sind Vertreterinnen und Vertreter der im
Rat der Kommune vertretenden Fraktionen einzubinden. Weitere zu beteiligende
Akteure bzw. Institutionen sollen ein breites thematisches Spektrum abbilden.

KERNINDIKATOREN SWOT

ADD-ON-INDIKATOREN

STARKEN
SCHWACHEN

CHANCEN

KONZEPTE RISIKEN

PROJEKTE

PARTNERSCHAFTEN

BESCHLUSSE

Abbildung é: Elemente der Bestandsaufnahme / © LAG 21 NRW (Ergénzung / © LAG 21 NRW)
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Potenzielle Akteure kénnen Wirtschaftsunternehmen, wissenschaftliche Einrich-
tungen, Nichtregierungsorganisationen (NRO), Verbande, Jugendinitiativen, Kir-

chen etc. sein. Die zentrale Aufgabe der Steuerungsgruppe ist die Erarbeitung der
Nachhaltigkeitsstrategie sowie des Handlungsprogramms. Unter Beriicksichti-

gung der spezifischen (Fach-] Expertisen entwickeln die in der Steuerungsgruppe
beteiligten Akteure gleichberechtigt, konstruktiv und dialogorientiert die Ziele und
MafBnahmen des Handlungsprogramms.

Die Entscheidungshoheit tber die Nachhaltigkeitsstrategie und die Umsetzung
der unterschiedlichen Ma3nahmen obliegt den formalen Entscheidungsorganen,
d. h. den Ausschiissen und Raten der einzelnen Kommunen.

Bestandsaufnahme und Vorstellung der Handlungs-
felder einer Nachhaltigen Kommunalentwicklung

Die systematische Bestandsaufnahme dient der Beschreibung des derzeitigen Zu-
stands einer Kommune."® Sie ermdglicht eine allgemeine Einschatzung der lokalen
Entwicklungstrends. Hierzu werden zum einen statistische Daten (quantitative Ana-
lyse) und zum anderen bestehende Konzepte und Strategien, Projekte, (internatio-
nale) Stadte- oder Projektpartnerschaften sowie politische Beschlisse (qualitative
Analyse) herangezogen und ausgewertet. Die zentrale Fragestellung dabei ist:
.Welchen Beitrag leistet die Kommune derzeit zur Umsetzung einer Nachhaltigen
Entwicklung und der SDGs?". Abbildung 6 gibt einen schematischen Uberblick
Uber die Elemente der Bestandsaufnahme, die im Folgenden beschrieben werden.

Quantitative Analyse

Die quantitative Analyse beruht auf einem Set von Kernindikatoren, das von der
Bertelsmann Stiftung gemeinsam mit vielen Partnern (Deutscher Stadtetag,
Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadte- und Gemeindebund, Deutsche Sektion
des Rates der Gemeinden und Regionen Europas, Deutsches Institut fir Urbanistik,
Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Engagement Global) im Jahr
2017 im Rahmen der Studie ,SDG-Indikatoren fir Kommunen” entwickelt wurde,
um die 17 globalen Ziele in deutschen Stadten abzubilden und umzusetzen. Fir
die Entwicklung des Indikatorensets hat die Bertelsmann Stiftung aus den fiur alle
Lander geltenden 169 Unterzielen insgesamt 126 Indikatoren identifiziert, die eine
Relevanz fir Kommunen haben. Fiir eine kommunenspezifische Vertiefung und
Erganzung wird das Indikatorenset mit zusatzlichen kommunalen Indikatoren
(.Add-On-Indikatoren”) erganzt.

Qualitative Analyse

Lokale Aktivitaten im Bereich einer Nachhaltigen Entwicklung im Kontext der
Agenda 2030 umfassen im Projekt GNK NRW lokale Konzepte und Strategien,
Projekte und Malnahmen, (internationale) Stadte- oder Projektpartnerschaften
sowie politische Beschlisse. Diese Punkte sind als Bestandteile der qualitativen
Analyse definiert und zielen auf einen umfassenden Uberblick tiber die lokalen Ak-
tivitaten im Kontext einer Nachhaltigen Entwicklung in der Kommune ab. Im Rah-
men der qualitativen Analyse werden die relevanten Konzepte und Strategien
unter anderem auf bereits formulierte Zieldefinitionen (strategische und opera-
tive Ziele) durchsucht, sodass Ziele systematisch dargestellt, aber auch Zielkon-
flikte identifiziert werden konnen. Weiterhin werden Projekte und MaBBnahmen,
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Stadte- oder Projektpartnerschaften mit Kommunen im Ausland sowie politische W
Beschliisse gesammelt, die einen direkten oder indirekten Einfluss auf eine
Nachhaltige Entwicklung und die Globalen Nachhaltigkeitsziele haben. Soziale Gerechtigkeit & zukunftsfahige Gesellschaft « SDG 1: Keine Armut | Soziale
SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen | SDG 4: Hochwertige Bildung | SDG 5: Ge- 33;3;';:'3:2";2‘ g °
Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT) schlechtergerechtigkeit | SDG 10: Weniger Ungleichheiten | SDG 11: Nachhal- Gesellschaft
tige Stadte und Gemeinden.
Die zusammengefassten Ergebnisse der quantitativen und qualitativen Bestands- ﬁ
aufnahme werden in Form von zehn handlungsfeldspezifischen Starken-Schwa-
chen-Chancen-Risiken-Analysen (SWOT-Analyse) dargestellt. Die SWOT-Analyse
dient als Entscheidungshilfe fir die Auswahl der priorisierten Handlungsfelder im & Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben « SDG 2: Kein Hunger | SDG 3: Ge-
Rahmen des partizipativen Erarbeitungsprozesses des Handlungsprogrammes. h N}a(z:*;:lr:s{:r sundheit und Wohlergehen | SDG é: Sauberes Wasser und Sanitéreinrich-
gesunills tungen | SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden | SDG 12: Nachhaltige/r
Vorstellung der Handlungsfelder einer Nachhaltigen Kommunalentwicklung w Leben W Konsum und Produktion | SDG 14: Leben unter Wasser.
Im Rahmen des Projekts GNK NRW wird mit zehn Handlungsfeldern einer nachhal- @
tigen Kommunalentwicklung gearbeitet. Damit sich die Kommunen in einem ersten
gacs umiche unf s maniml sochs Handlungeflder usgewahs und bemroete Globale Verantwortung & Eine Welt - SDG 4 Hochwertige Bildun | owse Ol
. . . SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden | SDG 12: Nachhaltige/r Konsum Verantwortung &
werden. Die Auswahl erfolgt in den Modellkommunen durch die Steuerungsgruppe . . S I Eine Welt
. ) und Produktion | SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen |
auf Grundlage der Bestandsaufnahme. In weiteren Fortschreibungen kann das w

: . SDG 17: Part haft Erreich der Ziele.
Handlungsprogramm sukzessive um zusatzliche Handlungsfelder erganzt werden. artnerschatten zur trreichung der ziete

Die Handlungsfelder stellen eine Synthese aus den Zielen der Agenda 2030 und
kommunalen Kompetenzbereichen dar, die sich oftmals auch in den Zustandigkei-

ten der politischen Ausschiisse in den Kommunen widerspiegeln. Weiterhin bilden Klimaschutz & Energie » SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie | SDG 9: In-
die zehn Handlungsfelder mittlerweile auch bundesweit einen inhaltlichen Orien- dustrie, Innovation und Infrastruktur | SDG 11: Nachhaltige Stadte und Ge-
tierungsrahmen fir kommunale Nachhaltigkeitsberichterstattung, so sind sie ein Klimaschutz & meinden | SDG 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion | SDG 13: MaB3-
zentrales Strukturelement des vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung 2021 verof- p Engyoie nahmen zum Klimaschutz.

fentlichten ,Berichtsrahmen nachhaltige Kommune (BNK)". Die folgende Ubersicht
stellt die zehn Handlungsfelder einer Nachhaltigen Kommunalentwicklung mit
ihren jeweiligen Kernbeziigen zu den 17 Globalen Nachhaltigkeitszielen dar. 9

o s

Nachhaltige Verwaltung ¢ SDG 5: Geschlechtergerechtigkeit | SDG 10: Weniger Nachhaltige Mobilitdt « SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen | SDG 9: Indus- Nachhaltige
Nachhaltige Ungleichheiten | SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden | SDG 12: Nach- trie, Innovation und Infrastruktur | SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemein- p Mobilitat
Verwaltung haltige/r Konsum und Produktion | SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke den | SDG 13: MafRnahmen zum Klimaschutz.
w Institutionen | SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele.
9

s I‘Q Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung ¢ SDG 2: Kein Hunger | SDG é: Sau-

Lebenslanges Lernen & Kultur + SDG 4: Hochwertige Bildung | SDG 10: Weniger ﬁ Ressourcen- beres Wasser und Sanitédreinrichtungen | SDG 11: Nachhaltige Stadte und
Lebenslanges

Ungleichheit SDG 11: Nachhaltige Stadte und G ind SDG 16: Fried
Ggfeilffti E:eietnurlwd starke Iniiitu?iolr?:n ddte und Gemeinden | riecen. Lernen & Kultur p Klisr::lglfj:fgst;n- Gemeinden | SDG 13: Manahmen zum Klimaschutz | SDG 14: Leben unter
g ' anpassung Wasser | SDG 15: Leben an Land.

&

t:luti:r?eit & - Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften « SDG 5: Geschlechtergerechtigkeit | Wohnen & Nachhaltige Quartiere « SDG 10: Weniger Ungleichheiten | N"a"c’:::l':_&e

i I

5 S wai:tsc:;:lf?:: g SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum | SDG 9: Industrie, SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden | SDG 12: Nachhaltige/r Konsum Quarﬁerg
Innovation und Infrastruktur | SDG 10: Weniger Ungleichheiten | SDG 12: Nach- und Produktion | SDG 13: Mainahmen zum Klimaschutz. ?

ﬁ% haltige/r Konsum und Produktion | SDG 13: Manahmen zum Klimaschutz. ﬁ
g

Abbildung 7: Die 10 Handlungsfelder einer nachhaltigen Kommunalentwicklung / © LAG 21 NRW
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Erarbeitung des Handlungsprogramms

Das Handlungsprogramm bildet gemeinsam mit der Prdambel den Kern der
Nachhaltigkeitsstrategie und ist eine strategische Handlungsanleitung fiir die
Umsetzung einer Nachhaltigen Entwicklung in der Kommune im Kontext der
Agenda 2030.

PRAAMBEL

e Beschreibt die kommunenspezifische Motivation zur Erarbeitung und
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
e Stellt die intendierte Wirkungsweise der Nachhaltigkeitsstrategie dar

e Ordnet die Strategie in das gesamte Portfolio der Aktivitaten der Kommune ein

HANDLUNGSPROGRAMM

® LEITLINIEN
L. Zeigen eine visionare Entwicklung in verschiedenen Handlungsfeldern auf
¢ Sind motivierend und aktiv formuliert und sprechen einen grof3en
Akteurskreis an
e Geben dem technischen Konstrukt ,Strategie” eine emotionale Note und
mobilisieren so Unterstitzung

® STRATEGISCHE ZIELE
e Legen die langfristige Ausrichtung in den Handlungsfeldern fest
(am Zieljahr der Agenda 2030 orientiert]
e Benennen, was im Jahr 2030 in der Kommune im Sinne einer
Nachhaltigen Entwicklung erreicht werden soll
e Gliedern ein Handlungsfeld in bestimmte Teilbereiche

4 OPERATIVE ZIELE
© '« Werden aus strategischen Zielen abgeleitet und verfiigen iiber
einen starken Handlungscharakter
¢ Sind auf einen kurz- bzw. mittelfristigen Zeithorizont ausgerichtet
e Werden so konkret formuliert, dass sie leicht kommunizierbar
und Uberprifbar sind. Sie sind spezifisch, messbar, akzeptiert
bzw. ambitioniert, realistisch und terminiert (SMART)
e Dienen als Ankerpunkte zur Darstellung der Bezlige zu den
Nachhaltigkeitszielsetzungen iibergeordneter Strategien
(Agenda 2030, DNS, NHS NRW]

. MASSNAHMEN- UND RESSOURCENPLANUNG
.« MaBnahmen beschreiben, wie die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie
zu erreichen sind
¢ Maflnahmen ermdglichen es, eine Strategie praktisch umzusetzen
und zu Uberprifen
e Ressourcen beschreiben, welche personellen, finanziellen, zeitlichen und
sonstigen Ressourcen fiir die Umsetzung der Mafinahmen notwendig sind

Abbildung 8: Elemente des Handlungsprogramms / © LAG 21 NRW
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Das Handlungsprogramm beinhaltet:

Leitlinien;

die kurz-, mittel- und langfristige Umsetzung der Nachhaltigkeitsstra-
tegie in Form eines hierarchischen Zielsystems aus strategischen und
operativen Zielen;

Maflinahmen, Projekte und Ressourcen, um die beschlossenen Ziele zu
erreichen;

den Beitrag der Kommune zur Zielerreichung der Globalen Nachhaltig-
keitsziele (SDGs) und weiterer iibergeordneter Strategien (DNS, NHS NRW].

Die Konkretisierung und Planungsrelevanz der Nachhaltigkeitsstrategie
nimmt dabei von der abstrakten Ebene der Leitlinien bis hin zu den kon-
kreten MafBinahmen und Ressourcen zu (s. Abbildung 8).
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Formeller Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie inklusive des Handlungsprogramms wird von den
formalen Entscheidungsorganen (Ausschiisse und Rat) offiziell beschlossen.
Der formelle Beschluss dient der politischen Legitimation der Nachhaltigkeits-
strategie, sodass sie handlungsleitend in allen Bereichen der kommunalen bzw.
regionalen Entwicklung Beriicksichtigung findet. Das Handlungsprogramm zur
Nachhaltigkeitsstrategie wird dabei als ,lebendiges” Dokument verstanden. Ins-
besondere die Maflnahmenplanung ist weder abschlieBend noch auf die Wirkungs-
moglichkeiten der Kommune beschrankt. Der Mafinahmenplan bildet zunachst
einen dezidierten Katalog an durch die Mitglieder der Steuerungsgruppe im
Konsens qualifizierten Vorschlagen, um die operativen Ziele zu erreichen. Es
ist beabsichtigt, wahrend der Umsetzung des Handlungsprogramms zusatzliche
Maf3nahmen zu erarbeiten und Kooperationen mit Partner*innen einzugehen.

Umsetzung und Monitoring

Nach dem erfolgreichen formellen Beschluss beginnt die Umsetzung der im Hand-
lungsprogramm formulierten Ziele und Mafinahmen. Die Umsetzungsphase wird
durch ein kommunenspezifisches Monitoring begleitet, auf dessen Grundlage der
Zielerreichungsgrad der operativen Zielsetzungen und somit der Erfolg der Stra-
tegie regelmaBig evaluiert werden kann.

Monitoring bedeutet eine kontinuierliche, systematische Erfassung, Beobachtung
oder Uberwachung eines Systems, Vorgangs oder Prozesses. Fiir das Projekt GNK
NRW sind zwei Typen des Monitorings relevant: Monitoring der Umsetzung (maf3-
nahmenbezogen) und Monitoring der Wirksamkeit (wirkungsbezogen).”” W&ahrend
sich das mafinahmenbezogene Monitoring auf Handlungsziele bezieht und den
Vollzug von MaBnahmen oder Projekten misst, beurteilt das wirkungsbezogene
Monitoring die Erreichung der auf operativer Ebene eingefiihrten Zielsetzungen.
Zwischen diesen beiden Monitoring-Typen besteht eine Mittel-Zweck-Beziehung,
genauso wie sie auch fiir Ziele unterschiedlicher Ebenen kennzeichnend ist.’®

Evaluation und Fortschreibung

Laut der deutschen Gesellschaft fir Evaluation (DeGEval] ist eine Evaluation die
systematische Untersuchung des Nutzens oder Werts eines Gegenstands (z. B.
Programm, Projekt, Produkt, Organisation, Forschung etc.). Die Ergebnisse und
Empfehlungen der Evaluation miissen dabei nachvollziehbar auf der Grundlage von
empirisch gewonnenen qualitativen und/oder quantitativen Indikatoren beruhen.”
Indikatoren stellen dabei definierte Messinstrumente bzw. Anzeiger dar, die Auf-
schluss liber den Grad der Zielerfiillung geben.?’ Der Unterschied zwischen Moni-
toring und Evaluation besteht vor allem darin, dass das Monitoring kontinuierlich
Routineabfragen wahrnimmt und daher mehr der Bestandsaufnahme dient. Eva-
luationen untersuchen hingegen die Wirkungen eines Programms und versuchen,
den Ursachen auf den Grund zu gehen. Die Evaluation umfasst demnach in der
Regel immer auch eine Ursachen- und Folgenanalyse und ist somit breiter ange-
legt und tiefer ausgerichtet. Bei der Evaluation wird, anders als beim Monitoring,
auch das Gesamtkonzept hinterfragt und ggf. angepasst.”
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Die Fortschreibung und Weiterentwicklung des Handlungsprogramms und der
Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt auf Grundlage der Evaluationsergebnisse, die
im Rahmen des KVP erarbeitet werden. Die Uberarbeitung erfolgt dabei vor dem
Hintergrund aktueller Entwicklungen (Fehleinschdtzungen, Trends etc.) sowie
des Zielerreichungsgrads auf operativer Ebene. Ab der ersten Fortschreibung
besteht zudem die Mdglichkeit, Zeitreihen darzustellen und positive und negative
Entwicklungen zu analysieren. Analog zur urspriinglichen Nachhaltigkeitsstra-
tegie wird auch die Fortschreibung formell beschlossen.
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Entwicklungsprozess zur
Nachhaltigkeitsstrategie
des Kreises Heinsberg

Das folgende Kapitel skizziert die
Arbeitsschritte, die der Erarbeitung
der kommunalen Nachhaltigkeits-
strategie des Kreises Heinsberg zu-

stellung der Aufbauorganisation und
des Projektablaufs sowie eine Darstel-
lung der Ergebnisse der Bestandsauf-
nahme und der daraus resultierenden

grunde liegen. Das Kapitel beinhaltet Handlungsfeldauswahl.

ein kommunales Kurzportrait, die Vor-

Uberblick

4.1 — Kommunales Kurzportrait 31
4.2 — Aufbauorganisation 32
4.3 — Projektablauf 35
4.4 — Bestandsaufnahme und priorisierte Handlungsfelder 36
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Blick iiber die Stadt Heinsberg / © Kreis Heinsberg

Kommunales Kurzportrait

Der Kreis Heinsberg ist der westlichste Kreis Deutschlands, eine Region mitten
in Europa. Innerhalb einer Autostunde sind Stadte wie Koln, Disseldorf, Aachen,
Maastricht, Littich, Eindhoven, Ménchengladbach, Krefeld, Duisburg und Bonn
erreichbar. Innerhalb zweier Autostunden liegen die Stadte des Ruhrgebietes,
ebenso Brussel, Antwerpen und Amsterdam. 77,5 Kilometer der 171 Kilometer
langen Kreisgrenze teilt sich der Kreis Heinsberg mit der benachbarten Provinz
Limburg des Konigreiches der Niederlande. Der Kreis Heinsberg fiihlt sich dem
Rheinland zugehorig, kultur-, sprach- und kunstgeschichtlich aber ebenso dem
Maasland.

258.306 (Stand: 31. Dezember 2021) leben auf einer Flache von 627,99 Quadratki-
lometern. Zehn Stadte und Gemeinden bilden den Kreis Heinsberg. Kreissitz ist
die Stadt Heinsberg. Weitere Stadte im Kreisgebiet sind Erkelenz, Geilenkirchen,
Hiickelhoven, Ubach-Palenberg, Wassenberg und Wegberg. Hinzu kommen die
Gemeinden Gangelt, Selfkant und Waldfeucht.

Entstanden ist der heutige Kreis Heinsberg am 1. Januar 1972 im Rahmen der

kommunalen Neugliederung im Raum Aachen durch die Zusammenlegung der
Kreise Geilenkirchen-Heinsberg und Erkelenz. Seine heutige Gestalt hat der

Kreis Heinsberg seit dem 1. Januar 1975, als Niederkrichten in den Kreis Vier-
sen eingegliedert wurde.

In den 50 Jahren seines Bestehens war der Kreis Heinsberg einem steten Wandel
ausgesetzt. Auch heute befindet sich der Kreis Heinsberg wirtschaftlich in einer
Phase der Umstrukturierung. Im Zuge des Strukturwandels und der damit ver-
bundenen gemeinsamen Anstrengungen des Kreises sowie seiner zehn Stadte
und Gemeinden ist in den vergangenen Jahrzehnten eine véllig neu strukturierte
heimische Wirtschaft entstanden, die sich durch einen gesunden Branchenmix,
leistungsfahige Groflbetriebe und einem in seiner Vielfalt beeindruckenden Mittel-
stand auszeichnet. Der Kreis Heinsberg bietet als landliche Region eine giinstige
Forderkulisse, viel Freiraum, ein glinstiges Steuer- und Abgabeniveau, niedrige
Lebenshaltungskosten und ein intaktes Wohnumfeld. Im Kreis Heinsberg stehen
Gewerbeflachen von mehr als 400 Hektar zur Verfligung. Der Kreis ist ein Teil der
Technologieregion Aachen, deren Knowhow und Potenzial Weltgeltung genief3en.
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Der Kreis Heinsberg hat bewiesen, wie Strukturwandel gelingen kann. Aufgrund
des sich abzeichnenden Ausstiegs aus der fossilen Energiegewinnung stehen der
Kreis Heinsberg und das Rheinische Revier vor grof3en Herausforderungen. Wo
heute im Braunkohlentagebau Garzweiler Il riesige Bagger arbeiten, fillen sich
zukinftig Seen mit Wasser. Kombinierte Flachennutzungen und eine intelligente
Infrastruktur sollen neben Ansiedlungen und damit entstehenden Arbeitsplatzen
dazu beitragen, den Kreis Heinsberg noch lebenswerter zu machen.

Landschaftlich wird der Kreis Heinsberg gepragt durch weite landwirtschaftliche
Flachen, die auenartigen Taler von Rur, Wurm und Schwalm, aber auch durch
Wald- und Heideflachen im Naturpark Schwalm-Nette und im Naturschutzgebiet
Teverener Heide. Fir die gute Verkehrsanbindung des Kreises Heinsberg sorgen
die Autobahn 46, die BundesstraBen 221(n), 56(n) und 57, die Bahnstrecken Lindern
- Heinsberg, Aachen - Monchengladbach und Wegberg-Dahlheim - Ménchenglad-
bach, drei Flughafen im Umkreis von 60 Kilometern: Disseldorf, Kéln/Bonn, Maas-
tricht/Aachen (NL) und drei Hafen im Umkreis von 60 Kilometern: Neuss, Roermond
/NL und Born/NL.

Der Kreis Heinsberg soll zukunftsfahig und enkeltauglich werden. Darum be-
reitet man sich auf Herausforderungen wie den Klimawandel oder soziale und
okologische Probleme planvoll vor. Der Strukturwandel will erreichen, dass
Nachhaltigkeit in allen Lebensbereichen einzieht. Im Rahmen des Projekts ,,Glo-
bal Nachhaltige Kommune” wurde eine eigene Strategie ausgearbeitet. Hand-
lungsbedarf besteht unter anderem in Sachen offentlicher Personennahverkehr.
Auf einem guten Weg ist der Kreis Heinsberg beim Thema Bildung. Erist der
einzige Kreis in Nordrhein-Westfalen, der eine kreisweite Schulentwicklungs-
planung auf den Weg gebracht hat, um nach den gegebenen Forderbedarfen zu
handeln. Auerdem hat der Kreis Heinsberg ein Klimaschutzkonzept auf den Weg
gebracht und lber die Regionalmarke Heinsberger Land die regionalen Wert-
schopfungsketten gestarkt.

Aufbauorganisation

Die Aufbauorganisation im Rahmen von GNK NRW des Kreises Heinsberg glie-
dert sich in die drei Arbeitsgremien Koordination, Kernteam und Steuerungs-

gruppe. Als Koordinatorin steuert Beyda Uner, Stabsstelle Nachhaltigkeit den

Projektablauf vor Ort. Sie ist die Ansprechperson, fiir die am Prozess beteiligten
oder interessierten Personen und nimmt dabei eine zentrale Rolle in der Aufbau-
organisation ein.

Fir die inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbereitung der Steuerungs-

gruppensitzungen wurde ein verwaltungsinternes Kernteam gebildet. Dem Ansatz
einer integrierten Kommunalentwicklung folgend ist das Kernteam fachbereichs-

Ubergreifend besetzt, sodass bei der Bearbeitung von Projektinhalten die Perspek-
tiven und Herausforderungen verschiedener Fachbereiche beriicksichtigt werden

(siehe Abbildung 9).

Durch die Besetzung mit Mitarbeitenden in leitenden Funktionen konnten eine
hohe fachliche Expertise sowie eine Integration der Projektinhalte und -struktu-
ren in die jeweiligen Fachbereiche gewahrleistet werden. Auch Landrat Pusch
nahm als Teil des Kernteams an den regelmaRig stattfindenden Sitzungen teil
und begleitete intensiv den Prozess.
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QI VI{ = 45 Personen aus der Verwaltung, Politik, Wissenschaft,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft (s. Infobox S. 34)

UM QLI Inhaltliche Schwerpunkte, beratende Funktion bei der
Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

QI Fachiibergreifende Zusammensetzung durch 11 Mit-
arbeitende der Verwaltung des Kreises Heinsberg
(siehe Infobox S. 34)

AV LQILTI Analyse und fachibergreifende Planung von Inhalten

AKTEURE  Beyda Uner (Stabsstelle Nachhaltigkeit)

FUNKTION Organisatorische und inhaltliche Koordination sowie
Kontaktpersonen der am Prozess beteiligten Akteure

Abbildung 9: Aufbauorganisation / © LAG 21 NRW

Das zentrale Arbeitsgremium fiur die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie ~
stellt die Steuerungsgruppe dar, in der neben dem Kernteam lokale Akteure
aus verschiedenen Sektoren (Verwaltung, Politik, Wirtschaft, Wissenschaft,
Zivilgesellschaft) vertreten sind. Die Mitglieder der Steuerungsgruppe (siehe
Abbildung 9) nehmen besondere Funktionen innerhalb des Kreises Heinsberg ®)
ein und stellen gemeinsam eine fachlich breit aufgestellte Arbeitsgruppe dar,
die sowohl okologische, soziale als auch wirtschaftliche Interessen angemes-
sen widerspiegeln.
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Gruppenfoto zur ersten Steuerungsgruppen-Sitzung am 13.09.2021
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Folgende Institutionen haben sich kontinuierlich in der Steuerungs-
gruppe am Erarbeitungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie in des
Kreises Heinsberg beteiligt:

e Mitglieder des Kernteams (Landrat, Stabsstelle Nachhaltigkeit,
Stabsstelle Digitalisierung, Amt fir Gebaudewirtschaft, Amt fur
Schule, Kultur & Sport, Amt fir Umwelt & Verkehrsplanung,
Kreissportbund Heinsberg e.V., Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fir den Kreis Heinsberg mbH])

o Weitere Vertreter*innen der Kreisverwaltung (Personalrat,
Pressestelle)

e Vertreter*innen von Fraktionen des Kreistags

e Birgermeister*innen der kreisangehorigen Kommunen

e Caritasverband fir die Region Heinsberg

e DeinWerk gGmbH

e Deutsches Rotes Kreuz Heinsberg

e Eine Welt Forum Aachen e. V.

e Fachhochschule Aachen

e Freiberufler in der Natur- und Umweltbildung

e Industrie- und Handelskammer Regionalausschuss Heinsberg

e Jobcenter Heinsberg

e Kreisbauernschaft Heinsberg

e Kreishandwerkerschaft Heinsberg

e Kreissparkasse Heinsberg

e Kreiswasserwerk Heinsberg

e Landwirtschaftskammer NRW

e LBBZ GmbH

e Naturschutzstation Haus Wildenrath

e NEW Energie

e Rheinischer LandFrauenverband e.V.

e Schwalmverband

e Volksbank Heinsberg

e Volkshochschule Heinsberg

o WestVerkehr GmbH

e Zweckverband Regio Aachen

4.3

Bildung der Arbeits-
gremien: Koordination,
Kernteam und
Steuerungsgruppe
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Beispiel einer Arbeitsphase (3. Steuerungsgruppensitzung, 02.03.2022)

Projektablauf

Fir die Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie (siehe Abbildung 10) wurden im
Kreis Heinsberg fiinf Steuerungsgruppensitzungen durchgefiihrt. Im Vorfeld zur
ersten Sitzung (13.09.2021) wurde gemeinsam von der LAG 21 NRW und dem Kern-
team eine Bestandsaufnahme zum Status Quo einer Nachhaltigen Entwicklung im
Kreis Heinsberg erarbeitet. Diese diente als Grundlage fir die Auswahl der Hand-
lungsfelder, die im weiteren Projektverlauf behandelt werden sollten.In der zweiten
Sitzung (02.12.2021), die aufgrund der Covid19-Pandemie online durchgefiihrt wurde,
waren die Steuerungsgruppenmitglieder angehalten, visionar zu denken und sich ein
lebenswerten und nachhaltigen Kreis im Jahr 2030 vorzustellen. Ziel war die Formu-
lierung von Leitlinien und strategischen Zielen, die schlief3lich in der dritten Steue-
rungsgruppensitzung (02.03.2022) im Konsens verabschiedet wurden. AnschlieBend
wurden zu den strategischen Zielen erste handlungsorientierte, operative Ziele
erarbeitet. Diese wurden in der Folge wieder vom Kernteam aufgegriffen und in Ab-
stimmung mit der LAG 21 NRW und der Koordination in zwei Uberarbeitungsrunden
ausformuliert. Auf der vierten Steuerungsgruppensitzung (06.09.2022) erfolgte die
finale Uberarbeitung der operativen Ziele. Nach intensiver Diskussion konnten diese
beschlossen werden und mit der Formulierung von ersten Ideen fiir Malnahmen
und Ressourcen endete die vierte Sitzung. Diese Mafinahmen wurden nach bewahr-
tem Muster vom Kernteam bis zur fiinften Steuerungsgruppensitzung (21.11.2022)
ausgearbeitet. Auf dieser Sitzung wurden das Handlungsprogramm sowie die Emp-
fehlungen zur Prozessverstetigung von der Steuerungsgruppe verabschiedet.

Erarbeitung SMARTer Verabschiedung der Nachhaltig-
Erarbeitung sowie Vorstellung Zielsetzungen flr eine keitsstrategie in der Steuerungs-
der Bestandsaufnahme und handlungsleitende gruppe und Abstimmung zur Ver-
Auswahl der Themenfelder Umsetzung stetigung der Arbeitsstrukturen
Entwicklung der Gibergeordnet- Entwicklung eines ersten Maf3-
visiondren Zielsetzungen vor nahmen- und Ressourcenplans
dem Hintergrund der Agenda zur Umsetzung der Zielsetzungen

2030

Abbildung 10: Meilensteine der Strategieentwicklung / © LAG 21 NRW
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Bestandsaufnahme und priorisierte Handlungsfelder

Zu Beginn des Prozesses wurde eine dezidierte Bestandsaufnahme (siehe Kapi-
tel 3.2) erarbeitet, die den Zustand einer Nachhaltigen Entwicklung des Kreises

Heinsberg abbildet. Sie zeigt zurickliegende Entwicklungen sowie aktuelle Akti-
vitaten des Kreises auf und schildert Handlungserfordernisse fir eine nachhal-

tige Kreisentwicklung. Mittels der SDG-Indikatoren fir Kommunen wurden zent-
rale Entwicklungstrends im Kreis Heinsberg aufgezeigt. Dariber hinaus wurden
bestehende Konzepte, Projekte, Partnerschaften und politische Beschliisse des

Kreises analysiert. Das ausfihrliche Dokument zur Bestandsaufnahme liegt dem
Kreis Heinsberg vor, es kann auf Anfrage bezogen werden.

Aufbauend auf der Bestandsaufnahme wurden gemaf der Leitfrage ,Welche
Handlungsfelder einer Nachhaltigen Entwicklung sind prioritar fir die Nach-
haltigkeitsstrategie des Kreises Heinsberg?“die folgenden Handlungsfelder
fir die Nachhaltigkeitsstrategie des Kreises Heinsberg ausgewahlt:

¢ Nachhaltige Verwaltung

¢ Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben

e Globale Verantwortung & Eine Welt

e Klimaschutz & Energie

e Nachhaltige Mobilitat

e Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

B BN (0 B 4
°

Nachhaltige
Mobilitat

Den Menschen im Kreis Heinsberg wird ermdg-
licht, ihre Mobilitatsbediirfnisse auf nachhaltige
Weise und ohne ansteigende Verkehre zu ermdgli-
chen. Dabei greifen die Menschen auf eine kosten-
glinstige, innovative, emissionsarme, sichere und
barrierefreie Mobilitatsinfrastruktur zuriick, welche
die Mobilitatstrager des Umweltverbunds (Fuf3- und
Radverkehr sowie den OPNV und SPNV] in den Fo-
kus stellt und mach Mdéglichkeit den motorisierten
Individualverkehr vermeidet.

Ressourcenscho-

nende Potenziale
der Kreislaufwirt-
schaft ausschopfen

Gewadsserkorper an
Extremwetterereig-
nissen anpassen

Multimodalitat
starken

6PNV und SPNV
fordern

Verkehrswege im MIV
verringern

FuB- und Radver-
kehrsinfrastrukturen
ausbauen

Klimafolgen-
anpassung starken

Umweltvertragliches
Bodenmanagement
verankern
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Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Die Biirger*innen, Unternehmen und Verwaltungen des
Kreises Heinsberg setzen sich vor Ort aktiv und im Rah-
men von innovativen und kreislauforientierten Metho-
den fiir den Schutz und die Bewahrung der Ressourcen
flr die jetzige und die zukiinftigen Generationen ein.
Neben dem Management des Bodens im Rahmen einer
sozial-6kologischen Flachennutzung, stehen dabei auch
die nachhaltige Bewirtschaftung von landwirtschaft-
lichen Fléachen, der Erhalt der Biodiversitat sowie die
Reinhaltung von Luft und Wasser im Fokus. Ein integ-
riertes Klimaanpassungsmanagement tragt dazu bei,
gemeinschaftlich mit den kreisangehdrigen Kommu-
nen lebenswerte griin-blau-graue Infrastrukturen mit
Schutzwirkungen fiir Mensch und Natur zu etablieren.

HAEEE
Globale Verantwortung &
Eine Welt

Die Menschen, Institutionen und Unternehmen im
Kreis Heinsberg sind sich ihrer globalen Verantwor-
tung bewusst. Sie tibernehmen Verantwortung fiir
ihr Handeln und legen Wert auf nachhaltige Kon-
sum- und Produktionsmuster. Sowohl in Partner-

Artenschutz-
orientiertes
Handeln
etablieren

Integration fordern

BNE in Bildungs- und
Kultureinrichtungen
verankern

Globale Partner- .
schaften ausbauen

Fairen Handel
etablieren

schaften als auch in Projekten engagieren Sie sich ‘
fuir eine global gerechte Welt.

o

Entwicklungsprozess zur Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeits-
management
sicherstellen

Digitalisierung
vorantreiben

. Umweltschonende
Verkehrsmittelwahl
unterstiitzen

Chancengleiche,
diskriminierungs-
freie und nachhaltige
Arbeitsverhéltnisse
etablieren

——
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Nachhaltige
Verwaltung

Der Kreis Heinsberg versteht nachhaltige Entwicklung
als Ubergreifende Verwaltungsaufgabe und zentrales
Handlungs-, Planungs- und Entscheidungsprinzip.

Mit einer transparenten Innen- und AuBenkommuni-
kation tragt die Kreisverwaltung als Vorbild dazu bei,
das Bewusstsein fiir eine global nachhaltige Entwick-
lung im Sinne der Agenda 2030 im Kreis Heinsberg zu
starken. Ein hohes Maf der Digitalisierung der Ver-
waltungsstrukturen wird unterstiitzend fiir das Nach-
haltigkeitsmanagement genutzt.

2 3 st | 6 oo | T ) 12 e
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Nachhaltiger Konsum &

Gesundes Leben -~

Der Kreis Heinsberg baut seine Strukturen und Rah-
menbedingungen zur Férderung von Gesundheit als
hochstes Lebensgut weiter aus. Die Menschen im
Kreis Heinsberg treffen verantwortungsbewusste
Konsumentscheidungen, die einerseits gesundheits-
fordernde Wirkungen mit sich bringen als auch zu
einem deutlich geringeren Energie- und Ressour-
cenverbrauch beitragen.

Touristische ’
Potenziale starken
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Hochwertige Gesund-
heitsversorgung
gewahrleisten

Regionale Wert-
schopfungskette
verankern

Te

o

Erneuerbare
Energien ausbauen

Energieeffiziente und
energiesparende Bau-
und Sanierungsweisen
fordern

Griinen Struktur-
wandel vorantreiben

= [ T =R
& |de |0

Klimaschutz & Energie

Die Menschen, Unternehmen und Verwaltungen im
Kreis Heinsberg orientieren sich in ihrem Handeln,
Wirtschaften und Planen an den lbergeordneten
Klimaschutzzielen der Vereinten Nationen und des
Bundes. Das 1,5-Grad-Ziel stellt dabei den zentralen
Orientierungswert dar. Konkret setzt sich der Kreis
zum Ziel, bis zum Jahr 2035 durch Energiesparen, den
Ausbau Erneuerbarer, EnergieeffizienzmaBinahmen,
eine nachhaltige Landnutzung, Forschung & Entwick-
lung zu klimaschonenden Technologien sowie Bil-
dungsmafnahmen Klimaneutralitat zu erreichen und
gleichzeitig vor dem Hintergrund des Strukturwandels
Energiesicherheit zu gewahrleisten. Ein entsprechen-
des Klimaschutzmanagement zwischen Kreis und
Kommunen tragt zur Koordination des Gemeinschafts-

werks Klimaneutralitat bei. T

Klimaschutzmanage-
ment etablieren

Abbildung 11: Netzfahrplan / Nachhaltigkeitsstrategie des Kreises Heinsberg - Leitlinien und strategische Ziele
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Ubersicht zu nicht-priorisierten

H a n d lu n g S p ro g ra m m Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie

des Kreises Heinsberg

. Nicht priorisierte Handlungsfelder: Natirlich
ware es im Sinne einer umfassenden Nachhaltig-
: keitsstrategie wiinschenswert alle Handlungs-
Gute Arbeit & felder zu bearbeiten. Es ist aber verninftig und
p cva:::‘s'li:'fﬁt‘:: auch im Hinblick auf die vorhandenen Kapazita-
? . ten notwendig Schwerpunkte zu setzen. In einem
© demokratischen Prozess wurde von der Steue-
ﬁ% rungsgruppe hier eine Schwerpunktauswahl
. getroffen. Die Auswahl wurde zu einem unter
dem Gesichtspunkt getroffen der, wo die sach-
% © lichen und fachlichen Kompetenzen des Kreises
ohnehin ein grof3es Umsetzungspotential haben.
Lebenstanges m Das Projekt ,Global nachhaltige Kommune NRW"
Lernen & Kultur . war urspriinglich eher auf Stadte und Gemeinden
oder Grofistadte zugeschnitten. In einem Land-
. kreis sind die Aufgaben naturgemaf zwischen
ﬁ Stadten und Gemeinden und dem Kreis auf-
geteilt, so dass der Kreis nicht Uberall Schwer-
: punktkompetenzen hat. So ist zum Beispiel das

Kernkompetenz der kreisangehorigen Stadte und

W ﬁ Thema Wohnen und nachhaltige Quartiere eine

Soziale m Gemeinden, denen aus diesem Grund Gelegen-
Das Handlungsprogramm des Kreises nung fir die Umsetzung je priorisiertem 33;3‘:}:3:::;:‘ g " . heit gegeben wurde an den Steuerungsgruppen-
Heinsberg besteht aus einer tberge- Handlungsfeld (siehe Kapitel 4.3). Fir Gesellschaft . sitzungen teilzunehmen. Nicht ausgeschlossen
ordneten Praambel sowie aus thema- eine integrierte Betrachtungsweise aller ist auch, dass die derzeit nicht berlcksichtigten
tischen Leitlinien, einem Zielsystem aus Handlungsfelder der kommunalen Nach- ﬁ Schwerpunktthemen bei spateren Verfahren Be-
strategischen und operativen Zielenund  haltigen Entwicklung im Kreis Heinsberg © riicksichtigung finden werden.
einer Malnahmen- und Ressourcenpla-  dient die folgende Darstellung:
T q Wohnen &
Uberblick p Nachhaltige

Quartiere
5. — Priambel 40 ?
5.2 — Handlungsfeld 1 e Nachhaltige Verwaltung 42 ﬁ
5.3 — Handlungsfeld 2 ¢ Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben 50
5.4 — Handlungsfeld 3 e Globale Verantwortung & Eine Welt 96
5.5 — Handlungsfeld 4 o Klimaschutz & Energie 62
9.6 — Handlungsfeld 5 ¢ Nachhaltige Mobilitat 70
5.7 — Handlungsfeld 6 e Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung 82
5.8 — Gesamtibersicht der Bezlige zur Agenda 2030 92

Abbildung 12: Ubersicht zu nicht-priorisierten Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie
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Im Folgenden werden die Praambel des Handlungsprogrammes sowie die im Er- Handlungsprogramm - zeigt Leitlinien, Ziele sowie Mafinahmen einer nachhal-
arbeitungsprozess priorisierten Handlungsfelder mit den erarbeiteten Inhalten tigen Entwicklung des Kreises auf und dient als Orientierungsrahmen fiir die
vorgestellt. Jedes Handlungsfeld enthalt zunachst eine thematische Leitlinie als Umsetzung einer nachhaltigen Kreisentwicklung. Da die Schaffung nachhaltiger
.Dach”. Die Leitlinie gliedert sich in mehrere strategische Ziele auf, die wiederum Strukturen nur als Gemeinschaftsaufgabe bewaltigt werden kann, adressiert das
jeweils durch operative Ziele inhaltlich konkretisiert werden. Zur Erreichung der Handlungsprogramm neben der Kreisverwaltung explizit auch die kreisangeho-
operativen Ziele werden schlief3lich mehrere Mafinahmenvorschlage vorgestellt. rigen Kommunen sowie die zahlreichen sozialen Einrichtungen, Unternehmen,

Neben der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie war es ein zentrales Ziel des Verbande und weiteren Akteure.
Projekts GNK NRW, die Bezlige zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen und den
Nachhaltigkeitsstrategien auf Ebene des Bundes und des Landes herzustellen. Das Handlungsprogramm ist zugleich als Produkt als auch Prozess zu verstehen.
Entsprechend sind die operativen Ziele jeweils erganzt um eine Auflistung ihrer Lokale Gegebenheiten und Herausforderungen unterliegen einem stetigen Wan-
Bezlige zu den 169 SDG-Unterzielen und zu den Indikatorenbereichen und Zielset- del, die entsprechende Anpassungen fir das Handlungsprogramm ndtig machen.
zungen der DNS sowie zu den Handlungsfeldern und Zielsetzungen der NHS NRW. Als .lebendes Dokument” gilt es daher, die Ziele und Mainahmen auch nach der
Beschlussfassung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zu
Uberarbeiten und aktuell zu halten. Insbesondere die Maflnahmenplanung ist
5 1 Praambel weder abschlieBend noch auf die Wirkungsmaglichkeiten des Kreises beschrankt.
] Der Maf3nahmenplan bildet zunachst einen dezidierten Katalog an durch die Mit-
Mit der Agenda 2030 wurde auf der UN-Vollversammlung im Jahr 2015 erstmals glieder der Steuerungsgruppe im Konsens qualifizierten Vorschlagen, um die
ein weltweit gultiges Zielsystem fur eine Nachhaltige Entwicklung verabschiedet. operativen Ziele zu erreichen.
Das Kernstiick der Agenda 2030 - die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele - stellen
dabei einen gemeinsamen Wegweiser fiir das Handeln aller UN-Mitgliedsstaaten Die durchaus ambitionierten Ziele betreffen einen langen Zeitraum bis zum Jahre
dar. Bei der Umsetzung dieser Ziele nehmen insbesondere die Kommunen eine 2030. Die Wahlperiode des aktuellen Kreistages, der dieses Katalog verabschie-
zentrale Rolle ein. Als Global Nachhaltige Kommune ist sich der Kreis Heinsberg det geht bis zum Jahr 2025. AuBBerdem gebietet der Grundsatz der Jahrlichkeit der
dieser Verantwortung bewusst und setzt sich im Sinne der Agenda 2030 fir eine Haushaltssatzungen von Jahr zu Jahr die Umsetzbarkeit der Ziele auf ihre Finan-
okologisch, sozial sowie wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung ein. zierbarkeit hin zu Uberprufen. Die Realisierbarkeit der Ziele und die Geschwin- v,
digkeit der Umsetzung ist daher immer vor diesem Hintergrund und unter dieser =}"’n§

Inhalt des

operativen Ziels =~ oo

In den zuriickliegenden 1,5 Jahren hat der Kreis Heinsberg in einem intensiven
Arbeitsprozess unter Beteiligung verschiedener Vertretungen aus Politik, Ver-
waltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Bildung eine integrierte Nachhaltig-
keitsstrategie erarbeitet. Das Kernstiick der Nachhaltigkeitsstrategie - das

Kennziffer des operativen Ziels

Strategisches Ziel 1.1

Kennziffer des

Operatives Ziel ‘i.1.1

strategischen Ziels

Im Jahr 2025 haben die Bildungseinrichtungen in Musterstadt ein gemein-
sames Konzept zur Verankerung von Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
in das Bildungsangebot erarbeitet.

Vertikale Bezlige des
operativen Ziels zu Nach-
haltigkeitszielsetzungen
Ubergeordneter Strategien
(Agenda 2030, DNS und
NHS NRW]

Aufschlisselung der
Kennziffern (siehe Anhang 7.3)

SDG-Unterziele
DNS -
NHS NRW 4.2.a

Bedingung zu sehen.

Leitlinie 1
Leitlinie des

In Musterstadt nutzen alle Menschen [...] o Handlungsfeldes

Der Musterst&adter Bevilkerung steht im Jahr 2030 ein modernes [...]

Einschatzung zu bendtigten Inhalt des
personellen Ressourcen zur strategischen Ziels
MaBnahmenumsetzung nach den

Kategorien Niedrig/Mittel/Hoch

Nr. MaBBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K)/Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Stromsparcheck Beispielhafter Beschreibungstext fir die Mainahme
Kennziffer der Titel der Beschreibung Einschatzung zur Laufzeit der Umsetzungsstatus der Mafinahme Verortung der zentralen Einschatzung zu bendtigten Einschatzung zur Grundlage der Vorschlag fir einen
MaBnahme Mafnahme der Mafinahme Mafinahme nach den Kategorien: ~ zum Zeitpunkt der Veroffentlichung Umsetzungskoordination (K] finanziellen Ressourcen zur Mafinahmenfinanzierung nach den  oder mehrere Indika-

Kurzfristig/Mittelfristig/
Langfristig/Fortlaufend

toren zur Mafinahmen-
umsetzung

nach den Kategorien:
Idee/In Planung/In Umsetzung

und Auflistung potenzieller
Umsetzungspartner*innen

Mafinahmenumsetzung nach den
Kategorien Niedrig/Mittel/Hoch

Kategorien: Eigenmittel/
Fordermittel/Mischfinanzierung

Abbildung 13: Beispieltabelle Handlungsprogramm mit MaBnahmen- und Ressourcenplanung
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Nachhaltige

Verwaltung

MafBnahme

Festlegung iiber

die geeignete und
angemessene Form
der Abbildung der
Nachhaltigkeitsziele
in den Haushalt

des Kreises

MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Handlungsfeld 1 « Nachhaltige Verwaltung

Strategisches Ziel 1.1

Operatives Ziel 1.1.1

Bis zum Jahr 2026 werden die Nachhaltigkeitszielsetzungen des Kreises in
geeigneter und angemessener Form Eingang in den Haushalt finden und dort
abgebildet werden.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Die Nachhaltigkeitszielsetzungen werden zukiinftig in einem Kurzfristig in Planung
interaktiven Haushalt abgebildet sein. (bis 2 Jahre)

Operatives Ziel 1.1.2

Spatestens im Jahr 2026 erfolgt die gesamte Beschaffung des Kreises auf
Beschaffungsrichtlinien, die gemeinsam festgelegte Nachhaltigkeitskriterien
systematisch bericksichtigen.

SDG-Unterziele

Amt fir Finanzwirtschaft und

SDG-Unterziele

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltige Verwaltung 43

Leitlinie 1

Der Kreis Heinsberg versteht nachhaltige Entwicklung als Gbergreifende Ver-
waltungsaufgabe und zentrales Handlungs-, Planungs- und Entscheidungsprin-
zip. Mit einer transparenten Innen- und AufBenkommunikation tragt die Kreis-
verwaltung als Vorbild dazu bei, das Bewusstsein fur eine global nachhaltige
Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 im Kreis Heinsberg zu starken. Ein hohes
Maf der Digitalisierung der Verwaltungsstrukturen wird unterstiitzend fiir das
Nachhaltigkeitsmanagement genutzt.

Im Jahr 2030 zeichnet sich der Kreis Heinsberg durch ein fortschrittliches,
effizientes und beteiligendes Nachhaltigkeitsmanagement aus, das von allen
Mitarbeitenden der Verwaltung gelebt wird. Sowohl kurzfristige Beschaffun-
gen und Vergaben als auch langfristige Entscheidungen werden vor ihrem
Beschluss zunachst auf Grundlage einer Nachhaltigkeitspriifung bewertet und
fur den Haushalt entsprechend priorisiert.

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Niedrig Niedrig Eigenmittel Anteil am >
Haushaltsvolumen ~t

Erstellung von
Beschaffungs-
richtlinien

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Bisher wurden bei der Beschaffungen des Kreises bereits Kurzfristig Idee
Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der bestehenden gesetz- (bis 2 Jahre)

lichen Regelungen beriicksichtigt. Spatestens bis zum Jahr
2025 werden die Beschaffungen auf der Basis von Richtlinien
erfolgen, die beispielsweise dkonomische und dkologische
Kosten, die Langlebigkeit von Gitern sowie Produkt- und
Nutzungszyklen u.a. beriicksichtigen.

Amt fiir Gebaudewirtschaft

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Niedrig Mittel Eigenmittel/ Anteil der
Fordermittel Beschaffungskosten
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MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 1.1.3

Spatestens im Jahr 2026 sind in den Antragen und Beschlussvorlagen fir die
politischen Gremien die Bezlige, Auswirkungen sowie die Vereinbarkeit mit
den Nachhaltigkeitszielen des Kreises dargestellt.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltige Verwaltung 45

SDG-Unterziele

Anpassung der
Beschlussvorlagen
fir die politischen
Gremien

MaBnahme
Erstellung eines

Nachhaltigkeits-
kodex

MaBnahme

Die Beschlussvorlagen fiir die politischen Gremien werden  Mittelfristig Idee
bis spatestens 2026 einen SDG Bezug beinhalten, die Umset- (bis 5 Jahre)

zung bedarf der Abstimmung mit dem Haupt- und Personal-

amt und ggf. mit den Fraktionen.

Strategisches Ziel 1.2

Operatives Ziel 1.2.1

Bis zum Jahr 2026 ist mit dem Kernteam ein Nachhaltigkeitskodex fur die
Kreisverwaltung entwickelt, aus dem Fortbildungsangebote fir die Mitarbei-
tenden abgeleitet werden.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Entwicklung des Kodex mit Kernteam und/oder Einbezie- Mittelfristig Idee
hung von weiteren Beteiligten (z.B. Haupt- und Personal- (bis 5 Jahre)

amt; Personalrat u.a.). Auf der Grundlage dieses Kodex
sollten den Mitarbeitenden des Kreises in einem nachfol-
genden 2. Schritt wiederkehrende Fortbildungen angeboten
werden.

Operatives Ziel 1.2.2

Bis zum Jahr 2026 sind regelmafig aktivierende Mitarbeitendenbefragungen zu
den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit durchgefihrt worden, deren Ergeb-
nisse sowohl fir das Monitoring der Nachhaltigkeitsstrategie als auch fir die
Organisationsentwicklung genutzt werden.

DNS

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Haupt- und Personalamt - Niedrig Niedrig Eigenmittel Anzahl der
Sitzungsdienst Beschlussvorlagen

Die Kreisverwaltung hat im Jahr 2030 eine vorbildliche Verwaltungsstruktur
in Bezug auf innovative, chancengleiche, diskriminierungsfreie und nachhal-
tige Arbeitsverhaltnisse etabliert. Die Mitarbeitenden profitieren von gesund-
heitsfordernden und ressourcensparenden, flexiblen Organisationsstruktu-
ren.

SDG-Unterziele

DNS

o~
NHS —

~O
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator _«‘:;'»‘

(S
Kernteam, Haupt- und Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der :

. . ~

Personalamt Teilnehmer*innen

™

N

SDG-Unterziele

DNS
NHS —

Befragung alle
2 Jahre durchfiihren

MaBnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Die Mitarbeitendenbefragungen sollten als online Befra- Mittelfristig Idee
gungen und unter Einbeziehung von Fachforen fir Durch- (bis 5 Jahre)

fihrung, Auswertung und Vergleich zu anderen (z.B. KGST)
durchgefiihrt werden. Dabei sollte auch die Mitarbeitenden-
zufriedenheit beriicksichtigt werden.

Operatives Ziel 1.2.3

Bis zum Jahr 2026 ist im Rahmen eines verwaltungsinternen Beteiligungspro-
zesses das Personalentwicklungskonzept des Kreises bedarfsgerecht fortge-

Fortschreibung
des Personalent-
wicklungskonzepts

schrieben.
Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Das bestehende Personalentwicklungskonzept wird konti-  Fortlaufend In Umsetzung

nuierlich fortgeschrieben.

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Haupt-und Personalamt, Niedrig Niedrig Eigenmittel Anzahl der
Personalrat Teilnehmer*innen
SDG-Unterziele

DNS -

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Haupt- und Personalamt Niedrig Niedrig Eigenmittel Personalausgaben
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MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 1.2.4

Bis zum Jahr 2026 ist allen Beschaftigten, denen eine Tatigkeit obliegt, die
grundsatzlich heimarbeitsfahig ist, ein Angebot zum raumlich und zeitlich fle-
xiblen Arbeiten unterbreitet. Die Mobil Office Quote erreicht mindestens 30 %,
sofern der Wunsch der Mitarbeitenden hierzu besteht.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltige Verwaltung 47

SDG-Unterziele

Aktualisierung
der Rahmen-
bedingungen

Die bestehenden Regelungen tiber die Einrichtung von Kurzfristig In Umsetzung
Mobil-Office Arbeitsplatzen werden angepasst und zukiinftig  (bis 2 Jahre)
bedarfsorientiert fortgeschrieben.

Tatigkeitskataster
erstellen

MaBnahme
Strukturierung des

weiteren Ausbaus
der E-Akte

MaBnahme

Evaluation der Arbeitsplatze im Hinblick auf die Eignung (gar ~ Kurzfristig In Umsetzung
nicht, bedingt, vollstandig) (bis 2 Jahre)

Strategisches Ziel 1.3

Operatives Ziel 1.3.1

Bis zum Jahr 2026 erreicht die Nutzung der E-Akte in der Kreisverwaltung
mindestens 75 %.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Im Hinblick auf eine zligige Umsetzung der Nutzung der Fortlaufend In Umsetzung
E-Akte wird eine Klassifizierung und Priorisierung von Auf-
gabenbereichen vorgenommen

Operatives Ziel 1.3.2

Alle stark frequentieren Verwaltungsleistungen werden digital angeboten und
die Nutzungsquote betragt bis 2026 50 %.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

DNS 8.5.a

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Haupt- und Personalamt Mittel Mittel Eigenmittel Anzahl der Mitarbeitenden
Haupt- und Personalamt Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der infrage

kommenden Arbeitsplatze

Im Jahr 2030 hat die Kreisverwaltung Heinsberg die Chancen der Digitalisie-
rung fur eine nachhaltige Entwicklung genutzt und profitiert von transparen-
ten und zielfihrenden E-Government Strukturen. Die Birger*innen nutzen die
digitalen Angebote und unterschiedlichen Informationsplattformen.

SDG-Unterziele

1.3.2.2

Analyse der
Nutzung des
Dienstleistungs-
angebots

Die kontinuierliche Steigerung der Nutzung des Dienst- Fortlaufend In Umsetzung
leistungsangebots wird durch eine stetige Anpassung des

Angebots, Barrierefreiheit und Marketing etc. erreicht. Ggf.

werden auch analoge Leistungen zurtickgefahren, um eine

digitale Nutzung zu steigern.

Ausbau der Online-
Terminvergabe

Bis zum Jahr 2026 verfiigen alle Verwaltungsbereiche iber  Fortlaufend In Planung/
eine Online-Terminvergabe. In Umsetzung

o~
DNS
NHS — -
S,
i
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Stabsstelle Digitalisierung Hoch Mittel Eigenmittel Reduzierung des
Aktenaufkommens -
N
SDG-Unterziele
DNS —
NHS —
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Stabsstelle Digitalisierung/ Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der
Fachamter Online-Dienstleistungen
Stabsstelle Digitalisierung/ Niedrig Niedrig Eigenmittel Anzahl der
Fachamter Verwaltungsbereiche
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Anzahl der Mitarbeitenden

MaBnahme

Priifung, wie
eine Jobticket
interessanter
gestaltet werden
kann

MaBnahme

Konzeption zur
Umstellung des
kreisangehdrigen
Fuhrparks
erstellen

MaBnahme

Schaffung

von weiteren
Unterstell-
moglichkeiten
an den kreis-
angehdrigen
Liegenschaften

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 1.4

Operatives Ziel 1.4.1.

Bis zum Jahr 2026 werden von mindestens 25% der Mitarbeitenden die An-
gebote Jobticket und /oder Jobfahrrad genutzt, sofern hierzu der Wunsch der
Mitarbeitenden besteht.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Durchfiihrung von Mitarbeitendenbefragung, Marketing, Kurzfristig Idee
Prifung von Férdermaglichkeiten, Entwicklung und Umset-  (bis 2 Jahre)
zung eines Anreizsystems zur Nutzung des OPNV

Operatives Ziel 1.4.2.

Bis zum Jahr 2026 ist der kreiseigene Fuhrpark zu mindestens 30 % auf post-
fossile Antriebe umgestellt und die Nutzungsquote in der Mitarbeitendenschaft
gesteigert.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Erstellung eines betriebswirtschaftlichen Konzepts fiir die  Fortlaufend
Umstellung. Schaffung einer entsprechenden Infrastruktur

(z. B. Ladesé&ulen etc.). Fahrzeuge mit Verbrennungsmo-

tor werden nur noch beschafft, wenn es aus praktischen

Grinden zwingend erforderlich ist. Fiir die Mitarbeiterschaft

werden ausreichende Lademaglichkeiten fir E-Autos zur

Verfligung gestellt.

In Umsetzung

Operatives Ziel 1.4.3.

Bis zum Jahr 2026 ist die Infrastruktur von Unterstellmdglichkeiten und Lade-
stationen fur Fahrrader und E-Bikes sowie E-Autos an den kreisangehdorigen
Liegenschaften angemessen und bedarfsgerecht ausgebaut.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

An den kreisangehorigen Liegenschaften werden fir die Mit- Fortlaufend
arbeitenden und Besucher tUberdachte Fahrradstellplatze

und ausreichende Lademdglichkeiten fir E-Bikes errichtet

bzw. kontinuierlich weiter ausgebaut.

In Umsetzung

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Nachhaltige Verwaltung

Der Kreis Heinsberg und die kreisangehorigen Gesellschaften fordern die
umweltschonende Verkehrsmittelwahl der Mitarbeitenden. Im Jahr 2030
verflgen sie Uber einen Fuhrpark mit postfossilen Antrieben und stellen ge-
eignete Infrastrukturen zur Forderung von alternativen Antriebstechnologien

bereit.

SDG-Unterziele [[F)

DNS 13.1.a
NHS 13.1

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Haupt- und Personalamt Niedrig

SDG-Unterziele

DNS 11.2.b,12.3.b,13.1.a
NHS 13.1

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Haupt- und Personalamt Niedrig

SDG-Unterziele

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Amt fir Gebaudewirtschaft Niedrig

Fin. Ressourcen

Niedrig

Fin. Ressourcen

Fin. Ressourcen

Mittel

Finanzierung

Eigenmittel

Finanzierung

Eigenmittel/
Fordermittel

Finanzierung

Eigenmittel/
Fordermittel

Indikator

Indikator

Anzahl der Fahrzeuge
ohne Verbrennungsmotor,
Anzahl der Ladesdulen

Indikator

Anzahl der Stellplatze und
Ladesaulen

49
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5.3
»

Nachhaltiger
Konsum &
gesundes

Leben

Nr. MaBnahme
2111 Gesunde

Unternehmens-
kultur

Nr. MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Handlungsfeld 2 « Nachhaltiger Konsum &
gesundes Leben

Strategisches Ziel 2.1

Operatives Ziel 2.1.1

Bis zum Jahr 2026 ist ein Netzwerk fur betriebliches Gesundheitsmanage-
ment geschaffen, an dem sich mindestens 20 Pilotunternehmen aus dem
Kreis Heinsberg beteiligen.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Ankniipfend an das Format ,gesunde Unternehmenskultur® Mittelfristig In Planung
(kooperation Kreis Gesundheitsamt Kreissparkasse Heins-  (bis 5 Jahre)

berg und WfG) sollen neue und zusatzliche Aspekte eines
betrieblichen Gesundheitsmanagents aufgezeigt werden.
Wichtig dabei: Kooperation mit den Krankenkassen.

Operatives Ziel 2.1.2

Bis zum Jahr 2026 ist die Anzahl der Bewegungskindergarten im Vergleich zum
Jahr 2020 um 50% erhoht.

SDG-Unterziele

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Krankenkassen, Kreissparkas-
se, Kreisgesundheitsamt, Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft

SDG-Unterziele
DNS 3le
NHS 3.1d

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben 51

Leitlinie 2

Der Kreis Heinsberg baut seine Strukturen und Rahmenbedingungen zur
Forderung von Gesundheit als hochstes Lebensgut weiter aus Die Menschen
im Kreis Heinsberg treffen verantwortungsbewusste Konsumentscheidungen,
die einerseits gesundheitsfordernde Wirkungen mit sich bringen als auch zu
einem deutlich geringeren Energie und Ressourcenverbrauch beitragen.

Im Kreis Heinsberg ist im Jahr 2030 die Gewahrleistung einer hochwertigen
Gesundheitsversorgung sowie ein ausgepragtes Gesundheitsbewusstsein
selbstverstandlich. Der aktive und nachhaltige Lebensstil der Menschen im
Kreis Heinsberg, ein sorgsamer Umgang mit Gesundheitsrisiken und die ziel-
gruppenspezifischen sowie vielfaltigen Sport und Freizeitangebote tragen zu
einer gesunden Gesellschaft bei.

21.21 Erhohung der
Anzahlvon
Bewegungskinder-
gartenum 50%
bis 2026

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Aktuell 15 Annerkannte Bewegungskindergérten(Abk’s). Mittelfristig In Planung
Procedere: Schulung von Leitung- & Personal der Kitas; (bis 5 Jahre) In Umsetzung

vor Ort Zertifizierung; Akquirierung von Kooperationsver-
ein; Auswahl geeigneter Raumlichkeiten; Bewegung muss
in Konzeption der Kita verortet sein (Satzungsanpassung];
Thema Bewegung muss ,gelebt” werden; Am Ende Zerti-
fikat vom Landessportbund: , Zertifikat anerkannter Bewe-
gungskindergarten”.

Kreissportbund Heinsberg e. V.
Verein, Kita, Kita-Trager

Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Mittel Niedrig Mischfinanzierung Anzahl der beteiligten/
assoziierten Akteure ~©
S
ons
<
™
N
Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Mittel Niedrig Fordermittel Anzahl der Abk’s

steigt insgesamt auf
20 Kindergarten
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2.3.1.1

MaBnahme

Bis zum Jahr 2026
wird ,,Sportim Park”
in allen Kommunen
angeboten werden

MaBnahme
Digitale Verkaufs-

plattform fiir
regionale Produkte

MaBnahme

Nachhaltiger
Tourismus

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 2.1.3

Spatestens ab dem Jahr 2026 ist die Veranstaltungsreihe Sport im Park in allen
zehn Kommunen des Kreises Heinsberg etabliert und wird dauerhaft angeboten.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
In 2022 erstmals in allen Kommunen vertreten. Fortlaufend In Planung
Procedere: Akquierierung von Ubungsleitern & Vereinen; In Umsetzung

Programmauswahl richtet sich nach beteiligten ULs;
Sponsorengelder dringend notwendig (gerne Unterstiit-
zung durch Kreis, oder Kommunen); Bewerbung im Kreis
Heinsberg (bessere Unterstiitzung durch Kommunen er-
forderlich); .Sportim Park” als wichtiger Bestandteil zur
Forderung der Gesundheit im Kreis Heinsberg

Strategisches Ziel 2.2

Operatives Ziel 2.2.1

Bis zum Jahr 2026 ist im Rahmen der Regionalmarke ,Heinsberger Land das
schmeckt man” die Entwicklung einer digitalen Verkaufsplattform fir regio-
nale Produkte abgeschlossen und mindestens 50% der regionalen Erzeu-
ger*innen bieten lhre Waren tber die Plattform an.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Weiterentwicklung der Regionalmarke ,Heinsberger Land Mittelfristig In Umsetzung
- das schmeckt man” im Hinblick auf eine Zeitgem&Be Ver-  (bis 5 Jahre)

kaufsplattform im Sinne einer Mobil-App.

Strategisches Ziel 2.3

Operatives Ziel 2.3.1

Bis zum Jahr 2026 werden im Rahmen der Tourismusforderung , Heinsberger

Land” systematische Bezlige zu den Nachhaltigkeitszielsetzungen dargestellt.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Die touristische Vermarktung des Heinsberger Landes als Mittelfristig In Planung
attraktive landliche Destination hat auch heute bereits viel ~ (bis 5 Jahre)

mit Nachhaltigkeitsaspekten zu tun. Im Rahmen der Maf3-

nahme soll dies weiter ausgebaut und spezifiziert werden.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben

SDG-Unterziele

DNS 3.1e

NHS 3.1.d

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Kreissportbund Heinsberge.V.  Mittel Mittel Mischfinanzierung Alle kreisangehdrigen

Kommunen bieten
.Sportim Park™an

Vereine, Ubungsleiter,
Sponsoren, Kommunen

Fir die Menschen im Kreis Heinsberg ist im Jahr 2030 eine saisonale und regio-
nale Ernahrung im Alltag zur Selbstverstandlichkeit geworden. Entsprechende
Angebote stehen im Kreis und der Region zur Verfigung und werden sowohl von
Privatpersonen als auch in der Gemeinschaftsverpflegung aktiv genutzt.

SDG-Unterziele
DNS —
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Funktionale Weiterent-
wicklung, Verbreitung und
Etablierung der App bei
potenziellen Kunden

Wirtschaftsforderungs- Mittel Mittel Eigenmittel/
gesellschaft Fordermittel

Im Jahr 2030 sind die touristischen Potenziale des landlich gepragten Raumes
im Kreis Heinsberg im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung gestarkt. Die
beteiligten Akteur*innen tragen maf3igeblich dazu bei, nachhaltige Praktiken in
den jeweiligen Branchen zu verankern.

SDG-Unterziele m

DNS —

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Wirtschaftsforderungs- Mittel Mittel Eigenmittel Fokussierung von

gesellschaft Nachhaltigkeitsaspekten
und entsprechende
Kommunikation an die
Zielgruppe
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MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 2.3.2

Bis 2026 sind 20 Pilotunternehmen (HoGA, aber auch regionale Erzeuger etc.)

im Kreis Heinsberg im nachhaltigen Tourismus durch ein anerkanntes Label

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

SDG-Unterziele m

DNS —
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Fin. Ressourcen

Finanzierung

Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben 55

Indikator

Zertifizierter
nachhaltiger
Tourismus

MaBnahme

zertifiziert.
Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Unternehmen aus dem Bereich Hotel & Gaststatten setzten  Mittelfristig Idee

bereits heute auf Nachhaltigkeitsaspekte. Dies soll ge- (bis 5 Jahre)

fordert, verstarkt und auch ausgezeichnet werden durch ein
entsprechendes Label den Kreis Heinsberg.

Operatives Ziel 2.3.3

Bis zum Jahr 2026 ist der Anteil der an der Regionalmarke , Heinsberger
Land das schmeckt man!” beteiligten Betriebe im Vergleich zum Jahr 2022
um mindestens 20 % gesteigert.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Wirtschaftsforderungs- Niedrig
gesellschaft

SDG-Unterziele
DNS —
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Niedrig

Fin. Ressourcen

Eigenmittel

Finanzierung

Entwicklung und
Verleihung des Labels
an Unternehmen

Indikator

Weiterer Ausbau

der Regionalmarke
~Heinsberger Land
das schmeckt man®

Im Rahmen der Mafinahme wird angestrebt, die Vielfalt der  Mittelfristig In Planung
Anbieter von Regionalen Produkten weiter zu erhéhen. Der-  (bis 5 Jahre)

zeit sind rund 70 Unternehmen Partner der Regionalmarke.

Mit einer Erweiterung um 20% bis 2026 wird ein qualitativer

Ausbau der Angebotspalette regionaler Produkte ange-

strebt.

Wirtschaftsforderungs- Niedrig
gesellschaft

Niedrig

Eigenmittel

Qualitative und quantitative
Erweiterung im avisierten
Umfang
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5.4

17
X .\®
Globale m

Verantwortung &

a Eine Welt

Nr. MaBnahme

3.1.1.1 VHS
Bildungsangebote

3.11.2 Ankniipfung
an Konzept
BNE in der Kita

Nr. MaBnahme

3.1.2.1 Lernorte
aufsuchen

3.1.2.2  Zuschusszum
Besuch von
Einrichtungen zur
Umweltbildung

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Handlungsfeld 3 « Globale Verantwortung &

Eine Welt

Strategisches Ziel 3.1

Operatives Ziel 3.1.1

Der Kreis fordert die Umweltbildung von Jugendlichen und Kindern. Diesen
wird ermaoglicht, in den Schulen/ KiTas oder in ihrer Freizeit Kurse zur Um-

weltbildung/BNE zu besuchen, um sie fir Nachhaltigkeitsthemen zu sensibi-

lisieren. Bis 2026 haben mindestens 20 % aller Kinder und Jugendlichen im
Kreis Heinsberg einen Kurs zur Umweltbildung besucht.

Kurzbeschreibung

Die VHS bietet gemeinsam mit lokalen Akteuren und wei-
teren Partnern Bildungsangebote zu Nachhaltigkeits -und
Umweltstrategien an. Jugendlichen und Kindern sollen die
Themen . Nachhaltigkeit und Umweltbildung” vermittelt
werden.

Umweltpadagogen werden in frihkindliche Bildungseinrich-
tungen (Kindertagesstatten) eingeladen und stellen Themen
wie ,weniger Plastik”, ,Millvermeidung Reycling” etc. kind-
gerecht vor. AuBerdem soll der Nutzen des Verbrauchs von
regionalen, saisonalen und Fair Trade Produkten verdeut-
licht werden.

Operatives Ziel 3.1.2

Laufzeit

Fortlaufend

Langfristig
(mehrals
5 Jahre)

Status

In Planung
In Umsetzung

Der Kreis Heinsberg mit seinen 10 Stadten/Gemeinden fordert Besuche
schulischer Einrichtungen zur Umweltbildung. Bis zum Jahr 2026 haben

mindestens 25% aller Grundschiler*innen im Kreis Heinsberg entsprechende

Einrichtungen zur Umweltbildung besucht.

Kurzbeschreibung

Schilerinnnen besuchen aufBBerschulische Lernorte, um
sich handlungsorientiert zu bilden. Handlungsoptionen zu
erlernen und zu erproben.

Der Kreis stellt finanzielle Mittel bereit, um den Schiilerin-
nen im Kreis Heinsberg zur ermaglichen, Einrichtungen zur
Umweltbildung zu besuchen.

Laufzeit

Fortlaufend

Fortlaufend

Status

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Leitlinie 3

Globale Verantwortung & Eine Welt

Die Menschen, Institutionen und Unternehmen im Kreis Heinsberg sind sich
ihrer globalen Verantwortung bewusst Sie Ubernehmen Verantwortung fir
ihr Handeln und legen Wert auf nachhaltige Konsum und Produktionsmuster
Sowohl in Partnerschaften als auch in Projekten engagieren Sie sich fiir eine
global gerechte Welt.

Die schulischen und auBerschulischen Bildungseinrichtungen im Kreis Heins-
berg leisten im Jahr 2030 einen zentralen Beitrag zur Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung sowie zur Umweltbildung. Die Menschen im Kreis Heinsberg
kennen dadurch die Bedeutung einer global Nachhaltigen Entwicklung und
richten ihr Handeln danach aus.

SDG-Unterziele
DNS —

NHS 4.2.a

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

VHS, Freiberuflerin der Mittel
Natur- und Umweltbildung
(Frau und Herr Heinen)

VHS, Freiberuflerin der Hoch
Natur- und Umweltbildung

(Frau und Herr Heinen),

HS - Ein Kreis hilft

SDG-Unterziele

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Schulen im Kreis Heinsberg, Mittel
Zentrum fur kommunale Bildung

und Integration z. B. Eine Welt

Forum AC/ globales Klassen-

zimmer

Zentrum fur kommunale Bildung Mittel
und Integration, WestVerkehr

Fin. Ressourcen

Mittel

Fin. Ressourcen

Mittel

Finanzierung

Mischfinanzierung

Eigenmittel

Finanzierung

Eigenmittel

Eigenmittel

Indikator

Anzahl Kurs/Teilnehmende

Anzahl Kurs/Teilnehmende

Indikator

Anzahl der Besuche/
Teilnehmenden

Anzahlund Héhe der
Zuschiisse
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MaBnahme

Auszeichnung als
Fairtrade-Region

MaBinahme
Veranstaltungen

nachhaltig
durchfiihren

MaBnahme

Zusammenarbeit
mit Siidpartnern

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 3.2

Operatives Ziel 3.2.1

Der Kreis Heinsberg ist bis 2026 als Fairtrade Region ausgezeichnet.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Der Kreis Heinsberg bemiiht sich um eine Zertifizierungzum  Kurzfristig Idee
Fairtrade-Kreis. Hierfiir werden die notwendigen Aktivititen  (bis 2 Jahre)
durchgefiihrt und entsprechende Prozessschritte eingeleitet.

Operatives Ziel 3.2.2

Im Jahr 2026 gibt es einen Leitfaden zur nachhaltigen Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen. Der Leitfaden wird im Rahmen aller Ver-
anstaltungen des Kreises und dariber hinaus auch von mindestens 5 weiteren
Institutionen/Organisationen angewandt. Der Kreis versucht Gber Bildungsan-
gebote die Nachhaltigkeit im Vereinsleben sicherzustellen.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Es wird ein Leitfaden erstellt, der ,,no waste"-Mdéglichkeiten  Fortlaufend Idee
bzw. Ausleihmaglichkeiten fiir die nachhaltige Veranstal-

tungsdurchfiihrung gibt z. B. Mehrweggeschirr, Spiilmobil

etc. Auf bereits bestehende Angebote, die zu erheben sind,

sollin dem Leitfaden verwiesen werden.

Strategisches Ziel 3.3

Operatives Ziel 3.3.1

Im Jahr 2026 hat der Kreis Forderstrukturen etabliert, die Vereine, Schulen
und sonstige Institutionen in der Zusammenarbeit mit ,Stdpartner*innen”
unterstitzen. Die Ausgestaltung der Forderstrukturen erfolgt unter Mitwir-
kung des Kreistages.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Der Kreis fordert finanzielle Partnerschaften und Projekte  Fortlaufend Idee
der Vereine, Schulen und sonstige Institutionen in der Zu-

sammenarbeit mit , StiBpartner/innen”. Ein ,Férderkatalog”

informiert tiber die Forderkriterien und die Héhe der Forde-

rung. Zunachst sind z. b. durch die WFG, die Schultrager und

den KSB die diesbeziiglich bereits bestehenden Partner-

schaften im Kreisgebiet (Beziehungen Heinsberg und

Suden) zu erheben. Die Verwaltung erarbeitet Vorschlage

zur finanziellen Férderung dieser Partnerschaften und legt

diese den politischen Gremien zur Beschlussfassung vor.

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Fairtrade Deutschland, Eine
Welt Forum Aachen

DNS
NHS 12.3

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Kommunale Angebote (Ge-
schirrmobil) Amt fir Umwelt &
Verkehrsplanung - Sachgebiet
Abfallwirtschaft

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Siudpartnerinnen und weitere,
Wirtschaftforderungsgesell-
schaft, Kreissportbund,

HS - Ein Kreis hilft

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Globale Verantwortung & Eine Welt

Im Jahr 2030 sind sich die Biirger*innen, Wirtschaft und Institutionen des
Kreis Heinsberg der globalen Auswirkungen ihres Konsumverhaltens be-
wusst. Die lokale Wirtschaft zeichnet sich sowohl durch sozialvertragliche
umweltbewusste und ressourcensparende Produktion als auch transparente
und ¢ko sozial verantwortliche Lieferketten aus. Fairer Handel hat an Bedeu-
tung gewonnen.

SDG-Unterziele

Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Niedrig Niedrig Eigenmittel Zertifizierungurkunde

SDG-Unterziele

Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Leitfaden vorhanden
ja/nein

Niedrig Niedrig Eigenmittel

Der Kreis Heinsberg hat im Jahr 2030 sein Engagement im Bereich der Glo-
balen Partnerschaften ausgebaut und die Anzahl der aktiv daran beteiligten
Menschen gesteigert. Der Kreis Gbernimmt in umsetzungsorientierten Part-
nerschaften und Projekten der interkommunalen Zusammenarbeit seine Ver-
antwortung fur eine global gerechte Welt wahr.

SDG-Unterziele

Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Niedrig Mittel Eigenmittel Anzahl der Partenschaften
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MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 3.3.2

Der Kreis Heinsberg priift im Jahr 2023 die Realisierung einer internationalen
~kommunalen Nachhaltigkeitspartnerschaft”.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Globale Verantwortung & Eine Welt 61

SDG-Unterziele

Partnerschaft
griinden

MaBnahme

Es wird eine Partnerschaft mit einer Stadt/einer Region aus  Kurzfristig Idee
dem globalen Stiden gegriindet. Gemeinsam sollte ein Aus-  (bis 2 Jahre)

tausch erfolgen tiber Themen der Nachhaltigkeit und/oder

Entwicklungspolitik.

Strategisches Ziel 3.4

Operatives Ziel 3.4.1

Im Jahr 2026 befindet sich ein partizipativ erarbeitetes Konzept zum analogen
und digitalen Interkulturellen Austausch der Menschen im Kreis Heinsberg in
der aktiven Umsetzung.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

DNS

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Stabsstelle Nachhaltigkeit Mittel Mittel Fordermittel Partnerschaft ja/nein

Im Jahr 2030 zeichnet sich der Kreis Heinsberg durch Projekte mit einem
hohen interkulturellen Austausch aus. Aktivitdaten des Kreises tragen aktiv zu
Integration, Teilhabe und zu einem friedvollen Zusammenleben bei.

SDG-Unterziele

3.4.1.1

Integration von
Willkommenskultur

MaBnahme

In bestehenden Veranstaltungsformate werden die Themen  Mittelfristig Idee
Willkommenskultur/Integration integriert. Veranstalter*in-  (bis 5 Jahre)

nen im Kreis Heinsberg werden angesprochen und eine

Vernetzung findet statt. Denkbar ist ebenso die Initiilerung

eines Festivals der Vielfalt.

Operatives Ziel 3.4.2

Bis zum Jahr 2026 sind mindestens 10 % der Grundschulen und 50% der wei-
terfihrenden Schulen im Kreis Heinsberg ,Schulen ohne Rassismus/Schule
mit Courage”.

DNS
NHS —
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
o~
Zentrum fur kommunale Bildung Mittel Mittel Mischfinanzierung Anzahl der Veranstaltung
und Integration, KI kommunales <
Integratignszentrum und deren S,
Kooperationspartner. MSO = 5:"‘5
Migrationselbstorganisation -
™
N

SDG-Unterziele

»Schule ohne
Rassismus Schule
mit Courage” &
demokratiegestarkt

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
An weiterfihrenden Schulen wird fur eine Auszeichnung als  Mittelfristig In Planung
.Schule ohne Rassismus/Schule mit Courage” geworben (bis 5 Jahre) In Umsetzung

und Projekte zur Zielerreichung geférdert. Als Mainahmen
sind u. a. Demokratie starkende Projekte, Besuche von
Referenten in Schulen, Workshops etc. denkbar.

DNS

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Zentrum fir kommunale Bildung Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der Auszeichungen

und Integration und Externe
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5.9

Klimaschutz &
Energie

MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Handlungsfeld 4 « Klimaschutz & Energie

Strategisches Ziel 4.1

Operatives Ziel 4.1.1

Bis zum Jahr 2026 wirkt der Kreis darauf hin, dass aus Vertreter*innen aller
Kommunen des Kreises ein interkommunales Klimaschutzteam gegriindet
wird. Dieses koordiniert die Klimaschutzbemihungen des Kreises und seiner
Kommunen und initiiert gemeinsame Projekte zum Klimaschutz.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Klimaschutz & Energie 63

Leitlinie 4

Die Menschen, Unternehmen und Verwaltungen im Kreis Heinsberg orientie-
ren sich in ihrem Handeln, Wirtschaften und Planen an den Ubergeordneten
Klimaschutzzielen der Vereinten Nationen und des Bundes Das 1,5 Grad Ziel
stellt dabei den zentralen Orientierungswert dar Konkret setzt sich der Kreis
zum Ziel, bis zum Jahr 2035 durch Energiesparen, den Ausbau Erneuerba-
rer, EnergieeffizienzmafB3nahmen, eine nachhaltige Landnutzung, Forschung
Entwicklung zu klimaschonenden Technologien sowie Bildungsmafinahmen
Klimaneutralitat zu erreichen und gleichzeitig vor dem Hintergrund des Struk-
turwandels Energiesicherheit zu gewahrleisten Ein entsprechendes Klima-
schutzmanagement zwischen Kreis und Kommunen tragt zur Koordination des
Gemeinschaftswerks Klimaneutralitat bei.

Im Jahr 2030 hat sich ein Klimaschutzmanagement zwischen der Kreisverwal-
tung Heinsberg und den kreisangehorigen Kommunen etabliert, welches die
unterschiedlichen Potentiale der verschiedenen Ebenen in der Reduktion von
klimaschadlichen Emissionen bestmdéglich ausschopft und die Gemeinschafts-
aufgabe Klimaneutralitat evidenzbasiert und transparent koordiniert. Neben
der Arbeit in den Verwaltungen tragt das kommunale Klimaschutzmanagement
mit passgenauen Forder-, Beratungs und Bildungsangeboten zu einem integrier-

ten Handeln in der Wirtschaft und der Bevolkerung bei.

Abfrage fiir
Einrichtung und
ggf. Griindung eines
interkommunales
Klimaschutzteams

Erarbeitung

von moglichen
Projekten mit
Klimaschutzteam

MaBnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Mit der Einrichtung eines interkommunales Klimaschutz- Kurzfristig Idee
teams sollen Ansprechpartner aller Kommunen fir den (bis 2 Jahre)

Bereich Klimaschutz vernetzt werden und ggf. gemeinsame
Projekte erarbeitet werden. Fir ein solches Klimaschutz-
team muss jedoch zu Beginn das jeweilige Interesse an
einem solchen Klimaschutzteam abgefragt werden und die
Bennung einens Vertreters je Kommune stattfinden.

Nach Bildung eines Klimaschutzteams sollen potenzielle Langfristig Idee
gemeinsame Projekte eruiert und umgesetzt werden und (mehrals
ein Austausch unter den Kommunen angeregt werden. 5 Jahre)

Operatives Ziel 4.1.2

Bis zum Jahr 2026 wirbt der Kreis dafiir, gemeinsam mit den Kommunen ab-
gestimmte Klimaschutzziele in partizipativen Prozessen zu entwickeln und zu

Interkommunale
Klimaschutzziele

erreichen.
Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Die Festsetzung von kreisweit glltigen Klimaschutzzielen Langfristig Idee

wird besprochen. Bei Zustimmung werden diese partizipativ (mehr als
erarbeitet. 5 Jahre)

o~
~O
S,
En§
SDG-Unterziele -
DNS —
NHS 13.2 @
N
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator .
Amt fur Umwelt & Verkehrpla- Niedrig Niedrig Eigenmittel Zustimmung aller
nung kreisangehorigen
Kommunen
Amt fir Umwelt & Verkehrs- Hoch Niedrig Mischfinanzierung ohne
planung, alle kreisangehorigen
Stadte und Gemeiden
SDG-Unterziele
DNS —
NHS 13.2
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Amt fir Umwelt & Verkehrs- Neue Personalstelle Mittel Eigenmittel Zustimmung aller

planung, alle kreisangehdrigen  erforderlich
Stadte und Gemeiden

kreisangehorige
Kommunen
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L1.2.2 Uberpriifung der Wurde eine Festsetzung der kreisweiten Klimaschutzziele Fortlaufend In Planung Amt fir Umwelt & Verkehrs- Neue Personalstelle Mittel Eigenmittel Hohe der emittierten
Klimaschutzziele besprochen, missen diese auch tberprift und evaluiert planung, alle kreisangehérigen  erforderlich und eingesparten
werden. Hierfliir miissen regelmafig alle Daten der einzel- Stadte und Gemeiden, Daten- Treibhausgase in CO, [eq)
nen Verwaltungen, aller Energieversorgungsunternehmen, zulieferung druch WestVekehr,
des OPNVs, des Mobilititverhaltens, der Schornsteinfeger- Energieversorger, Schornstein-
innung usw. angefragt und aufbereitet werden. fegerinnung, ...
41.2.3 MaBnahmen zur Um die Klimaschutzziele zu erreichen, werden kreisweite Fortlaufend In Planung Amt fir Umwelt & Verkehrs- Hoch Hoch Mischfinanzierung ohne
Er_eichung de': und wirtschaftlich sinnvolle Projekte zur Reduktion der In Umsetzung planung, alle kreisangehorigen
Al Treibhausgasemissionen erarbeitet und umgesetzt. Stadte und Gemeiden, Bevolke-

rung, UnternehmenW

L1.2.4 Madgliche (Finanzielle) Unterstiitzung der Biirger durch Beratung, Fortlaufend Idee Amt fir Umwelt & Verkehrs- Hoch Hoch Mischfinanzierung ohne
:Iaﬂr_la:mendzur Klimaschutzférderung, ... ODER: Anderungen der Flachen- planung
rreichung der . : . . . )
Klimaschutzziele nutang im Kreisgebiet (z.B. durch Entsiegelungen, Wieder
vernassung, Aufforstung)
Strategisches Ziel 4.2 Die Ausbaupotentiale der Erneuerbaren Energien fiir die Sektoren Industrie,
Verkehr, Strom und Warme sind im Jahr 2030 bestmdglich ausgeschopft und
der Kreis ist zum Nettoexporteur von erneuerbarem Strom geworden. Dabei
ist der Ausbau der unterschiedlichen Energietrager unter der Nutzung von
Synergiepotenzialen gelungen.
- - o~
Operatives Ziel 4.2.1
~O
Der Kreis wird an den kreisangehorigen Liegenschaften die Ausbaupotentiale SDG-Unterziele 13.3 W,
N,
von erneuerbaren Energien sowie die Nutzung alternativer Heizungstypen bis DNS 7.2.a7.2.b En§
2026 eruieren und wo wirtschaftlich sinnvoll die Nutzung umsetzten bzw. vor- LLEY /2.2 <
bereiten.
™
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator .
4.21.1 Ausbau Dort, wo wirtschaftlich sinnvoll, werden erneuerbare Ener-  Fortlaufend In Planung Amt fir Gebaudewirtschaft, Amt Mittel Hoch Eigenmittel Anzahl der installierten _
erneuerbarer gien (auf kreisangehdrigen Liegenschaften) ausgebaut. In Umsetzung fur Umwelt und Verkehrspla- Anlagen
SR nung, Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft
4.2.1.2 Kreiseigene Fur die kreisangehorigen Liegenschaften wird eruiert, wo Mittelfristig Idee Amt fiir Gebaudewirtschaft Mittel Mittel Eigenmittel ohne
Liegenschaften sich Ausbaupotenziale fiir erneuerbare Energien befinden (bis 5 Jahre)

und die Nutzung alternativer Heizungytypen maglich ist. Fir
die Vorbereitung und Umsetzung miissen jedoch Personal
und ausreichend finanzielle Mittel zur Verfliung stehen.
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Nr. MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 4.3

Operatives Ziel 4.3.1

Im Jahr 2026 haben mindestens 20 Institutionen, Unternehmen oder kreis-

angehorige Kommunen ein Umweltmanagementsystem nach EMAS Standard

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Klimaschutz & Energie 67

Neben der Reduktion von klimaschadlichen Emissionen zeichnet sich der
Kreis Heinsberg im Jahr 2030 auch durch energieeffiziente und energiespa-
rende Bau und Sanierungsweisen und ein ressourcenschonendes Manage-
ment von Liegenschaften, Gewerbestandorten als auch Privatgebauden aus.

SDG-Unterziele

4.3.1.1 Abfrage
Umweltmangage-
mentsysteme

eingefihrt.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
EMAS als EU-Instrument wird als das weltweit anspruchs-  Kurzfristig Idee
vollste Umweltmanagementsystem bezeichnet. Institutio- (bis 2 Jahre)

nen, die ihr Engagement nach innen und auflen kommunizie-
ren, konnen Mitarbeiter starker binden, das Image starken
und die Organisation zukunftssicher aufstellen. Es wird
anfangs eine Abfrage bei Unternehmen und Kommunen be-
ndtigt, wer bereits ein Umweltmanagementsystem (EMAS)
nutzt und an einer Einfihrung eines Umwltmanagementsys-
tems (nach EMAS-Standard) interessiert ist.

4.31.2 Einfiihrung
Umweltmanage-
mentsystem

Nr. MaBnahme

Bei Bedarf, Einfihrung eines Umweltmanagementsystems  Mittelfristig Idee
in Unternehmen und Kommunen (bis 5 Jahre)

Operatives Ziel 4.3.2

Bis zum Jahr 2030 wird im Kreisgebiet ein erstes Gebaude in der cradle-to-
cradle Bauweise realisiert.

4.3.2.1 Vorbereitungen
cradle-to-cradle
Gebaude

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Cradle-to-cradle bedeutet, dass wahrend des Bauprozesses Mittelfristig Idee
keine Rohstoffe verloren gehen sollten. Der Ansatz beim (bis 5 Jahre)

Hausbau besteht darin, dass das Haus (am Ende seiner
Lebenszeit) in einzelne Bestandteile zerlegt werden kann,
welche in dem Kreislauf zuriickgefiihrt werden konnen. Zu
den Vorbereitungen eines solchen Hauses zahlen z.B. die
Prifung, welche Geb&ude in naher Zukunft gebaut werden
sollen und fiir ein cradle-to-cradle-Gebaude geeignet sind.
Fordermaoglichkeiten sollten ebenfalls gepriift werden.

DNS 12.2

NHS 12.2

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Amt fir Umwelt & Verkehrs- Niedrig Niedrig Eigenmittel Anzahl der Unternehmen/

planung, Amt fiir Gebdudewirt- Institutionen mit Umwelt-

schaft, Wirtschaftsférderungs- managementsystem

gesellschaft

Amt fir Umwelt & Verkehrs- Neue Personalstelle Mittel Eigenmittel ohne

planung, Wirtschaftsforde- erforderlich

rungsgesellschaft, Haupt- & =

Personalamt -
S
R

<

SDG-Unterziele [

DNS 13.1.a -

NHS 13.1,13.3 o~

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator -

Amt fir Gebaudewirtschaft, Hoch Hoch Eigenmittel ohne

Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft, Amt fir Umwelt &
Verkehrsplanung, Pressestelle

4.3.2.2 Realisierung:
cradle-to-cradle-
Gebaude

Umsetzung und Bauphase des cradle-to-cradle-Gebaudes. Mittelfristig Idee
(bis 5 Jahre)

Amt fir Gebaudewirtschaft Mittel Hoch Mischfinanzierung ohne
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MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 4.4

Operatives Ziel 4.4.1

Bis zum Jahr 2026 sind erste Ma3nahmen der Wasserstoffstrategie des Krei-
ses umgesetzt und die Versorgungsinfrastruktur fiir Wasserstoff ausgebaut.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Klimaschutz & Energie

Im Jahr 2030 profitieren die Menschen und Unternehmen im Kreis Heinsberg
sowohl von der Wertschopfung als auch von den positiven ckologischen Wir-

kungen eines griinen Wasserstoff Sektors, der sich im Kreis und der Region
etabliert hat und einen griinen Strukturwandel vorantreibt.

SDG-Unterziele 13.3
DNS 7.2.a,7.2.b
NHS 7.2.a

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Fin. Ressourcen

Finanzierung

Potenzialanalye fiir
H2-Nutzung

Erfassung der Bedarfe im Kreis Heinsberg und Umgebung  Kurzfristig In Planung
(bis 2 Jahre)

Mittel

Mischfinanzierung

Beginn zum
Aufbau einer
H2-Versorgungs-
infrastruktur

MaBnahme

Neben der Herstellung von griinem Wasserstoff sollte Kurzfristig In Planung
auch die Distribution, z.B. Gber eine Tankstelle im Kreis (bis 2 Jahre)

Heinsberg, organisiert sein und die Infrastruktutr hierfir

errichtet werden.

Operatives Ziel 4.4.2

Bis zum Jahr 2026 ist im Kreis Heinsberg mindestens 1 Projekt umgesetzt,
das auf die Nutzung von Abwarmepotenzialen abzielt.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Wirtschaftsforderungs- Mittel
gesellschaft

Wirtschaftsforderungs- Hoch
gesellschaft, Unternehmen,

Kommunen

SDG-Unterziele
DNS —
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Fin. Ressourcen

Mischfinanzierung

Finanzierung

Nutzung von
Abwarme-
potenzialen

Dort wo, an meist industriellen Standorten, Abwarme ent- Langfristig Idee
steht, soll diese gleichzeitig fir andere Unternehmen oder  (mehrals

zur Beheizung von Quartieren genutzt werden. Hierfir wird 5 Jahre)

eine Abfrage bei lokalen Betrieben beziiglich der Tempe-

raturniveaus gestartet. Aulerdem ist von Interesse, ob

Prozesswarme bendétigt wird. Ggf. folgt die Erstellung eines

Abwarmekatasters der Abwarmepotenziale

Energieversorger, Hoch
Kreisverwaltung Heinsberg,
Wirtschaftsforderungsgesell-

schaft, WEP-Warme-Energie-
Prozesstechnik GmbH

Mischfinanzierung
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Indikator
Wasserstoffbedarf im Kreis
Heinsberg und der Region
fur verschiedene Sektoren,
wie z.B. private Haushalte,
Industrie und Verkehr
Anzahl der Bausteine
flr eine funktionierende
Logistik
[
~O
KT
~
Indikator
(ep]
ohne
N
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5.6

Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Leitlinie 5

Den Menschen im Kreis Heinsberg wird ermdoglicht, ihre Mobilitatsbedirfnisse auf
nachhaltige Weise und ohne ansteigende Verkehre zu ermaglichen Dabei greifen
die Menschen auf eine kostengiinstige, innovative, emissionsarme, sichere und
barrierefreie Mobilitatsinfrastruktur zurtick, welche die Mobilitatstrager des Um-
& weltverbunds (FuB und Radverkehr sowie den OPNV und SPNV) in den Fokus stellt

Handlungsfeld 5 « Nachhaltige Mobilitat

und mach Maglichkeit den motorisierten Individualverkehr vermeidet.
Nachhaltige
Mobilitat

%8

Im Jahr 2030 nutzen die Menschen im Kreis Heinsberg verstarkt die gut ver-
netzten, sicheren und barrierefreien Fuf3 und Radverkehrsinfrastrukturen,
die auch durch zielgruppengerechte Bildungs und Sensibilisierungsangebo-
te in der Breite der Bevolkerung an Attraktivitat gewinnen.

Strategisches Ziel 5.1

Operatives Ziel 5.1.1
SDG-Unterziele %]

Im Jahr 2026 befindet sich das Radverkehrsnetz Rheinisches Revier (inklusive

einer Planung fiir Radschnellwege) in der Umsetzung. DNS 13.1.a
NHS 13.1
Nr. MaBinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
51.11 Aufbau eines Der Aufbau eines kreisweit einheitlichen Fahrradabstellanla- Mittelfristig In Planung Kreis Heinsberg: Amt fiir Um- Mittel Mittel Eigenmittel Anzahl der beteiligten
Fahrradabstell- gennetzes unterstitzt die kommunalen Aktivitaten das Radver- (bis 5 Jahre)  In Umsetzung welt & Verkehrsplanung / Kommunen oder ~
anlagennetzes kehrsnetz Rheinisches Revier in der hiesigen Region umzu- Wirtschaftsforderungsgesell- Anzahl der neuen
setzen. Dies bietet fir den Nutzer die Moglichkeit sein Fahrrad schaft, Kreiskommunen und Fahrradabstellanlagen ©
sicher und unkompliziert abzustellen, um ggf. zu shoppen, zu ggf. WestVerkehr 5‘:;'?.
bummeln oder Cafe-/Restaurantbesuche zu unternehmen. T
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ -
51.1.2 Aufbau eines Der Aufbau eines kreisweit einheitlichen Fahrradverleihsystems Mittelfristig In Umsetzung Kreis Heinsberg: WestVer- Mittel Mittel Eigenmittel Anzahl der angeschlosse-
Fahrradverleih- unterstitzt die Mobilitat der Biirger jenseits des MIV. Multimo-  (bis 5 Jahre) kehr,Kreis und Kommunen nen Kommunen ™
S dalitat bietet die Moglichkeit die Wege flexibel um zu setzten.
Des Weiteren werden die kommunalen Aktivitaten fir das Rad- o
verkehrsnetz Rheinisches Revier in der hiesigen Region umzu- —
setzen durch ein zusatzliche Angebotspotenzial untersttzt.
51.1.3 Ausstattung der Die OPNV-Busse mit Fahrradtragern auszustatten, erhoht die Mittelfristig Ildee Kreis Heinsberg / Amt fir Mittel Mittel Eigenmittel Anzahl der Busse im OPN
OPNV'BUSSQ . Akzeptanz und Nutzung multimodaler Wegeketten jenseits des  [bis 5 Jahre]) Umwelt & Verkehrsplanung Kreis Heinsberg mit/ohne
L AT R MIV. Ein flachendeckendes Angebot auf allen Linien, zu allen und WestVerkehr, Auftrags- Fahrradtragern
Zeiten im Kreis Heinsberg wiirde die Nutzung des Fahrrades unternehmen der WestVerkehr
sowie des OPNV im Alltag starken. / Aachener Verkehrsverbund /
Nahverkehr Rheinland / AGFS
51.1.4 Entwicklung In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobili- Mittelfristig Idee Kreis Heinsberg, Amt fiir Um- Mittel Hoch Eigenmittel ohne

eines kreisweiten

tdtswende weg vom MIV hin zu mehr Nutzung des Umweltver-  (bis 5 Jahre)
Mobilitatskonzeptes

bundes soll durch die Aufstellung eines kreisweiten Mobilitats-
konzeptes die Netzstruktur des Umweltverbundes in der Region
Heinsberg gestarkt werden. Die komplette Palette vom OPNV/
SPNV, Mobilitatsstation, Mobilitats-Hub, MultiBus, Car-Sharing,
Fahrradverleih wird kreisweit auf Potentiale untersucht und ein
kreisweites Netzwerk konzipiert.

welt & Verkehrsplanung / Kreis-
kommunen / WestVerkehr / AVV
/NVR / Regionale Wirtschaft
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MaBinahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 5.1.2

Bis zum Jahr 2026 wirkt der Kreis daraufhin, jahrlich aufeinander abgestimmte

Angebote der Mobilitatsbildung in Bildungs und Betreuungseinrichtungen zu
realisieren.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltige Mobilitat 73

SDG-Unterziele 1.6}

Mobilitatsberatung /
Seniorenberatung

MafBnahme

Fahrradabstell-
anlagenim

Kreis Heinsberg:
Qualitatsmonitoring
zum Ausbau

MaBnahme

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Mobilitatsberatung gibt einen umfassenden Uberblick tiber Kurzfristig Idee
das gesamte Mobilitdtsangebot der Region und vermittelt die (bis 2 Jahre)

jeweils passenden Angebote. Durch eine persdnliche Beratung
kann auch auf individuelle Bediirfnisse, z. B. von Menschen mit
besonderen Anforderungen, eingegangen werden. Mobilitats-
beratungen sind insbesondere dann sinnvoll, wenn sich Ande-
rungen im bestehenden 6ffentlichen Verkehrsangebot ergeben
oder festgestellt wurde, dass in speziellen Bevélkerungsgrup-
pen Unsicherheiten oder Informationsdefizite ein Hemmnis fir
die Nutzung darstellen. Beratung zu Mobilitatsstationen/Elekt-
romobilitat allgemein und Schaffung von zusatzlicher E-Lade-
infrastruktur sowie Mobilitatsstationen bzw.-Hubs kommunal/
privat erganzen das Angebot.

Operatives Ziel 5.1.3

Bis zum Jahr 2026 sind in jeder kreisangehorigen Kommune ausreichende
Abstellmoglichkeiten fir (Lasten-]JFahrrader und E-Bikes geschaffen.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobilitats-  Kurzfristig Idee
wende - weg vom PKW auf der Kurzstrecke, hin zu mehr Rad- (bis 2 Jahre)

verkehr - wird die Schaffung von Fahrradabstellanlagen mehr
Bedeutung erlangen als bisher. Hier werden die unterschied-
lichsten Anforderungen je nach Fahrradtyp (E-Bike, Lastenrad
etc.) zu beriicksichtigen sein. Dies soll durch ein Qualitatsmoni-
toring auf kommunaler Ebene begleitet und eingeleitet werden.

Strategisches Ziel 5.2

Operatives Ziel 5.2.1

Bis zum Jahr 2030 sind mindestens 50 Prozent des OPNV Fuhrparks im
Kreis Heinsberg auf postfossile Antriebe umgestellt.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

DNS 13.1.a

NHS 13.1

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Kreis Heinsberg: Amt fiir Neue Personalstelle Hoch Mischfinanzierung Eingesetzte Mobilitatsbe-
Umwelt & Verkehrsplanung, erforderlich rater oder durchgefiihrte
VHS und WestVerkehr, Auftrags- Beratungen oder beteiligte
unternehmen der WestVerkehr / Instanzen oder ...

Aachener Verkehrsverbund /
Nahverkehr Rheinland / AGFS/
Kreiskommunen / NEW (Ener-
gieversorger)

SDG-Unterziele ] [I¥2 T

DNS D~
NHS —

~O
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator S,
Kreis Heinsberg: AGFS / Neue Personalstelle Hoch Eigenmittel Anzahl der beteiligten K
Mitgliedskommunen sowie erforderlich Kommunen oder Anzahl =
Zukunftsnetzwerk NRW / der neuen Fahrradabstel- -
Mitgliedskommunen lanlagen mit Aufnahme
Kreiskommunen des Typs o~

Sowohl der OPNV als auch der SPNV im Kreis Heinsberg
zeichnen sich im Jahr 2030 durch attraktive und

nutzer *innenfreundliche Angebote und Ausstattungen aus. Die
Antriebe im OPNV und SPNV sind weitestgehend auf
emissionsfrei Technologien umgestellt und die Berufsbilder in
diesem Sektor haben eine Starkung erfahren.

SDG-Unterziele [[F)

Schaffung einer Wasserstoff-Infrastruktur im Kreis Heinsberg  Mittelfristig In Planung
fur diverse Nutzung in der Industrie und im Verkehrssektor, hier (bis 5 Jahre)

insbesondere zur Starkung des OPNV. Dies betrifft Herstellung,

Vertrieb sowie Nutzung von griinem Wasserstoff.

DNS 11.2.b,12.3.b,13.1.a

NHS 131

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Wirtschaftsforderungsgesell- Hoch Hoch Eigenmittel ohne

schaft, Kreis Heinsberg West-
Verkehr / Kreiskommunen /
Projektpartner Férdermittel-
geber /Bund / NRW Regionale
Wirtschaft / IHK
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5.21.2 Projekt H2BusHS Beschaffung von 12 wasserstoffbetriebenen Bussen fiir den Kurzfristig In Umsetzung WestVerkehr, Wirtschaftsfor- Hoch Hoch Eigenmittel / Anzahl der im OPNV
Einsatz im offentlichen Personalverkehr im Kreis Heinsberg. (bis 2 Jahre) derungsgesellschaft, Bundes- Fordermittel eingesetzten Fahrzeuge
Der hierfir notwendige griine Wasserstoff wird in dem unter ministerium fur Digitales und mit Brennstoffzelle
Punkt 5.2.1.1 genannten Projekt gewonnen. Verkehr, Projekttrager Jilich/

Kreis Heinsberg

5213 Umstellung der Ziel des Projektes ist es bis spatestens 2032 alle dieselbetrie- Langfristig In Umsetzung WestVerkehr, Bundesministe- Hoch Hoch Eigenmittel / Anzahl derim OPNV
gesamten Linien- benen Busse gegen umweltfreundliche Solo- und Gelenkbusse  (mehr als rium fir Digitales und Verkehr, Fordermittel eingesetzten Fahrzeuge
\l;;lessf:\(;;trekdeehrerbH mit Batterie auszutauschen und im &ffentlichen Personalnah- 5 Jahre) Projekttrager Jilich/Kreis mit Batterie
auf Batterie- verkehr einzusetzen. Heinsberg
fahrzeuge

Operatives Ziel 5.2.2

Im Jahr 2026 erreicht der Anteil des OPNV/SPNV am Modal Split im Kreis SDG-Unterziele
Heinsberg mindestens 12 %. DNS 11.2.b,13.1.
NHS 13.1
Nr. Mafinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
5.2.21 OPNV-Angebots- In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobili- Kurzfristig In Planung Kreis Heinsberg: Amt fur Hoch Hoch Eigenmittel Fahrplankilometer
offensive tatswende - weg vom MIV, hin zu vermehrter Nutzung des (bis 2 Jahre) Umwelt & Verkehrsplanung / voher/nachher oder
OPNV - wird eine deutliche Ausweitung des OPNV-Angebotes WestVerkehr Fahrgastanzahl
unumganglich sein. Mehr Schnellbuslinien fiir Berufspendler, Kreiskommunen / AVV vorher/nachher

mehr Stadtbuslinie fiir Berufspendler und die Biirger vor Ort
fur Einkauf und Freizeit, sowohl an Werktagen wie auch an Wo-
chenenden bis in die Abendstunden, erganzt durch den MultiBus
als lickenloses On-Demand-Angebot.

5.2.2.2 Tarifliche In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobilitats-  Mittelfristig Idee Kreis Heinsberg: Amt fiir Hoch Hoch Eigenmittel Tarifsenkung in Prozent
Attraktivierung wende - weg vom MIV, hin zu vermehrter Nutzung des OPNV - (bis 5 Jahre) Umwelt & Verkehrsplanung /
tes OPNY wird eine deutliche Ausweitung des OPNV-Angebotes unum- WestVerkehr / AVV
ganglich sein. Des Weiteren wird eine attraktive Tarifstruktur Kreiskommunen / Férdergeber/
mit kreisweiten glinstigen Tarifen z. B. als Klima-Ticket zur Land NRW

weiteren Unterstiitzung als sinnvoll erachtet.

Operatives Ziel 5.2.3

Spatestens bis zum Jahr 2030 wird ein kostenloses Angebot fiir OPNV/SPNV SDG-Unterziele
auf Verbundebene fiir Schiiler*innen, Auszubildende und Senioren geschaffen. DNS 11.2.b,13.1.a
NHS 13.1
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
5.2.31 Kostenloses In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobili- Mittelfristig Idee Kreis Heinsberg: Amt fiir Hoch Hoch Eigenmittel Anzahl der auf Null
OPNV-Angebot fiir tatswende - weg vom MIV, hin zu vermehrter Nutzung des (bis 5 Jahre) Umwelt & Verkehrsplanung / gesetzten OPNV-Angebote
[szpeBZIil:SG;uzzﬁg OPNV - bei einem deutlich verbesserten 0PNV-Angebot sollen WestVerkehr / AVV
Se.ni;ren, ) ’ bestimmte Nutzergruppen, sog. Captive Riders (Zwangskunden) Kreiskommunen / Férdergeber/
durch kostenlose Angebote bei den Mobilitatskosten entlastet Land NRW/Bund

und an die Nutzung des OPNV gewdhnt/gebunden werden.
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MafBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 5.3

Operatives Ziel 5.3.1

Bis zum Jahr 2026 bleibt der Kreis mit den entsprechenden Akteuren in
Kontakt, um eine flachendeckende und bedarfsgerechte E-Ladeinfrastruktur

im Kreisgebiet voranzutreiben.

Kurzbeschreibung

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

SDG-Unterziele [11.2]11.6]
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Emissionsarme und umweltfreundliche Antriebstechnologien haben sich im
motorisierten Individualverkehr (MIV]) im Jahr 2030 auf Grund des Ausbaus
einer unterstitzenden Infrastruktur im Kreis Heinsberg durchgesetzt. Neben
der Antriebswende konnte eine Reduzierung der Verkehrswege im MIV er-
reicht werden.

Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Mobilitadtsberatung /
Seniorenberatung

MafBnahme

Mobilitatsberatung gibt einen umfassenden Uberblick iiber
das gesamte Mobilitatsangebot der Region und vermittelt die
jeweils passenden Angebote. Durch eine persdnliche Beratung
kann auch auf individuelle Bediirfnisse, z. B. von Menschen mit
besonderen Anforderungen, eingegangen werden. Mobilitats-
beratungen sind insbesondere dann sinnvoll, wenn sich Ande-
rungen im bestehenden offentlichen Verkehrsangebot ergeben
oder festgestellt wurde, dass in speziellen Bevolkerungsgrup-
pen Unsicherheiten oder Informationsdefizite ein Hemmnis fir
die Nutzung darstellen. Beratung zu Mobilitatsstationen/Elekt-
romobilitat allgemein und Schaffung von zusatzlicher E-Lade-
infrastruktur sowie Mobilitdtsstationen bzw.-Hubs kommunal/
privat erganzen das Angebot.

Operatives Ziel 5.3.2

Laufzeit Status
Kurzfristig Idee
(bis 2 Jahre)

Bis zum Jahr 2026 sinkt der Model Split des motorisierten Individualverkehrs
(Fahrer/Beifahrer] im Kreis Heinsberg pro Jahr um 2 Prozentpunkte zuguns-

ten des OPNV bzw. des Radverkehrs.

Kurzbeschreibung

Laufzeit Status

Kreis Heinsberg: Amt fur
Umwelt & Verkehrsplanung,

VHS und WestVerkehr, Auftrags-
unternehmen der WestVerkehr /

Aachener Ver-kehrsverbund /
Nahverkehr Rheinland / AGFS /
Kreiskommunen / NEW (Ener-
gieversorger)

SDG-Unterziele

DNS 11.2.b,13.1.a

NHS 13.1

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Neue Personalstelle Hoch
erforderlich

Mischfinanzierung Eingesetzte Mobilitatsbe-
rater oder durchgefiihrte
Beratungen oder beteiligte

Instanzen oder ...

Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Gesamtregionales
Radverkehrskonzept
Rheinisches Revier:
Kreis Heinsberg:
Planung und Ausbau

Das Radverkehrsnetz Rheinisches Revierist in den Jahren
2021/22 fir die Region konzipiert worden. Nun gilt es im Ein-
klang aller kommunalen Partner an einer ziigigen Umsetzung
zu arbeiten, damit der Umstieg vom MIV auf die Verkehrsmittel
des Umweltverbundes fiir den Biirger attraktiv ist.

Mittelfristig In Planung
(bis 5 Jahre)

Kreis Heinsberg: Amt fur
Umwelt & Verkehrsplanung
Kreiskommunen/Strafien-
baulasttrager/Land NRW/
Strafien NRW

Eigenmittel Umsetzung differenziert in
geplantem bzw. ausgebau-
tem Fahradinfrastrukturin

km und Typ

OPNV-
Attraktivierung

Der Nahverkehrsplan wird im Sinne der Verkehrswende/Klima-
wandel fortgeschrieben. Im Nachgang gilt es im Einklang aller
kommunalen Partner an einer ziigigen Umsetzung des NVP zu
arbeiten, damit der Umstieg vom MIV auf die Verkehrsmittel des
Umweltverbundes fiir den Biirger attraktiv ist.

Kurzfristig
(bis 2 Jahre)

In Planung

Kreis Heinsberg: Amt fur
Umwelt & Verkehrsplanung
Kreiskommunen/Straf3enbau-
lasttrager/Land NRW/Straflen
NRW

Eigenmittel Fahrplankilometer
voher/nachher oder
Fahrgastanzahl

vorher/nachher
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5.3.3.1

MaBnahme

Projekt H2HS

MafBnahme

Mobilitdtsberatung /
Seniorenberatung

MaBnahme

Entwicklung
eines kreisweiten
Mobilitatskonzeptes

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 5.3.3

Im Jahr 2026 befindet sich eine Wasserstoff Tankstelle im Kreisgebiet.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Schaffung einer Wasserstoff-Infrastruktur im Kreis Heinsberg  Mittelfristig In Planung
fur diverse Nutzung in der Industrie und im Verkehrssektor, hier (bis 5 Jahre)

insbesondere zur Starkung des OPNV. Dies betrifft Herstellung,

Vertrieb sowie Nutzung von griinem Wasserstoff.

Strategisches Ziel 5.4

Operatives Ziel 5.4.1

Bis zum Jahr 2030 sind im Kreis Heinsberg mindestens 5 neue Mobilitatssta-
tionen bzw. Mobilitats Hubs etabliert und deren Nutzungsquote wird kontinu-
ierlich gesteigert.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Mobilitdtsberatung gibt einen umfassenden Uberblick iiber Kurzfristig Idee
das gesamte Mobilitatsangebot der Region und vermittelt die (bis 2 Jahre)

jeweils passenden Angebote. Durch eine persdnliche Beratung
kann auch auf individuelle Bediirfnisse, z. B. von Menschen mit
besonderen Anforderungen, eingegangen werden. Mobilitats-
beratungen sind insbesondere dann sinnvoll, wenn sich Ande-
rungen im bestehenden 6ffentlichen Verkehrsangebot ergeben
oder festgestellt wurde, dass in speziellen Bevolkerungsgrup-
pen Unsicherheiten oder Informationsdefizite ein Hemmnis fir
die Nutzung darstellen. Beratung zu Mobilitdtsstationen/Elekt-
romobilitat allgemein und Schaffung von zusétzlicher E-Lade-
infrastruktur sowie Mobilitdtsstationen bzw.-Hubs kommunal/
privat erganzen das Angebot.

Operatives Ziel 5.4.2

Bis zum Jahr 2026 sind Carsharing Angebote kreisweit verfligbar und deren
Nutzungsquote wird jahrlich gesteigert.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobili- Mittelfristig Idee
tatswende weg vom MIV hin zu mehr Nutzung des Umweltver- (bis 5 Jahre)

bundes soll durch die Aufstellung eines kreisweiten Mobilitats-
konzeptes die Netzstruktur des Umweltverbundes in der Region
Heinsberg gestérkt werden. Die komplette Palette vom OPNV/
SPNYV, Mobilitatsstation, Mobilitats-Hub, MultiBus, Car-Sharing,
Fahrradverleih wird kreisweit auf Potentiale untersucht und ein
kreisweites Netzwerk konzipiert.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Nachhaltige Mobilitat
SDG-Unterziele
DNS —
NHS —
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Wirtschaftsforderungsgesell- Hoch Hoch Eigenmittel ohne

schaft, Kreis Heinsberg West-
Verkehr / Kreiskommunen /
Projektpartner Férdermittel-
geber /Bund / NRW Regionale
Wirtschaft / IHK

Im Jahr 2030 sind die unterschiedlichen Mobilitatstrager sowohl fiir Personen
als auch Warenverkehre bestmoglich aufeinander abgestimmt und digital ver-
netzt. Diese Multimodalitat tragt zu reduzierten Verkehren bei verbesserter
Mobilitat von Personen und Logistik von Waren bei.

SDG-Unterziele ] [I¥2

DNS

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Kreis Heinsberg: Amt fiir Neue Personalstelle Hoch Mischfinanzierung Eingesetzte Mobilitatsbe-
Umwelt & Verkehrsplanung, erforderlich rater oder durchgefihrte
VHS und WestVerkehr, Auftrags- Beratungen oder beteiligte
unternehmen der WestVerkehr / Instanzen oder ...

Aachener Verkehrsverbund /
Nahverkehr Rheinland / AGFS/
Kreiskommunen / NEW (Ener-
gieversorger)

SDG-Unterziele ] [I¥2 i

DNS

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Kreis Heinsberg: Mittel Hoch Eigenmittel ohne

Amt fiir Umwelt & Verkehrs-
planung / Kreiskommunen/
WestVerkehr /AVV /NVR /
Regionale Wirtschaft

79
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MafBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Operatives Ziel 5.4.3

Bis zum Jahr 2026 sind On Demand Angebote in allen kreisangehorigen
Kommunen verfligbar und deren Nutzungsquote wird jahrlich gesteigert.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

SDG-Unterziele ][I T

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Fin. Ressourcen

Nachhaltige Mobilitat

Finanzierung

OPNV-
Angebotsoffensive

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobili- Kurzfristig In Planung
tatswende - weg vom MIV, hin zu vermehrter Nutzung des (bis 2 Jahre)

OPNV - wird eine deutliche Ausweitung des OPNV-Angebotes
unumganglich sein. Mehr Schnellbuslinien fiir Berufspendler,
mehr Stadtbuslinie fiir Berufspendler und die Blirger vor Ort
fur Einkauf und Freizeit, sowohl an Werktagen wie auch an Wo-
chenenden bis in die Abendstunden, erganzt durch den MultiBus
als lickenloses On-Demand-Angebot.

Kreis Heinsberg: Amt fiir Hoch
Umwelt & Verkehrsplanung/
WestVerkehr Kreiskommunen /

AVV

Eigenmittel

Entwicklung
eines kreisweiten
Mobilitatskonzeptes

In Zeiten des Klimawandels und einer notwendigen Mobili- Mittelfristig Idee
tatswende weg vom MIV hin zu mehr Nutzung des Umweltver-  (bis 5 Jahre])

bundes soll durch die Aufstellung eines kreisweiten Mobilitats-

konzeptes die Netzstruktur des Umweltverbundes in der Region

Heinsberg gestarkt werden.

Die komplette Palette vom OPNV/SPNV, Mobilitatsstation,

Mobilitats-Hub, MultiBus, Car-Sharing, Fahrradverleih wird

kreisweit auf Potentiale untersucht und ein kreisweites Netz-

werk konzipiert.

Kreis Heinsberg: Amt fiir Mittel
Umwelt & Verkehrsplanung /
Kreiskommunen/WestVerkehr /
AVV/NVR / Regionale Wirtschaft

Eigenmittel

81
Indikator
Fahrplankilometer
voher/nachher oder
Fahrgastanzahl
vorher/nachher
ohne
[
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5.7

S
5>

2

Ressourcen-
schutz &
Klimafolgen-

anpassung w

MaBnahme

Erstellung einer
Geo-Datenbank

MaBnahme

Erstellung einer
zusatzlichen
Datenbank im Geo-
Informationssystem

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Handlungsfeld 6 « Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Strategisches Ziel 6.1

Operatives Ziel 6.1.1

Bis zum Jahr 2026 wird ein Flachenkataster mit Ausweisung von nutzbaren
Flachen erstellt.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Im Geo-Informationssystem werden Flachen dargestellt, die fir Mittelfristig In Planung
entsprechende MaBnahmen zur Verfligung stehen wie z. B. die  (bis 5 Jahre)
Renaturierung von Gewassern, die Anpflanzung von Geholzen

oder von Ackerstreifen entlang von Wegen. Méglich sind auch

weitere Anwendungen bzw. Kategorien.

Operatives Ziel 6.1.2

Bis zum Jahr 2026 erfolgt eine Priorisierung von Flachen an Gewassern als
Entwicklungskorridor fir WRRL & HWRML (zu 100 %).

Kurzbeschreibung Laufzeit Status
Im Geo-Informationssystem werden Flachen dargestellt, die Mittelfristig Idee
gemal Wasserrahmenrichtline prioritar fir entsprechende (bis 5 Jahre)

MafBnahmen vorzuhalten sind.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Leitlinie 6

Die Biirger*innen, Unternehmen und Verwaltungen des Kreises Heinsberg setzen
sich vor Ort aktiv und im Rahmen von innovativen und kreislauforientierten Me-
thoden fir den Schutz und die Bewahrung der Ressourcen fir die jetzige und die
zukiinftigen Generationen ein. Neben dem Management des Bodens im Rahmen
einer sozial okologischen Flachennutzung, stehen dabei auch die nachhaltige
Bewirtschaftung von landwirtschaftlichen Flachen, der Erhalt der Biodiversitat
sowie die Reinhaltung von Luft und Wasser im Fokus Ein integriertes Klimaan-
passungsmanagement tragt dazu bei, gemeinschaftlich mit den kreisangeharigen
Kommunen lebenswerte griin blau grauen Infrastrukturen mit Schutzwirkungen

fir Mensch und Natur zu etablieren

Im Jahr 2030 tragt ein integriertes und umweltvertragliches Bodenmanagement

Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung

im Kreis Heinsberg dazu bei, dass vorhandene land und forstwirtschaftliche
Flachen im Sinne der Nachhaltigkeit und der Energiewende bewirtschaftet,

wertvolle Grin und Naherholungsflachen erhalten sowie Flachenneuversiege-

lungen im Regelfall vermieden werden kénnen.

SDG-Unterziele 11.3
DNS —
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Untere Naturschutzbehdrde Mittel
des Kreises Heinsberg, Grund-
stickseigentimer, Landwirte,
Landwirtschaftskammer,

Kommunen, Wasserverbande

SDG-Unterziele 15.1
DNS _
NHS _

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Untere Wasserbehdrde des Mittel
Kreises Heinsberg, Untere
Naturschutzbehdrde des

Kreises Heinsberg, Grund-
stiickseigentiimer, Landwirte,
Landwirtschaftskammer,
Kreiskommunen, Wasser-

verbande

Fin. Ressourcen Finanzierung

Niedrig Eigenmittel

Fin. Ressourcen Finanzierung

Niedrig Eigenmittel

Indikator

Flachen-Geo-Datenbank

Indikator

Flachen-Geo-Datenbank
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Strategisches Ziel 6.2 Der Kreis Heinsberg zeichnet sich im Jahr 2030 durch artenschutzorientier-
tes Handeln und Entscheiden auf allen Ebenen aus. Die Biodiversitat wird im
Sinne des Prinzips der Okosystemdienstleistungen als wertvolle Ressource

behandelt.
Operatives Ziel 6.2.1
Bis zum Jahr 2026 entstehen Hecken und Geblische auf mind. 20 ha Flache SDG-Unterziele
entlang von Gewdassern und Ackerflachen im Kreisgebiet unter Beachtung der DNS -
Ziele der Gewasserentwicklung. LLEY -
Nr. MaBnahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
6211 Anpflanzung von Anpflanzung von Strauchern und Baumen in linearer Formin  Langfristig In Planung Untere Naturschutzbehdrde Mittel Mittel Eigenmittel GrofBe bepflanzte Flache
Geholzformationen Form von Hecken bzw. fléchig als Feldgehdlze oder Wald mit ~ (mehrals In Umsetzung des Kreises Heinsberg, Grund-
Zrll:erschledllchster dem Ziel der Schaffung eines Biotopverbundes entlang von 5 Jahre) stiickseigentiimer, Landwirte,
Rur und Wurm sowie weiterer FlieBgewasser. Landwirtschaftskammer,
Kommunen, Wasserverbande,
Bio-Station
Operatives Ziel 6.2.2
Bis zum Jahr 2026 werden geeignete kreiseigene Flachen gemaf den Fest- SDG-Unterziele &R
setzungen der Landschaftsplane sowie angepasst an die jeweiligen Standort- DNS 15.1 N
bedingungen 6kologisch angereichert undaufgewertet. LR 15.1.2
~O
Nr. MaBinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator S,
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... sna
L
6221 Anlage von Es erfolgen z. B. die Anlage von artenreichen Wiesen auf bis- Mittelfristig In Planung Untere Naturschutzbehdrde des  Mittel Mittel Eigenmittel Stlickzahl und Flache a
Blu_hmesgn und herigen intensiv genutzten Flachen von Artenschutzgewassern  (bis 5 Jahre]  In Umsetzung Kreises Heinsberg, Bio-Station, von Blihwiesen und -
:filsel;n?;:v:ri\?hrirllien oder auch spezielle Malnahmen zur Starkung der Populationen Grundstiickseigentiimer, Land- Kleingewachsen -
und insekten bestimmter Arten z. B. des Dunklen Ameisenblaulings oder des wirte, Landwirtschaftskammer
Kiebitzes. o~
Operatives Ziel 6.2.3
Bis zum Jahr 2026 werden flachendeckend verbreiterte Wegraine von 3m auf SDG-Unterziele KRS
kreisangehorige Liegenschaften umgesetzt. DNS 15.1
NHS 15.1.a
Nr. MaBinahme Kurzbeschreibung Laufzeit Status Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
6.2.31 Anlage von Ansaat von Ackerbrachen mit Blihmischungen entlang von Langfristig In Umsetzung Untere Naturschutzbehdrde des  Mittel Mittel Mischfinanzierung Lange der Bluhstreifen
linearen Wegrainen zur Starkung der Biodiversitat mit Schwerpunkt be-  [mehrals Kreises Heinsberg Landwirt*in-
Bliihstreifen in der staubende Insekten im Agrarraum. 5 Jahre) nen, Bio-Station

Agrarlandschaft
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MaBnahme

Einwirken auf
Planungenim
Rahmen von
Stellungnahmen

MaBnahme

Entwurf und
Umsetzung von
MaBnahmen zur
Klimaanpassung
im Rahmen von
Bauleitplanung
und Objektplanung

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 6.3

Operatives Ziel 6.3.1

Bis zum Jahr 2026 wirkt der Kreis im Rahmen seiner Moglichkeiten auf die
Anwendung des Schwammestadt Prinzips sowie eines an hydrologischen Prin-
zipien orientierten Stadtebaus (z. B. water sensitive urban designs (WSUD)) im
Rahmen der Bauleitplanung hin.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Im Rahmen ihrer Stellungnahmen zu Bebauungs- und Flachen- Fortlaufend In Planung
nutzungsplanung greifen die Fachbehdrden diese Thematik auf.

Es werden vermehrt wasseraufnehmende und speichernde

Flachen (z. B. Rasengitter, Okopflaster, Versickerungsmulden/

Rigolen), insbesondere Griinflichen, Riickhaltesysteme mit

Mehrfachfunktion wie z. B. Erholungsfunktion gefordert, sowie

u. a. Grindacher und Baumanpflanzungen mit ausreichend

Wurzelraum.

Operatives Ziel 6.3.2

Im Jahr 2026 befindet sich eine gemeinschaftlich entwickelte integrierte Kli-
maanpassungsstrategie in der Umsetzung.

Kurzbeschreibung Laufzeit Status

Es werden Konzepte fiir die Umsetzung einer Klimaanpas- Langfristig In Planung
sungsstrategie entworfen. Hierzu gehdren unter anderem (mehrals

eine angepasste Bauleitplanung, ein Mehr an Griin in den im 5 Jahre)

Zusammenhang bebauten Bereichen, die Wahl von Baumarten,
die Trockenstress und Hitze besser aushalten, die Anlage von
Wasserflachen, die fonung verrohrter FlieBgewasser, das
Schaffen bzw. Freihalten von Frischluftschneisen inshesondere
in den grofBeren Siedlungsbereichen, um die Abkiihlung bei
Nacht zu verbessern u. a.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung

Klimafolgenanpassung im Kreis Heinsberg ist im Jahr 2030 ein pro aktives

Gemeinschaftswerk der verwaltungsseitigen, wirtschaftlichen und zivilgesell-
schaftlichen Akteur*innen. Resilient geplante und bewirtschaftete grin blau

graue Infrastrukturen mit einer begleitenden Sensibilisierung aller Heins-

berger*innen sichern die Gesundheit der Menschen und die Anpassungsfahig-

keit von landlichen und urbanen Lebens und Naturraumen.

SDG-Unterziele [

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Untere Wasserbehdrde des Mittel
Kreises Heinsberg, Untere Na-
turschutzbehorde des Kreises
Heinsberg, Kreiskommunen,
Grundstiickseigentimer

SDG-Unterziele

DNS
NHS 13.2

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen

Bau- und Planungsamter der Mittel
Kommunen und des Kreises,

Untere Naturschutzbehorde

des Kreises Heinsberg, Untere
Wasserbehorde des Kreises

Heinsberg Eigentimer, Investo-

ren, Kreiskommunen, Forstamt,
Bio-Station

Fin. Ressourcen

Niedrig

Fin. Ressourcen

Niedrig

Finanzierung

Eigenmittel

Finanzierung

Eigenmittel

Indikator

Zustimmungsrate
aller kreisangeharigen
Kommunen

Indikator

Stlickzahl umgesetzer
MaBnahmen
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MaBnahme

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 6.4

Operatives Ziel 6.4.1

Bis zum Jahr 2030 werden 10 km von Gewasserkadrpern renaturiert.

Kurzbeschreibung

Laufzeit Status

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung 89

Im Jahr 2030 tragen die Verwaltungen, die Wirtschaft und die Bevolkerung
dazu bei, dass die ober und unterirdischen Gewasserkorper im Kreis Heins-
berg in einem quantitativ und qualitativ guten sowie moglichst naturnahen
Zustand sind und keine Gefahrenquellen bei Extremwetterereignissen dar-
stellen.

SDG-Unterziele 15.1

Renaturierung
und Entsiegelung
von FlieBgewassern

MaBnahme

Anlage von
Uferstreifen
und Nutzungs-
extensivierung
von ufernahen
Flachen sowie
naturnahe
Umgestaltung
der Ufer

Renaturierung des Rodebachs auf ca. 5 km Lange in verschie-
denen Abschnitten in der Gemeinde Selfkant (bereits in Umset-
zung). Renaturierung der Wurm in verschiedenen Abschnitten
im Bereich der Stadt Heinsberg auf ca. 5 km.

Operatives Ziel 6.4.2

Langfristig In Planung
(mehrals In Umsetzung
5 Jahre)

Im Jahr 2027 wird der okologische Zustand bzw. das 6kologische Potenzial von
75% der FlieBgewé&sser im Kreisgebiet mit mindestens ,gut” bewertet. Unter

Beachtung des Strahlwirkungsprinzips und im Rahmen des Mafinahmenpro-
gramms des Landes NRW zur EG WRRL kann davon abgewichen werden.

Kurzbeschreibung

Ansaat von linearen Streifen entlang von FlieBgewdssern mit
lberwiegender Wasserfiihrung zur Vermeidung von Eintragen
von Diingemitteln und Pflanzenschutzmitteln mit Schadigender
Wirkung auf die Lebensgemeinschaft im Gewasser. Aufweitung
der Ufer soweit moglich, Extensivierung der Ufermahd soweit
maoglich.

Laufzeit Status

Langfristig In Planung
(mehrals
5 Jahre)

DNS —

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator

Untere Naturschutzbehorde Mittel Hoch Eigenmittel Lange von FlieBgewdssern

des Kreises Heinsberg, Untere
Wasserbehorde des Kreises
Heinsberg, Wasserverbande
und Kreiskommunen, Grund-
stickseigentiimer, Landwirte,
Landwirtschaftskammer,
Kommunen, Wasserverbande

[
SDG-Unterziele JEA
DNS — :"
S,
NHS — 5:"“5
~
™
N
Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen Finanzierung Indikator
Untere Naturschutzbehorde Mittel Mittel Eigenmittel Lange dieser Uferstreifen

des Kreises Heinsberg Untere
Wasserbehdrde des Kreises
Heinsberg Wasserverbande und
Kreiskommunen Grundstlicksei-
gentimer, Landwirte, Landwirt-
schaftskammer, Kommunen,
Wasserverbande
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MaBnahme

Offentlichkeits-
arbeit

Digitale
Abfall App fiir den
Kreis Heinsberg

MaBnahme

Unterstiitzung
und Koordination
bei der Griindung
von Repair-Cafés,
etc.

MaBnahme

Aufklarungsarbeit
inden Verwaltungs-
gebauden des
Kreises Heinsberg

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Strategisches Ziel 6.5

Operatives Ziel 6.5.1

Bis zum Jahr 2026 wird das Abfallaufkommen im Kreisgebiet, insbesondere in
Bezug auf die Restmiilltonne und auf Verpackungsabfalle um mindestens 10 %

reduziert.

Kurzbeschreibung

Die Bevolkerung im Kreis Heinsberg wird regelmaBig durch
Presseartikel sowie durch Informationsveranstaltungen auf das
Thema Milltrennung sowie die Notwendigkeit der Reduzierung
von Verpackungsabfallen und Restmillaufkommen informiert.
Kindergarten- und Grundschulkinder werden durch informative
und spielerische Aufklarungsveranstaltungen (z. B. Umweltthe-
ater) mit dem Thema Abfalltrennung und -vermeidung vertraut
gemacht.

Eine digitale Abfall-App fiir den Kreis Heinsberg, durch die
Birger Informationen tiber mogliche Entsorgungswege und -
moglichkeiten ihrer Abfalle (., Abfall-ABC") und die Abholtermi-
ne der kommunalen Abfallsammlung informiert werden, wird
eingerichtet.

Operatives Ziel 6.5.2

Bis zum Jahr 2026 hat jede Kommune im Kreis Heinsberg ein Repair Café/
eine Repair Werktstatt oder eine Tausch und Verleihbdrse fir gebrauchte

Laufzeit Status

Fortlaufend Idee

Fortlaufend  InPlanung
In Umsetzung

Elektro Gerate. Die Griindung von Unverpacktladen wird unterstiitzt.

Kurzbeschreibung

Es wird zunachst ermittelt, in welchem Umfang die genannten
Cafés, Borsen etc. im Kreisgebiet bereits vorhanden sind. Diese
werden durch Werbemafinahmen der Offentlichkeit bekannt ge-
macht. Die Betreiber dieser Einrichtungen werben in Informa-
tionsveranstaltungen und Vortragen fiir deren Nutzung.

Operatives Ziel 6.5.3

Bis zum Jahr 2026 hat die Kreisverwaltung

genaue Vorgaben und Voraussetzungen fir eine
Mulltrennung in den eigenen Verwaltungsgebauden
geschaffen und Sensibilisierungsangebote fir
Mitarbeitende geschaffen.

Kurzbeschreibung

In den Verwaltungsgebauden der Kreisverwaltung wird die
Anzahl der vorhandenen Abfallbehélter erhdht, um eine noch
bessere Trennung der einzelnen Abfallfraktionen zu gewahr-
leisten. Hierzu wird ein Leitfaden fiir die Abfalltrennung in den
Verwaltungsgebauden der Kreisverwaltung erstellt.

Laufzeit Status

Langfristig Idee
(mehrals
5 Jahre)

Laufzeit Status

Langfristig Idee
(mehrals
5 Jahre])

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung

Im Jahr 2030 werden im Kreis Heinsberg die ressourcenschonenden Poten-

ziale der Kreislaufwirtschaft (Teilen, Tauschen, Reparieren, Produzieren) und
der Abfallvermeidung bestmaoglich ausgeschopft Die Kreislaufwirtschaft tragt
neben den positiven dkologischen Wirkungen auch zur regionalen Wertschop-

fung bei.

SDG-Unterziele [

DNS —

NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen

Amt fir Umwelt und Verkehrs- Mittel Mittel
planung Abfallwirtschaft, Pres-

sestelle des Kreises, Kreiskom-

munen, private Anbieter

Amt fir Umwelt und Verkehrs- Mittel Mittel
planung Abfallwirtschaft Regio
IT, Kommunen

SDG-Unterziele [

DNS
NHS —

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen

Amt fir Umwelt und Ver- Mittel Mittel
kehrsplanung Abfallwirtschaft

Kommunen, Wirtschaftsforde-

rungsgesellschaft fir den Kreis

Heinsberg mbH, private Anbieter

SDG-Unterziele [

DNS
NHS -

Koordination (K) / Partner*innen Pers. Ressourcen Fin. Ressourcen

Amt fir Umwelt und Verkehrs-  Niedrig Niedrig
planung Abfallwirtschaft Amt

fir Gebaudewirtschaft, Mit-

arbeiter des Kreises Heinsberg

Finanzierung

Eigenmittel

Eigenmittel

Finanzierung

Eigenmittel

Finanzierung

Eigenmittel

Indikator

Indikator

Indikator
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5.8

22 Hierzuwurde eine struktu-
rierte, qualitative Inhalts-
analyse durchgefihrt (zum
Vorgehen siehe z. B. Glaser &
Laudel, 2009).

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

Gesamtiibersicht der Beziige zur Agenda 2030

Das Uibergeordnete Kernziel des Kreises Heinsberg Handlungsprogramms ist es,
einen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 und ihrer Globalen Nachhaltig-
keitsziele zu leisten. Vor diesem Hintergrund wurden alle operativen Zielset-
zungen des Handlungsprogramms im Rahmen einer qualitativen Analyse?? da-
hingehend untersucht, inwiefern sie einen inhaltlichen Bezug zu den 169 Unter-
zielen (targets) der Agenda 2030 aufweisen. Eine Zusammenfassung der Kern-
aussagen der 169 SDG-Unterziele findet sich im Anhang (Anhang 7.3). Abbildung
14 stellt die Ergebnisse der Analyse dar. Zu beachten ist dabei, dass ein operatives
Ziel nicht nur einen, sondern auch mehrere Beziige aufweisen kann, wenn es
mehrere Unterziele der SDGs in ihrer Umsetzung unterstitzt. So lassen sich zum
Beispiel ber ein operatives Ziel zur Umsetzung einer fairen 6ffentlichen Be-
schaffung inhaltliche Beziige sowohl zu Unterziel 12.7 ,Nachhaltige offentliche
Beschaffung férdern” als auch zu Unterziel 12.1 ,MafBnahmen fir nachhaltige
Konsum- und Produktionsmuster einleiten” herstellen. AuBerdem ist zu be-
denken, dass die operativen Ziele mit Blick auf ihre Reichweite und Wirkung
inhaltlich nicht differenziert und bewertet wurden. So zahlte jeder Bezug gleich,
unabhangig davon, ob die Ziele einen eher grof3flachigen oder kleinteiligen Cha-
rakter aufweisen.

Ausgehend von den fiir den Kreis Heinsberg entwickelten operativen Zielen
lassen sich insgesamt 168 Bezlige zu den Unterzielen der Globalen Nachhal-
tigkeitsziele herstellen (siehe Abbildung 14). Schwerpunkte liegen dabei auf
den Bereichen nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster (SDG 12) sowie
nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11). Fur diese Globalen Nachhaltig-
keitsziele lassen sich die meisten Beziige ableiten. Zu beachten ist dabei, dass die
Verteilung der Bezlige unter anderem durch die im Projektprozess priorisierten
Handlungsfelder beeinflusst wird.

Die Ubersicht der Beziige verdeutlicht, dass die Nachhaltigkeitsstrategie des
Kreises Heinsberg einen Beitrag zur Umsetzung der Globalen Nachhaltigkeits-
ziele auf kommunaler Ebene leisten kann. Es wird ebenfalls deutlich, dass mit
der Nachhaltigkeitsstrategie ein integrierter Ansatz verfolgt und entwickelt wer-
den konnte. Im Sinne der Starken Nachhaltigkeit sind im Entwicklungsprozess
alle drei Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie aufgegriffen und beriick-
sichtigt worden.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Handlungsprogramm des Kreises Heinsberg

SDG Unterziele [targets)

SDG 13
13.1-13.b

SDG 14
14.1-14.c

SDG 15
15.1-15.c

SDG 16
16.1-16.b

SDG 17
17.1-17.19

o
N
~ |-
o~
o |-
—

Anzahl der Beziige

Abbildung 14: Beziige der operativen Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie des Kreises Heinsberg zu den Globalen Nachhaltig-
keitszielen
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Empfehlungen zur
Umsetzung und
Verstetigung der
Nachhaltigkeitsstrategie

In diesem abschlieBenden Kapitel
werden die Empfehlungen zum wei-
teren Prozessverlauf dargestellt, die
im Rahmen der Kernteamsitzung am
27.10.2022 beschlossen wurden. Diese
Empfehlungen beziehen sich sowohl
auf die Umsetzung des Handlungs-
programmes sowie auf die Verstetigung
des Strategieprozesses im Sinne des
Kontinuierlichen Verbesserungspro-
zesses (siehe Kapitel 3). Im Rahmen der
5. Sitzung der Steuerungsgruppe am
21.11.2022 wurden die Empfehlungen
diskutiert. Als Erganzung zum Hand-
lungsprogramm bilden diese Empfeh-
lungen den methodisch-organisatori-

Uberblick

schen Rahmen, um die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie im Sinne eines
kooperativen Planungsverstandnisses
mit der eingesetzten Aufbauorganisa-
tion aus Koordination, Kernteam und
Steuerungsgruppe zu begleiten.

Im Folgenden wird zunachst auf die vor-
gesehenen Schritte zur Verstetigung
der Aufbauorganisation und zur Um-
setzung des Mafinahmenprogramms
mit einem begleitenden Monitoring
eingegangen. AbschlieBend werden
zum Prozess der Evaluation und Fort-
schreibung der Nachhaltigkeitsstrategie
Handlungsempfehlungen verankert.

6.1 — Verstetigung der Aufbauorganisation

6.2 — Umsetzung und Monitoring

6.3 — Evaluation und Fortschreibung

6.1
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Verstetigung der Aufbauorganisation

Angeregt wird, dass die fir die Teilnahme am Projekt GNK NRW eingerichtete
Arbeitsorganisation (Koordination, Kernteam und Steuerungsgruppe) eine Ver-
stetigung erfahren.

Die Koordinatorin Beyda Uner aus der Stabsstelle Nachhaltigkeit bleibt auch in
Zukunft die zentrale Ansprechperson zur Nachhaltigkeitsstrategie.

Derzeit ist beabsichtigt, dass sich das verwaltungsinterne Kernteam nach der

politischen Beschlussfassung zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie drei
bis vier Mal jahrlich trifft. Das Kernteam wird die Umsetzung der Ziele und des
Mafinahmenprogramms begleiten, die Arbeitsprozesse und Abstimmungen in

der Kreisverwaltung unterstiitzen und dabei die Zivilgesellschaft, Wirtschaft und
Wissenschaft als Kooperationspartner*innen aktiv einbinden.

Die Steuerungsgruppe soll bei Bedarf tagen und dient der inhaltlichen Beratung,
um mit dem Blickwinkel unterschiedlicher gesellschaftlicher Stakeholder*innen
die Umsetzungsfortschritte im Blick zu halten und zu bewerten. Sie unterstiitzt den
Umsetzungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie somit als Beratungsgremium.
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6.2
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Umsetzung und Monitoring

Nach dem politischen Beschluss der Nachhaltigkeitsstrategie beginnt die offizielle
Umsetzungsphase der Ziele und Mafinahmen. Die Verantwortung fiir die Umset-
zung liegt bei den im Mafinahmenprogramm benannten federfiihrenden Akteur*in-
nen. Um eine erfolgreiche Umsetzung des Handlungsprogramms zu garantieren,
ist es von besonderer Bedeutung die Erreichung der formulierten Ziele mit Hilfe
eines Monitorings zu Uberprifen.

Monitoring ist dabei als kontinuierliche und systematische Erfassung und Bereit-
stellung von Informationen zum Umsetzungsstand des Handlungsprogrammes zu
verstehen. Die Umsetzung von Mafinahmen und die Zielerreichung lassen sich so
regelmafig lberprifen und bei Bedarf an veranderte Situationen anpassen. Der
Mafinahmen- und Ressourcenplan ist dabei weder als ein abschlielendes noch auf
die Wirkungsmaoglichkeiten des Kreises beschranktes Dokument zu erachten. Es
ist beabsichtigt, kontinuierlich weitere Mafinahmen zu erarbeiten und Kooperatio-
nen mit Umsetzungspartner*innen einzugehen.

Das Monitoring sollte regelmaBig durchgefiihrt werden und nach Moglichkeit mit
Sitzungen des Kernteams verbunden sein. Folgende Punkte werden durch das
kommunale Monitoringsystem mindestens abgedeckt:

Die SDG Indikatoren fiir Kommunen (s. Kapitel 7.1) werden durch den Kreis
regelmafig gepruft und interpretiert.

e Koordination und Kernteam tiberpriifen und dokumentieren den Umsetzungs-
stand der im Handlungsprogramm definierten MaBnahmen (,Umsetzungsmo-
nitoring”). Die Ergebnisse dieser Uberpriifung werden der Steuerungsgruppe
in einer dafiir vorgesehenen Sitzung prasentiert und diskutiert.

e Orientiert an den operativen Zielen Gberprift die Koordination und das Kern-
team den Grad der Zielerreichung in quantitativer Hinsicht (Abgleich Soll-Zu-
stand und Ist-Zustand). Zusétzlich dazu treffen sie qualitative Einschatzungen
zur Wirkung der im Zielsystem verankerten Mafinahmen

e Die Ergebnisse des kontinuierlichen Umsetzungs- und Wirkungsmonitorings
werden im Kreis Heinsberg spatestens im Jahr 2026 in einem Nachhaltigkeits-
bericht zusammengetragen und verdffentlicht.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Umsetzung und Verstetigung der Nachhaltigkeitsstrategie

Evaluation und Fortschreibung

Durch interne wie externe Effekte unterliegen die kommunalen Ausgangsbe-
dingungen einem stetigen Wandel. Um die Nachhaltigkeitsstrategie im Sinne des
KVP adaquat an aktuelle Trends anzupassen und qualitativ weiterzuentwickeln,
muss die Umsetzung des Handlungsprogramms in regelmafligen Zeitabstanden
einer umfassenden Evaluation unterzogen werden. Die Grundlage fir die Evalua-
tion bilden die Ergebnisse des Monitorings (siehe Kapitel 6.2). Im Zuge der Evalua-
tion werden diese Ergebnisse mit Blick auf die gesamte Nachhaltigkeitsstrategie
bewertet und die folgenden Leitfragen gemeinsam durch die Koordination, das
Kernteam und die Steuerungsgruppe beantwortet:

e Inwiefern haben sich die kommunalen Ausgangsbedingungen (Starken-
Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse) verandert?

e Sollten andere bzw. weitere operative Ziele und Ma3nahmen definiert werden,
um die strategischen Ziele des Handlungsprogramms zu erreichen?

e Wie haufig haben sich die Gremien (Kernteam und Steuerungsgruppe) getrof-
fen? Muss die Zusammensetzung der Arbeitsorganisation angepasst werden?

e Werden weitere Instrumente des kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements
bendtigt, um die Strategie effektiv und effizient umzusetzen?

Eine gemeinsame Auseinandersetzung mit diesen Leitfragen ermdglicht eine
aktive Weiterentwicklung und Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie im Zuge
einer Fortschreibung. Der Turnus von Evaluation und Fortschreibung sollte
dabei ausreichend sein, um belastbare Aussagen treffen zu konnen. Im Kreis
Heinsberg ist angedacht, den Umsetzungsprozess im Jahr 2026 zu evaluieren
und sowohl das Handlungsprogramm als auch die Gbergeordnete Nachhaltig-
keitsstrategie anschlieflend fortzuschreiben.
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Anhang 7.1 |

Handlungsfelder Kernindikatoren NRW Kommunal Add-0On-Indikatoren Kreis Heinsberg

Nachhaltige Kommunale Schulden
Verwaltung Kassen- bzw. Liquiditatskredite pro EW
Steuereinnahmekraft
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Betreuungsquote U3

Betreuungsquote 3-5 Jahre

Gute Arbeit & Arbeitslosenanteil
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Existenzgriindungen
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Konzepte

Projekte
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.Landschaftsplane im Allgemeinen, speziell
Wassenberger und Baaler Riedelland”

.Richtline Vertragsnaturschutz Kreis Heinsberg"

Basisdaten zum Gesundheitszustand der
Bevolkerung

Behordliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Energieeinsparmafinahmen an kreisangehorigen
Gebauden

EU-Wasserrahmenrichtlinie
Gesamtregionales Radverkehrskonzept fiir das
Rheinische Revier
Gesundheitsberichterstattung
Gewerbeflachenkonzept Kreis Heinsberg
Integrationskonzept

Integriertes Energie- und Klimaschutzkonzept

.Entsiegelung und Renaturierung von Flief3-
gewassern im Kreis Heinsberg: Helpensteiner
Bach, Myhler Bach, Rodebach (mehrere Ab-
schnitte)”

.Forschungskolleg ACCESS!”

.Mathe schitzt nicht vor Ertrinken!”
Arbeitgeberdialog Kreis Heinsberg

.Finden und Binden”

Ausstellung zum Thema Lebensmittelver-
schwendung

Beitrittsgesuch zum Verein
Arbeitsgemeinschaft

fuBganger- und fahrradfreundlicher Stadte,
Gemeinden und Kreise in NRW (AGFS)
Betriebliches Mobilitatsmanagement fir die
Kreisverwaltung Heinsberg

Befragung Risikoverhalten und Suchtmittel-
konsum Jugendlicher

Care and Mobility Innovation

CO,-Bilanz

Deponiegasverstromung

Deutsche Sportabzeichen

Digitaler Abfallkalender (noch im Aufbau)
Entsiegelung von Pflasterflachen im Umfeld
der Kreisverwaltung

Europaische Woche der Abfallvermeidung
Existenzgrindungsberatung
Fortbildungsprogramm-Behdordliches Gesund-
heitsmanagement

Fortschreibung des Nahverkehrsplanes fiir den
Kreis Heinsberg gemaf dem Gesetz tiber den
offentlichen Personennahverkehr in Nordrhein-
Westfalen (0PNVG NRW) Freifunk-Ausbau
FSI Future Site InWest
Gewerbeflachenkonzept Kreis Heinsberg
Griinderzentrum

H2DE, H2HS

Handreichung zum Thema Schulabsentismus
Heinsberger Land Regionalmarke
.Heinsberger Land das schmeckt man”
Heinsberger Land Tourismus

IHK Hydrogen Hub Aachen/ HyExperts
INGRAIN Innovationsbiindnis
Agrar-Textil-Lebensmittel

Einreichungen zur qualitativen Bestandsaufnahme

Leitbild fir den Kreis Heinsberg
Museumskonzeption

Nachhaltige Beschaffung

NRWeltoffen

Offene Kinder- und Jugendarbeit:
Bedarfe der Kinder, Jugendlichen und
Heranwachsenden
Personalentwicklungskonzept
Projektansatz Campus Transfer

Satzung des Kreissportbundes Heinsberg
Schulentwicklungsplanung
Sozialraum-Monitoring
Sozialstrukturatlas

Umstellung des Fuhrparks unter
Bericksichtigung der Elektromobilitat
Wohnen und Leben im Quartier
Wohnungsmarktstudie fiir den Kreis Heinsberg

Interkommunales Serviceportal

JUMP Heinsberg

Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)
Klimaresilienz in Kommunen Land NRW
Baustein 3.2 Klimaresiliente Schulen:
Coole Schulhéfe

Kompetenznetzwerk Familienfreundliche
Unternehmen lhrer Region
Kreisklimakonferenz
Kreiskulturkonferenz

Kunsttour

Leben im Westen

Lickenschluss in der Breitbandversorgung
Mobilitatstestwochen fiir Betriebe im Kreis
Heinsberg

Mobilitatsuntersuchung Kreis Heinsberg
Moderne Sportstatte 2022

Nachhaltige Bewirtschaftung der
kreisangehorigen Gebaude
Offentlichkeitsarbeit/Aktionen zu den
Themen Abfallvermeidung und
Wiederverwertung / Recycling
Pflegebedarfsplan

Projektansatz Campus Transfer
PV-Dachflachenanlagen auf
kreisangehorigen Gebauden

Schaffung neuer Waldflachen in den Auen
Schaffung von Blithbrachen

Spitze im Westen

Sport im Park

Stadtradeln

Tausch- und Verschenkmarkt (Homepage
des Kreises Heinsberg)
Teilhabemanagement

Teilnahme am Projekt ,Care and Mobility”
Theaterstiicke flir Kindergarten und
Flichtlinge

Transformationspfade zu einer nachhaltigen
Mobilitat”

Unterstiitzung von Millsammelaktionen
durch Kommunen, Schulklassen und/oder
Vereine

Verhiitungsmittelfonds

Verleih eines Geschirrmobils
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Partnerschaften .

.Partnerschaftsdreieck” Kreis Heinsberg -
Midlothian (Schottland) - Komarom-Esztergom
(Ungarn)
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Beschliisse 3

Beitritt des Kreises Heinsberg zum

Verein Nachhaltige Land- und Ernahrungs-
wissenschaft im Rheinischen Reviere.V.
(NALE-RRe.V)

Bericksichtigung des Klima- und
Umweltschutzes

Beschluss des Klimaschutzkonzeptes
Beschluss Kreistag 18.06.1998 zur Erstellung
einer lokalen Agenda 21 fiir den

Kreis Heinsberg

Einfihrung des School&Fun-Tickets im
Kreis Heinsberg

Fairer Handel - Effektive Entwicklungs-
zusammenarbeit

Fortschreibung des Nahverkehrsplanes
fir den Kreis Heinsberg

Kompensation von Flugreisen

Leitbild fir den Kreis Heinsberg
Musterresolution zur Umsetzung der
Agenda 2030 auf kommunaler Ebene
OPNV im Kreis Heinsberg - Zukunfts-
strategie der kreisangehdrigen
WestVerkehr GmbH

Weiterentwicklung des Schienenpersonen-
nahverkehrs im Kreis Heinsberg:
Reaktivierung der Strecke Linnich - Baal
sowie der Strecke Baal - Hiickelhoven -
Ratheim (- Wassenberg)



102

KEINE
ARMUT

fiiil

SDG 1 - Armut
beenden

2 ﬁII'I.EER
((¢
W

SDG 2 - Nahrungs-
sicherheit und
nachhaltige
Landwirtschaft

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

SDG 3 - Gesund-
heit und Wohlbe-
finden

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

SDG 4 - Inklusive
und hochwertige
Bildung
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Ubersicht Unterziele der Agenda 2030,

der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (DNS)
und der Nachhaltigkeitsstrategie
Nordrhein-Westfalen (NHS NRW)

Agenda 2030

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

1.a

1.b

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5
3.6
3.7

3.8

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.a
4.b
4.c

Extreme Armut beseitigen

Relative Armut senken

Sozialschutzsysteme und -mafnahmen umsetzen, breite Versorgung der Armen und Schwachen erreichen
Gleiche Rechte auf wirtschaftliche und sonstige Ressourcen sicherstellen

Widerstandsfahigkeit armer Menschen erhohen (gegeniber ékologischen, wirtschaftlichen und sozialen
Schocks/Katastrophen)

Mobilisierung von Ressourcen fiir Entwicklungsléander zur Umsetzung von Programmen/Politiken

zur Beendigung der Armut

Politische Rahmengebung auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene zur Beseitigung

der Armut schaffen

Hunger beenden, Zugang zu Nahrungsmitteln sichern

Alle Formen der Mangelernahrung beenden

Landwirtschaftliche Produktivitat und Einkommen von kleinen Nahrungsmittelproduzenten verdoppeln
Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sowie die Anwendung von resilienten landwirtschaftlichen
Methoden sicherstellen

Genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Haus-/Nutztieren (sowie wildlebenden Artverwandten) be-
wahren

Investitionen zur Verbesserung der landwirtschaftlichen Produktionskapazitat in Entwicklungslandern
Handelsbeschrankungen und -verzerrungen auf den globalen Agrarmarkten korrigieren und verhindern
MafBnahmen zum Funktionieren der Markte flir Nahrungsmittelrohstoffe ergreifen und Zugang zu Markt-
informationen erleichtern

Mittersterblichkeit senken

Neugeborenen- und Kindersterblichkeit senken

Ubertragbare Krankheiten bekampfen

Frihsterblichkeit aufgrund von nichtiibertragbaren Krankheiten senken, psychische Gesundheit und Wohl-
ergehen fordern

Pravention und Behandlung von Substanzmissbrauch verstarken

Todesfalle und Verletzungen infolge von Verkehrsunfallen weltweit halbieren

Zugang zu sexual-/reproduktionsmedizinischer Versorgung / Einbezug reproduktiver Gesundheit
in nationale Strategien gewahrleisten

Allgemeine Gesundheitsversorgung / Zugang zu Gesundheitsdiensten und unentbehrlichen
Arzneimitteln/Impfstoffen fur alle erreichen

Todesfalle und Erkrankungen durch Chemikalien und Verschmutzung der Umweltgliter verringern
Rahmentibereinkommen der WHO zur Eindammung des Tabakgebrauchs starken

Forschung und Entwicklung sowie Zugang zu Impfstoffen und Medikamenten unterstitzen
Gesundheitsfinanzierung / Aus- und Weiterbildung von Gesundheitsfachkréaften

in Entwicklungslandern erhohen

Frihwarnung, Risikominderung und Management von Gesundheitsrisiken starken

Kostenlose und hochwertige Schulbildung aller Schiilerlnnen sicherstellen

Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Bildung und Betreuung sicherstellen

Zugang zu bezahlbarer und hochwertiger fachlicher, beruflicher und tertiarer Bildung gewahrleisten
Ausreichende Qualifikationen fir Beschaftigung, menschwiirdige Arbeit und Unternehmertum sicherstellen
Chancengleichheit und gleichberechtigten Zugang zu allen Bildungs- und Ausbildungsebenen gewahrleis-
ten

Zahl der Analphabeten minimieren

Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung Nachhaltiger Entwicklung verbessern

Sichere, inklusive und effektive Bildungseinrichtungen (aus)Jbauen

Zahlder verfiigbaren Hochschulstipendien fiir Entwicklungslander erhéhen

Angebot an qualifizierten Lehrkraften in Entwicklungslandern erhéhen

DNS
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(Stand: Dialogfassung 2020)

1.1.a
1.1.b

2.1.a
2.1.b
2.2

3.1.a
3.1.b
3.1.¢c
3.1.d
3.1.e

3.1.f

3.2.a
3.2.b

41.a

4.2.a

4.2.b

Materielle Deprivation verringern
Erhebliche materielle Deprivation verringern

Stickstoffliberschuss in der Landwirtschaft senken
Anteil des 6kologischen Landbaus erhéhen
Unterstitzungsleistung zur Erreichung einer
angemessenen Erndahrung weltweit steigern

Vorzeitige weibliche Sterblichkeit senken
Vorzeitige mannliche Sterblichkeit senken
Raucherquote von Jugendlichen senken
Raucherquote von Erwachsenen senken
Adipositasquote von Kindern und Jugendlichen
dauerhaft stoppen

Adipositasquote von Erwachsenen dauerhaft stoppen
Emissionen von Luftschadstoffen reduzieren
Verbesserung der Luftqualitat durch Einhaltung
der Grenzwerte zu Feinstaub- und Stickstoff-
konzentrationen der Weltgesundheitsorganisation

Kontinuierliche Reduktion des prozentualen

Anteils der frihen Schulabganger*innen

(18- bis 24-Jahrige ohne Abschluss)

Steigerung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen

mit tertidrem oder postsekundarem nicht-tertiaren
Abschluss

Anteil der Ganztagsbetreuung fir Kinder

bis 2 Jahren steigern

Anteil der Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinder
steigern

NHS NRW
(Stand: Fortschreibung 2020)

1.1.a
1.1.b

2.1.a
2.1.b

3.1.a
3.1.b
3.1.c
3.1.d
3.1.e
3.2

3.3

4.2.a

4.2.b

4.2.c

Materielle Deprivation verringern
Erhebliche materielle Deprivation verringern

Stickstoffliberschuss in der Landwirtschaft senken
Anteil des 6kologischen Landbaus erhéhen

Vorzeitige weibliche Sterblichkeit senken

Vorzeitige mannliche Sterblichkeit senken

Raucherquote senken

Senkung des Anteils der Menschen mit Adipositas (Fettleibigkeit)
und Ubergewicht

Senkung des Anteils der Frithverrentung wegen psychischer
Erkrankungen

Verbesserung der Luftqualitat durch Einhaltung der europarecht-
lichen Grenzwerte zu Feinstaub- und Stickstoffkonzentrationen
Gesamtlarmbelastung in Wohnbereichen deutlich absenken

Kontinuierliche Reduktion des prozentualen Anteils der friihen
Schulabgénger*innen (18- bis 24-J3hrige ohne Abschluss)
Steigerung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen mit tertiarem

oder postsekundarem nicht-tertiaren Abschluss

Anzahl der zertifizierten auflerschulischen Bildungsanbieter

fur Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) erhdhen
Steigerung des Anteils der Schulen, die sich bei ihrer Unterrichts-
und Schulentwicklung an den SDGs orientieren

Steigerung des Anteils der durch ein MINT-Gltesigel zertifizierten
Schulen [mathematische, informatische, naturwissenschaftliche
und technische Bildung in der Unterrichts- und Schulentwicklung)
Bedarfsgerechtes Angebot zur Ganztagsbetreuung fiir Kinder

von einem Jahr bis zum Schuleintritt sicherstellen

Anteil der Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinder steigern
Anteil von Mannern, die Elternzeit in Anspruch nehmen, steigern

103



GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SDG 5 - Gleich-
stellung der
Geschlechter

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

SDG 6 - Nach-
haltiges Wasser-
management

SDG 7 - Zugang
zu bezahlbarer
und nachhaltiger
Energie

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

]

SDG 8 - Menschen-

wirdige Arbeit
und nachhaltiges
Wirtschaftswach-
stum

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

o

SDG 9 - Wider-
standsfahige und
nachhaltige Infra-
struktur
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Agenda 2030

5.1
5.2
5.3

5.4
5.5

5.6
5.a

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.a

8.1
8.2
8.3

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10

8.a
8.b

Diskriminierung von Frauen/M&dchen beenden

Gewalt gegen Frauen/Madchen beseitigen

Kinderheirat, Frithverheiratung und Zwangsheirat sowie Genitalverstimmelung

von Frauen/M&dchen beseitigen

Unbezahlte Pflege und Hausarbeit anerkennen und wertschatzen

Teilhabe und Chancengleichheit von Frauen bei der Ubernahme von Fiihrungsrollen

auf allen Ebenen sicherstellen

Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit sowie reproduktiven Rechten gewahrleisten
Reformen durchfiihren, um Gleichberechtigung beim Zugang zu wirtschaftlichen und sonstigen
Ressourcen zu schaffen

Nutzung von Grundlagentechnologien verbessern, um die Selbstbestimmung von Frauen zu fordern
Solide Politik/Rechtsvorschriften fir die Gleichstellung der Geschlechter

und Selbstbestimmung von Frauen verstarken

Zugang zu einwandfreiem und bezahlbarem Trinkwasser fiir alle erreichen

Zugang zu einer angemessenen Sanitarversorgung und Hygiene fir alle erreichen

Wasserqualitdt verbessern

Effizienz der Wassernutzung steigern, Wasserknappheit verringern

Integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen umsetzen

Wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen

Internationale Zusammenarbeit und Unterstiitzung der Entwicklungslander im Bereich

Wasser- und Sanitarversorgung ausbauen

Mitwirkung lokaler Gemeinwesen bei nachhaltiger Wasserbewirtschaftung und Sanitarversorgung
verstarken

Zugang zu bezahlbaren, verlasslichen und modernen Energiedienstleistungen sichern

Anteil erneuerbarer Energien erhohen

Energieeffizienz erhéhen

Internationale Zusammenarbeit verstarken, um den Zugang zu Forschung und Technologie

im Bereich saubere Energie zu erleichtern

Infrastrukturen/Technologie in Entwicklungsléandern verbessern, um nachhaltige Energiedienstleistungen
bereitzustellen

Pro-Kopf-Wirtschaftswachstum (BIP) aufrechterhalten

Hohere wirtschaftliche Produktivitat durch Diversifizierung, Modernisierung und Innovation erreichen
Entwicklungsorientierte Politiken zur Unterstiitzung menschenwdirdiger Arbeit, Unternehmertum
und Innovation férdern

Ressourceneffizienz bei Konsum & Produktion verbessern, Entkoppelung von Wirtschaftswachstum
und Umweltzerstorung anstreben

Produktive Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit sowie gleiches Entgelt fiir gleichwertige
Arbeit fir alle erreichen

Anteil junger Menschen ohne Beschaftigung und Schul-/Berufsausbildung verringern

Mafnahmen gegen Zwangs- und Kinderarbeit, Sklaverei und Menschenhandel ergreifen
Arbeitsrechte schiitzen und Arbeitssicherheit fordern

Politiken zur Forderung eines nachhaltigen Tourismus erarbeiten und umsetzen

Kapazitaten der nationalen Finanzinstitutionen starken, um Zugang

zu Finanz-/Versicherungsdienstleistungen zu férdern

Handelshilfe fiir Entwicklungsléander erhohen

Globale Strategie fiir Jugendbeschaftigung erarbeiten und Globalen Beschaftigungspakt umsetzen

Widerstandsfahige und nachhaltige Infrastruktur aufbauen, um wirtschaftliche Entwicklung

und menschliches Wohlergehen zu fordern

Nachhaltige Industrialisierung fordern und Anteil der Industrie an Beschaftigung und BIP steigern
Zugang zu Finanzdienstleistungen fir kleine Industrie- und andere Unternehmen erhohen
Infrastrukturen modernisieren und Industrien nachhaltig nachristen

Forschung verbessern und technologische Kapazitaten der Industriesektoren ausbauen

Unterstiitzung von Entwicklungslandern zur Entwicklung nachhaltiger Infrastrukturen

Einheimische Technologieentwicklung, Forschung und Innovation in Entwicklungslandern unterstitzen
Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologie erweitern und Zugang zu Internet bereitstellen

DNS
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(Stand: Dialogfassung 2020)

5.1.a

5.1.b

5.1.c

5.1.d
5.1.e

6.1.a

7.1.b
7.2.a

7.2.b

8.1

8.2.a
8.2.b
8.2.c
8.3

8.4

8.5.a
8.5.b

8.6

Verringerung des Verdienstabstandes zwischen
Mannern und Frauen

Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungs-
positionen in der Wirtschaft

Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungs-
positionen im offentlichen Dienst

Vaterbeteiligung beim Elterngeld steigern
Berufliche Qualifizierung von Frauen und Madchen
durch deutsche entwicklungspolitische Zusammen-
arbeit global starken

Einhaltung oder Unterschreitung der gewdsser-
typischen Orientierungswerte fir Phosphor an
allen Messstellen (FlieBgewésser)

Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im
Grundwasser

Neue oder hochwertige Zugange zur Trinkwasser-
versorgung durch deutsche Unterstiitzung fordern
Neue oder verbesserte Anschliisse zur Sanitar-
versorgung durch deutsche Unterstiitzung fordern

Endenergieproduktivitat (Verhaltnis BIP/
Endenergieverbrauch) langfristig steigern
Priméarenergieverbrauch senken

Anteil der erneuerbaren Energien am
Brutto-Endenergieverbrauch steigern

Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen
am Bruttostromverbrauch steigern

Rohstoffproduktivitat (Verhaltnis BIP/
Rohstoffverbrauch) steigern

Wert des jahrliches Staatsdefizit beibehalten
Ausrichtung des Strukturellen Defizits beibehalten
Wert der Schuldenstandsquote beibehalten
Angemessene Entwicklung des Verhaltnisses

der Bruttoanlageinvestitionen zum BIP

Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum
Steigerung des Erwerbstatigenquote insgesamt
Steigerung des Erwerbstatigenquote bei Alteren
(von 60 Jahren bis zum gesetzlichen Renten-
eintrittsalter)

Mitglieder des Textilblindnisses steigern

Private und offentliche Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung steigern

NHS NRW
(Stand: Fortschreibung 2020)

5.1.a

5.1.b

6.1.a

7.1.b
7.2.a

7.2.b

7.3

8.1
8.2.a

8.2.b
8.3

8.4.a

8.4.b

8.5.a

Verringerung des Verdienstabstandes zwischen Mannern
und Frauen

Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen
in den Betrieben und den obersten Landesbehorden

Einhaltung oder Unterschreitung der gewdssertypischen
Orientierungswerte fir Phosphor an allen Messstellen
(FlieBgewasser)

Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im Grundwasser

Endenergieproduktivitat (Verhaltnis BIP/Endenergieverbrauch)
langfristig steigern

Priméarenergieverbrauch senken

Anteil des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen am
Bruttostromverbrauch steigern

Steigerung der installierten Leistung beziglich Wind (onshore)
und Photovoltaik (und andere erneuerbare Energien)
Kraft-Warme-Kopplung-Nettostromerzeugung in NRW steigern

Rohstoffproduktivitat (Verhéltnis BIP/Rohstoffverbrauch) steigern
Finanzierungssaldo des Landes NRW reduzieren zur
Konsolidierung der Landesfinanzen

Kontinuierliche Riickfiihrung der Schuldenstandsquote
Angemessene Entwicklung des Verhaltnis der Bruttoanlage-
investitionen zum BIP

Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum
(Bruttoinlandsprodukt je Einwohner)

Substanzielle Steigerung der Erwerbstatigen in der
Umweltwirtschaft

Steigerung der Erwerbstatigenquote von Personen im Alter von

15 Jahren bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter, insbesondere
von Frauen

Steigerung des Erwerbstatigenquote bei Alteren (von 55 Jahren

bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter), insbesondere von &lteren
Frauen

Annaherung der Erwerbstatigenquote der Personen mit Migrations-
hintergrund an die allgemeine Erwerbstatigenquote

Private und offentliche Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung
steigern
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1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A

(=)

v

SDG 10 - Reduz-
ierte Ungleich-
heiten

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Anhang

Agenda 2030

101
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

10.7
10.a
10.b
10.c

Einkommenswachstum der armsten Bevélkerung erreichen

Befahigung aller Menschen zur Selbstbestimmung sowie Inklusion fordern

Chancengleichheit gewahrleisten und Ungleichheiten reduzieren

Politische Mafinahmen fiir mehr Gleichheit ergreifen

Regulierung und Uberwachung der globalen Finanzmarkte und -institutionen verbessern
Mitsprache der Entwicklungslander bei der Entscheidungsfindung in internationalen
Wirtschafts- und Finanzinstitutionen verstarken

Geordnete und sichere Migration und Mobilitat erleichtern, gesteuerte Migrationspolitik umsetzen
Grundsatz der besonderen und differenzierten Behandlung der Entwicklungslander anwenden
Entwicklungshilfe und Finanzstrome in Entwicklungslandern fordern

Transaktionskosten fir Heimatiiberweisungen von Migranten senken

DNS
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(Stand: Dialogfassung 2020)

10.1

10.2

Erhohung des Anteils der auslandischen
Schulabgdnger mit mindestens Hauptschul-
abschluss und Angleichung an die Quote deutscher
Schulabganger bis

Gini-Koeffizient zur Einkommensverteilung deutlich
unterhalb des EU-Durchschnittswertes senken

NHS NRW
(Stand: Fortschreibung 2020)

10.1.a

10.1.b

10.1.c

10.2

10.3
10.4

10.5

Annisherung der Ubergangsanteile in die gymnasiale Oberstufe
von Schiiler*innen mit und ohne Migrationshintergrund erreichen
Anndherung der Anteile der Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund, welche jeweils den hdchsten allgemeinbildenden
Schulabschluss besitzen

Annaherung der Anteile der Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund, welche jeweils den héchsten beruflichen Bildungs-
abschluss besitzen

Gini-Koeffizient zur Einkommensverteilung deutlich unterhalb
des EU-Durchschnittswertes senken

Verringerung der (geschlechtsspezifischen) Armutsrisiken im Alter
Senkung der Armutsrisikoquote der Menschen mit Migrations-
hintergrund

Gesellschaftliche und rechtliche Gleichstellung von gleich-
geschlechtlichen Lebensweisen und geschlechtlicher Vielfalt (LSBTI*)

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

alie

SDG 11 - Nach-
haltige Stadte und
Gemeinden

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

SDG 12 - Nach-
haltige Konsum-
und Produktions-
muster

121
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.a
12.b

Bezahlbaren, sicheren und angemessenen Wohnraum und Grundversorgung fir alle sicherstellen
Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle ermdglichen, Sicherheit im Straflenverkehr erhohen
Integrierte nachhaltige Stadtentwicklung umsetzen

Schutz und Wahrung des Weltkultur und -naturerbes verbessern

Katastrophenschutz verbessern

Umweltbelastung durch Stadte senken

Zugang zu Grinflachen und offentlichen Raumen fiir alle gewahrleisten

Durch verstarkte lbergeordnete Entwicklungsplanung Verbindungen zwischen Stadten und
Gemeinden unterstiitzen

Nachhaltige Stadtentwicklungspolitik in mehr Stadten und Gemeinden sowie ganzheitliches
Katastrophenrisikomanagement entwickeln

Entwicklungslander beim Bau nachhaltiger und widerstandsfahiger Gebaude unterstitzen

MafBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten

Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung nattirlicher Ressourcen erreichen
Nahrungsmittelverschwendung halbieren und Nahrungsmittelverluste verringern
Umweltvertragliche Abfall- und Chemikalienentsorgung sicherstellen

Abfallaufkommen verringern

Unternehmen zur Anwendung nachhaltiger Verfahrenstechniken und Berichterstattung ermutigen
Nachhaltige offentliche Beschaffung fordern

Information und Bewusstsein fiir Nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen sicherstellen
Entwicklungslander beim Ubergang zu nachhaltigen Konsum- und Produktionsmustern unterstiitzen
Beobachtungsinstrumente fiir die Auswirkungen eines nachhaltigen Tourismus entwickeln

und unterstitzen

Subventionierung fossiler Brennstoffe reduzieren unter Beriicksichtigung der besonderen Bedirfnisse
der Entwicklungslander

11.1.b
1M.1.c
11.2.a
11.2.b
11.2.c
1.3

1.4

12.1.a

12.1.b

12.2.

12.3.a

12.3.b

Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme

fur Siedlung und Verkehr

Verringerung des einwohnerbezogenen
Freiflachenverlustes

Keine Verringerung der Siedlungsdichte
Endenergieverbrauch im Glterverkehr senken
Endenergieverbrauch im Personenverkehr senken
Verringerung der durchschnittlichen Reisezeit

mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Senkung des Anteils der berlasteten Personen
durch Wohnkosten

Steigerung der Zahl der Objekte bei der Deutschen
Digitalen Bibliothek

Marktanteil von Produkten und Dienstleistungen,
die mit staatlichen Umweltsiegeln ausgezeichnet
sind, steigern

Kontinuierliche Abnahme des Energieverbrauchs
Anzahl der Standorte (Unternehmen) mit Umwelt-
managementsystemen (EMA] steigern

Anteil des Papiers mit Gitesiegel (Blauer Engel)
am Gesamtpapierverbrauch der unmittelbaren
Bundesverwaltung steigern

CO,-Emissionen von handelsiblichen Kraftfahr-
zeugen der offentlichen Hand senken

12.1.a

12.1.b

12.2

12.3

Senkung der neuen Flacheninanspruchnahme fir Siedlung

und Verkehr

Steigerung der Mittel, die vom Land fir die Zwecke des 6ffentlichen
Verkehrs zur Verfligung gestellt werden
Nachhaltigkeitsengagement in den Kommunen steigern
(Kommunen mit Agenda 2030 Beschluss und/oder zusétzlichen
Beschliissen zu einer Nachhaltigkeitsstrategie)

~O
Erhohung des Ausgabenanteils von biologisch erzeugten Nahrungs-
mitteln (mit EU-Biosiegel) an den Gesamtlebensmittelausgaben =
Verringerung des Endenergieverbrauchs privater Haushalte -

(ohne Mobilitat)
Anzahl der Standorte (Unternehmen) mit Umweltmanagement- o~
systemen (EMAS und ISO 14001) steigern

Nachhaltige 6ffentliche Beschaffung steigern

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

SDG 13 - Klima-
schutz und Klima-
folgenanpassung

131
13.2
13.3

13.a
13.b

Widerstandskraft und Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel starken

Klimaschutzmafinahmen in nationale Politiken einbeziehen

Aufklarung sowie personelle und institutionelle Kapazitaten im Bereich Klimaschutz und
Klimaanpassung verbessern

Finanzielle Unterstiitzung von Klimaschutzmafinahmen in Entwicklungslandern bereitstellen
Ausbau von Planungs- und Managementkapazitaten im Bereich Klimaschutz fiir Entwicklungslander

13.1.a
13.1.b

Verringerung der Treibhausgasemissionen
Internationale Klimafinanzierung (Reduktion
von Treibhausgasen und zur Anpassung an den
Klimawandel) steigern

13.1
13.2

13.3

Verringerung der Treibhausgasemissionen

Anzahl der Kommunen mit Klimaschutz- und Klimaanpassungs-
konzepten steigern

Reduktion der direkten Treibhausgasemissionen im Gebaudesektor

In der NRW Nachhaltigkeitsstrategie werden keine Unterziele
zum SDG 14 formuliert.

14 R

SDG 14 - Nach-

haltige Meeres-
okosysteme

Meeresverschmutzung verringern

Meeres- und Kiistenkosysteme nachhaltig bewirtschaften und schiitzen
Versauerung der Ozeane reduzieren und Auswirkungen bekampfen

Mechanismen der nachhaltigen Fischerei implementieren

Zum Erhalt von Kiisten- und Meeresgebieten beitragen

Formen der Fischereisubventionen untersagen, die zu ibermaBiger und illegaler Fischerei fiihren
Wirtschaftliche Vorteile durch nachhaltige Nutzung der Meeresressourcen fir
Entwicklungslander erhohen

Wissenschaftliche Kenntnisse vertiefen, um die Gesundheit der Ozeane zu verbessern
und Biodiversitat zu steigern

Zugang von Kleinfischern zu Meeresressourcen und Markten gewahrleisten
Erhaltung und nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer Ressourcen verbessern

14.1.b

14.1.c

Einhaltung des guten Zustands nach
Oberflachengewasserverordnung bei in die Ostsee
miindenden Flissen

Einhaltung des guten Zustands nach Ober-
flachengewasserverordnung beiin die Nordsee
mindenden Flissen

Bewirtschaftung der Fischbestande nach

dem MSY-Ansatz
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15 s

SDG 15 - Nach-
haltige Land-
okosysteme

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

SDG 16 - Leis-
tungsfahige Insti-
tutionen / gerechte
und friedliche
Gesellschaften

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&

SDG 17 - Globale
Partnerschaften

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Anhang

Agenda 2030

15.1 Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiiBwasser-
Okosysteme gewdahrleisten

15.2 Nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten férdern

15.3 Wiustenbildung bekampfen und Landverddung neutralisieren

15.4 Bergokosysteme erhalten

15.5 Verschlechterung der natirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt beenden

15.6 Gerechte Aufteilung und angemessenen Zugang zu genetischen Ressourcen férdern

15.7 Wilderei und Handel mit geschiitzten Pflanzen- und Tierarten beenden

15.8 Einbringen invasiver gebietsfremder Arten verhindern

15.9 Okosystem- und Biodiversitatswerte in Politik einbeziehen

15.a Finanzielle Mittel fiir den Erhalt der biologischen Vielfalt und der Okosysteme erhohen

15.b Finanzielle Mittel fir nachhaltige Waldbewirtschaftung erhéhen und Entwicklungslandern
Anreize hierzu bieten

15.c  Wilderei und Handel mit geschiitzten Arten bekampfen

16.1 Gewalt und gewaltbedingte Sterblichkeit reduzieren

16.2 Gewalt gegen Kinder beenden

16.3 Rechtstaatlichkeit fordern und gleichberechtigten Zugang zur Justiz sicherstellen
16.4 Organisierte Kriminalitat bekampfen, illegale Finanz- und Waffenstréme verringern
16.5 Korruption reduzieren

16.6 Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen aufbauen
16.7 Partizipative Entscheidungsfindung auf allen Ebenen gewahrleisten

16.8 Teilhabe von Entwicklungslandern an globalen Lenkungsinstitutionen verstarken
16.9 Rechtliche Identitat fir alle Menschen sicherstellen

16.10 Zugang zu Informationen gewdhrleisten und Grundfreiheiten schiitzen

16.a Verhiitung von Gewalt und Bekampfung von Terrorismus und Kriminalitat

16.b Nichtdiskriminierende Rechtsvorschriften und Politiken umsetzen

Finanzierung

171 Einheimische Ressourcen zur Erhebung von Steuern in Entwicklungslandern verstarken
17.2  Zusagen iber Entwicklungshilfe erfillen

17.3 Zusétzliche Mittel fir Entwicklungshilfe mobilisieren

17.4 Entwicklungslander beim Umgang mit Verschuldung unterstiitzen

17.5 Investitionsforderungssysteme fiir Entwicklungslander umsetzen

Technologie

17.6 Kooperationen zum Wissenstransfer ausbauen

17.7 Entwicklung, Transfer und Verbreitung nachhaltiger Technologien in Entwicklungslandern fordern

17.8 Kooperation fiir Wissenschaft/Technologie/Innovation systematisieren; globalen Mechanismus
zur Technologieférderung einfihren

Kapazitatsaufbau
17.9 Internationale Unterstiitzung fir den Kapazitatsaufbau in Entwicklungslandern verstarken

Handel

17.10 Offenes, gerechtes und regelgestiitztes Welthandelssystem fordern
17.11 Exporte der Entwicklungslander erhohen

17.12 Zoll-/Kontingentfreier Marktzugang fir Entwicklungslédnder erreichen

Systemische Fragen

17.13 Globale makrookonomische Stabilitat verbessern

17.14 Politikkoharenz zugunsten Nachhaltiger Entwicklung verbessern

17.15 Nationale Souveranitat bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitspolitik respektieren

17.16 Globale (Multi-Akteurs-)Partnerschaften fir Nachhaltige Entwicklung ausbauen

17.17 Bildung offentlicher, o6ffentlich-privater und zivilgesellschaftlicher Partnerschaften fordern

17.18 Kapazitatsaufbau fiir Datenverfiigbarkeit in Entwicklungslandern erhohen

17.19 Fortschrittsmafie einer Nachhaltigen Entwicklung erarbeiten, Aufbau statistischer Kapazitaten
in Entwicklungslandern unterstitzen

DNS
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(Stand: Dialogfassung 2020)

15.1

15.2

15.3

16.1
16.2

16.3.a
16.3.b

17.1.

17.2

17.3

Erhohung der Artenvielfalt und der Landschafts-
qualitat

Eutrophierung (unerwiinschte Zunahme eines
Gewissers an Nahrstoffen) der Okosysteme senken
Erhalt bzw. Wiederaufbau von Waldern in Entwick-
lungslandern unter dem REDD+-Regelwerk

Anzahl der erfassten Straftaten reduzieren
Projekte zur Sicherung, Registrierung und
Zerstorung von Kleinwaffen und leichten Waffen in
betroffenen Weltregionen durchfiihren

Korruption in Deutschland bekampfen

Korruption in den Partnerldandern der deutschen
Entwicklungszusammenarbeit bekampfen

Steigerung des Anteils offentlicher Entwicklungs-
ausgaben am Bruttonationaleinkommen
Steigerung der Anzahl der Studierenden und
Forschenden aus Entwicklungslandern und aus den
am wenigsten entwickelten Landern

Steigerung des Werts der Einfuhren aus den am
wenigsten entwickelten Landern

NHS NRW
(Stand: Fortschreibung 2020)

15.1.a
15.1.b
15.1.c
15.2.a
15.2.b

15.3

16.1
16.2

171

17.2.a

17.2.b

17.3

Erhohung der Artenvielfalt in allen Landschaftsraumen
Anteil der gefahrdeten Arten auf der ,Roten-Liste” reduzieren
Flache des landesweiten Biotopverbundes steigern

Erhohung des Anteils der Mischwalder zur Steigerung der
Stabilitat und Anpassungsfahigkeit der Walder

Steigerung des Anteils der mit Nachhaltigkeitssiegeln

(FSC und PEFC) zertifizierten Waldflache

Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme

Anzahl der erfassten Straftaten reduzieren
Steigerung des birgerschaftlichen Engagements

Erhalt der Landesprogramme im Bereich der ,.Eine-Welt-Politik”
auf einem angemessenen Niveau

Steigerung der Anzahl der Studierenden und Forschenden aus
Entwicklungsléandern und aus den am wenigsten entwickelten
Landern

Steigerung des Anteils auslandischer Studierender zur
Verstarkung des internationalen Wissens- und Bildungsaustausches
Steigerung des Werts der Einfuhren aus den am wenigsten
entwickelten Landern

109
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1.4

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg Anhang

Glossar

Agenda 2030

Abschlussdokument des UN-Gipfels
vom September 2015 in New York,
das die Notwendigkeit einer glo-

balen Transformation hin zu einer
Nachhaltigen Entwicklung fokussiert
und konkrete Zielsetzungen beinhal-
tet (Globale Nachhaltigkeitsziele).

Agenda 21

Grundsatzdokument der UN-Konfe-
renz fir Umwelt und Entwicklung in
Rio de Janeiro 1992, beschlossen von
172 UN-Mitgliedsstaaten. Aktions-
programm, das u. a. die kommunale
Verantwortung fiir eine Nachhaltige
Entwicklung definiert und einen
partizipativen Ansatz fordert.

anthropozentrisch

den Menschen in den Mittelpunkt
stellend

Aufbauorganisation

Organisationseinheiten auf lokaler
Ebene zur Erarbeitung und Um-
setzung einer Nachhaltigkeitsstra-
tegie, im Einzelnen Koordination,
Kernteam und Steuerungsgruppe.

Brundtland-Bericht

Bericht der Weltkommission fiir Um-
welt und Entwicklung aus dem Jahr
1987 mit dem Titel ,,Our common
future - Unsere gemeinsame Zu-
kunft”, der auch nach der ersten
Vorsitzenden der Kommission

Gro Harlem Brundtland benannt
wird. Hier wurde erstmals das
Leitbild einer Nachhaltigen Ent-
wicklung konkret formuliert.

Evaluation

Systematische Untersuchung der
Umsetzung einer Nachhaltigkeits-
strategie. Die Evaluation muss
nachvollziehbar auf der Grundlage
von empirisch gewonnenen quali-
tativen und / oder quantitativen In-
dikatoren erfolgen.

Globale Nachhaltigkeitsziele

(engl. Sustainable Development
Goals, SDGs) Zielsystem einer
Nachhaltigen Entwicklung, das
mit der Agenda 2030 von der UN-
Vollversammlung verabschiedet
wurde. Beinhaltet 17 Oberziele
(Goals), 169 Unterziele (Targets)
und Uber 230 Indikatoren.

Handlungsprogramm

Strategische Handlungsanleitung
fur die kurz-, mittel- und langfris-
tige Umsetzung des Leitbilds einer
Nachhaltigen Entwicklung der Kom-
mune im Kontext der Agenda 2030.

Kernteam

Verwaltungsinternes Arbeitsgre-
mium, das sich i. d. R. aus ca. finf
bis acht Personen unterschied-
licher Fachamter zusammensetzt.
Zentrale Aufgabe des Kernteams
ist die inhaltliche Vor- und Nach-
bereitung der Sitzungen der
Steuerungsgruppen.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Paradigma und Instrumentarium
des strategischen Managements,
das aus den Schritten Planen -

Umsetzen - Bewerten - Anpassen
besteht und zyklisch in regelmafi-
gen Abstanden durchlaufen wird.

Kooperative Planung

Partizipativer Planungsansatz, bei
dem externe Akteure (Politik, Zivil-
gesellschaft, Wirtschaft, Wissen-
schaft) in laufende Planungspro-
zesse einbezogen werden. Die ko-
operative Planung nutzt Synergien
und profitiert von der Akzeptanz
der Betroffenen.

Nachhaltigkeitsstrategie Kreis Heinsberg

Koordination

Organisationseinheit, bestehend
aus einem Koordinator und einer
Stellvertretung. Sie Ubernimmt
primar die Aufgabe, den Entwick-
lungs- und Umsetzungsprozess
der Nachhaltigkeitsstrategie orga-
nisatorisch zu steuern.

Leitbild

Erstrebenswerter Zustand, der zu
einem bestimmten Zeitpunkt in der
Zukunft erreicht werden soll und
Menschen zum Handeln motiviert.
Das Leitbild setzt sich aus themati-
schen Leitlinien zusammen.

Leitlinien

Thematisch fokussierte Darstel-
lungen der erstrebenswerten Zu-
kunft. Sie beinhalten einen Bezug
zur Agenda 2030 und einem ent-
sprechenden Globalen Nachhaltig-
keitsziel.

Lokale Agenda 21

Handlungsprogramme fir eine
Nachhaltige Entwicklung auf loka-
ler Ebene; direkte Forderung der
Agenda 21.

MaBnahmen

Aktivitaten zur Erreichung der
strategischen Ziele des Hand-
lungsprogrammes.

Millenniums-Entwicklungsziele

(engl. Millennium Development
Goals, MDGs) stellten im Zeitraum
von 2000 bis 2015 ein globales
Zielsystem mit primar entwick-
lungspolitischen Zielsetzungen
dar. Im Zentrum standen die Uber-
windung von Hunger, Armut und
Krankheit sowie das Ermaglichen
von Bildungschancen, Geschlech-
tergerechtigkeit, ckologischer
Nachhaltigkeit und eine globale
Partnerschaft.

Anhang

Monitoring
Kontinuierliche, systematische
Erfassung, Beobachtung oder
Uberwachung der Umsetzung
eines Handlungsprogramms.

Nachhaltigkeitsstrategie
Strategisches Dokument, hier
insbesondere fir die kommunale
Ebene. Die Nachhaltigkeitsstrate-
gie beinhaltet ein Handlungspro-
gramm und trifft Aussagen uber
eine strukturelle Verstetigung des
Nachhaltigkeitsmanagements.

Nichtregierungsorganisation
Eine Nichtregierungsorganisation
(NRO) bzw. nichtstaatliche Organi-
sation ist ein zivilgesellschaftlicher
Interessenverband.

Planetare Okologische Grenzen
(engl. planetary boundaries) Oko-
logische Grenzen menschlichen
Handelns, markieren entsprechend
natlrliche Grenze fir das Wachstum
von Sach- und Humankapitalien.

Ressourcen
Mittel, die zur Umsetzung von Maf3-
nahmen eingesetzt werden. Dies
kénnen sein: Zeit, Einfluss, Finan-
zen, Arbeitskraft, Infrastruktur.

Rio-Deklaration
Gemeinsam mit der Agenda 21 das
zentrale Abschlussdokument der
UN-Konferenz fir Umwelt und Ent-
wicklung (Rio de Janeiro 1992). Ent-
halt 27 Prinzipien fir eine Nachhal-
tige Entwicklung.

Schwache Nachhaltigkeit
Anthropozentrischer Ansatz, der
auf dem Drei-Saulen-Modell beruht.
Grundprinzip ist die gleichwertige
Substituierbarkeit von Naturkapital,
Sachkapital oder Humankapital zur
Mehrung des gesamtgesellschaft-
lichen Wohlstands.

m
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Starke Nachhaltigkeit
Ansatz, der auf dem Prinzip Plane-
tarer Okologischer Grenzen fiir
menschliches Handeln und das
Wachstum von Sach- und Human-
kapitalien beruht (s. im Gegensatz
dazu Schwache Nachhaltigkeit).
Strategisches Handeln im Sinne
der Starken Nachhaltigkeit zielt
auf ein nachhaltiges und kontrol-
liertes Wachstum.

Steuerungsgruppe
Organisationseinheit, die sich aus
verschiedenen institutionellen Ak-
teuren zusammensetzt, welche auf-
grund ihrer Stellung oder Funktion
unterschiedliche gesamtgesell-
schaftliche Interessen vertreten.
Sie setzt sichi. d. R. aus 15 bis
25 Personen zusammen. Zentrale
Aufgabe der Steuerungsgruppe
ist die Erarbeitung der Nachhaltig-
keitsstrategie.

SWOT-Analyse
Methode bzw. Verfahren der Be-
standsanalyse und Strategiefindung.

Handlungsfelder einer Nachhaltigen

Entwicklung
Bei der Strategieentwicklung findet
eine Fokussierung auf mehrere prio-
ritare Handlungsfelder statt (z. B.
.Soziale Gerechtigkeit und zu-
kunftsfahige Gesellschaft” oder
.Nachhaltige Mobilitdt"). Grund-
lage bildet eine Auswahl an zehn
Themen einer Nachhaltigen Kom-
munalentwicklung.

1.5
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Abkirzungsverzeichnis

BMZ - Bundesministerium fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

BNK - Berichtsrahmen nachhaltige
Kommune

DeGEval - Deutsche Gesellschaft
flr Evaluation

DNS - Deutsche Nachhaltigkeits-
strategie

GNK NRW - Projekt ,Global Nach-
haltige Kommune in Nordrhein-
Westfalen”

IMAG - Interministerielle Arbeitsgruppe

IT.NRW - Landesbetrieb fir Informa-
tion und Technik

KPPB - Sektorale Konzepte, Projekte,
internationale Partnerschaften und
politische Beschliisse

KVP - Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess

LAG 21 NRW - Landesarbeitsgemein-
schaft Agenda 21 NRWe. V.

LANUYV - Landesamt fir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz
Nordrhein-Westfalen

MULNV NRW - Ministerium fir
Umwelt, Landwirtschaft, Natur-
und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen

NHS NRW - Landesnachhaltigkeits-
strategie Nordrhein-Westfalen

NNHS - Nationale Nachhaltigkeits-
strategie

NRO - Nichtregierungsorganisation

13

SDG - Sustainable Development Goals
(Globale Nachhaltigkeitsziele)

SKEW - Servicestelle Kommunen in
der Einen Welt der Engagement
Global gGmbH

SMART - Specific (spezifisch],
Measureable (messbar), Accepted
(akzeptiert), Realistic (realistisch),
Time-related (zeitgebunden)

SWOT -Strengths, Weaknesses,
Oppertunities, Threatens

SWOT-Analyse - Starken-Schwachen-
Chancen-Risiken-Analyse

UN - United Nations (Vereinte =
Nationen)

VLR - Voluntary Local Review

WCED - World Commission on
Environment and Development
(Weltkommission fir Umwelt
und Entwicklung)
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