Erlduterungen

Sitzung: 6ffentlich Vorlage: 0082/2023/1

Empfehlungen des Unterausschusses zur proaktiven Begleitung der Sicherung der
medizinischen Versorgung im Kreis Heinsberg

Beratungsfolge:

24.05.2023 Ausschuss flir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen

07.06.2023 Kreisausschuss

‘ Finanzielle Auswirkungen: ‘ ja, derzeit noch nicht bezifferbar
‘ Leitbildrelevanz: ‘ 1., 2., 3, 8.
‘ Inklusionsrelevanz: ‘ ja

Aufgrund des gemeinsamen Antrags der Fraktionen von CDU und FDP hat der Kreistag in
seiner Sitzung am 16.11.2021 folgenden Beschluss gefasst:

Der Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen richtet einen festen
,unterausschuss® unter Beteiligung verschiedener Interessengruppen ein, der die Sicherung
der medizinischen Versorgung im Kreis Heinsberg proaktiv begleitet. Die Zusammensetzung
dieses Arbeitskreises kann je nach Thema und Bedarf erweitert werden.

Im Anschluss daran hat der Ausschuss flir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen am
30.11.2021 beschlossen, dass die Kernbesetzung des Unterausschusses aus je einem
Mitglied/stv. Mitglied der im Kreistag vertretenen Fraktionen und dem Gesundheitsamt
besteht. KV Nordrhein und Arztekammer Nordrhein sollten gebeten werden, je ein Mitglied fiir
die Kernbesetzung zu benennen. Uber die Hinzuziehung weiterer Mitglieder entscheide der
Unterausschuss je nach Bedarf und Thema.

Nach Benennung der entsprechenden Mitglieder hat die erste Sitzung des Unterausschusses
am 27.04.2022 stattgefunden.

Inzwischen hat der Unterausschuss, bestehend aus Vertretern des Gesundheitsamtes, aller
Kreistagsfraktionen, der KVNO, der AK Nordrhein (Kernbesetzung) sowie des
Hausarzteverbandes, der kreisangehoérigen Kommunen, der Krankenhauser im Kreis Heinsberg
und der WFG Kreis Heinsberg, in bisher flinf Sitzungen verschiedene Médglichkeiten zur
Sicherung der medizinischen Versorgung im Kreis Heinsberg besprochen.

Vorab ist festzuhalten, dass der Sicherstellungsauftrag hinsichtlich der arztlichen Versorgung
bei der KV Nordrhein liegt. Der Kreis Heinsberg kann jedoch flankierend tatig werden, indem
insbesondere gute Rahmenbedingungen fiir medizinisches Personal geschaffen werden.

Die seinerzeit beantragte Vergabe von Stipendien wurde ausfiihrlich diskutiert, letztlich aber
als nicht kurzfristig und nur in Einzelfallen wirksames Mittel zur Beseitigung des Kraftemangels
verworfen. Zum einen gibt es bereits entsprechende Férderprojekte der KVNO, zum anderen
wiirden sich aus Sicht der an den Sitzungen des Unterausschusses teilnehmenden Arztinnen/
Arzte junge Studentinnen/Studenten nicht schon vor Beginn bzw. frith wihrend des Studiums
festlegen, wo sie sich mehrere Jahre spater (mit Familie) niederlassen mochten.



Die Einrichtung eines Medizinischen Versorgungszentrums (MVZ) in Tragerschaft des Kreises
scheint insbesondere vor dem Hintergrund einer Standortwahl problematisch, da keine der
zehn kreisangehorigen Kommunen bevorzugt oder benachteiligt werden soll, eine Einrichtung
mehrerer MVZ gleichzeitig aber nicht finanzier- und leistbar scheint. Denkbar waére eine
Unterstliitzung der Kommunen, sofern diese die Einrichtung eines MVZ in eigener
Zustandigkeit planen wiirden.

Auch die finanzielle Unterstiitzung niederlassungsbereiter Arztinnen/Arzte aus Kreismitteln -
hier werden mindestens 30.000,00 € pro Fall als notwendig erachtet - ist aufgrund der
angespannten Haushaltssituation und wiederum der Problematik, dass alle kreisangehé6rigen
Kommunen gleichbehandelt werden sollten, kaum umsetzbar. Auch hier kdme ggf. eine
Unterstlitzung der Kommunen in Betracht, sollten diese fiir ihr Gebiet eine entsprechende
Férderung vorsehen.

Folgende Punkte, die allen kreisangehérigen Kommunen gleichermalRen zugutekommen,
erscheinen nach Auffassung des Unterausschusses sinnvoll und zielfiihrend, weshalb deren
Prifung den politischen Gremien des Kreises Heinsberg empfohlen wird:

- Dieim Frihjahr 2022 von der KVNO im Kreis Heinsberg durchgefiihrte ,Landpartie” stellt
aus Sicht des Unterausschusses ein erfolgversprechendes Format dar, um interessierte
niederlassungs- oder weiterbildungsbereite Arztinnen/Arzte mit abgebenden bzw.
Unterstiitzung suchenden Arztinnen/Arzten zusammenzubringen. Es wird daher
empfohlen, ein Konzept zu entwickeln, um ein solches zweitagiges Format regelmaBig (1 x
jahrlich) zusammen mit potenziellen Partnern (WFG, KV, Arztekammer, Hausarzteverband
etc.) durchzufiihren.

- Nicht ausschlieBlich aufgrund des Arztinnen-/Arztemangels, sondern auch vor dem
Hintergrund des Strukturwandels sollte geprift werden, ob und ggf. wo die Stelle
einer/eines zentralen Ansprechpartnerin/Ansprechpartners (,Kimmerin/Kimmerers") fur
alle Fragen, die im Zusammenhang mit einer Arbeitsplatz- und Wohnungssuche sowie der
Suche nach Kita- und Schulplatzen im Kreis Heinsberg auftreten, geschaffen werden kann.
Diese Person muss nicht alle auftretenden Fragen selbst beantworten, aber sehr gut mit
Kommunen, Wirtschaft, Kammern etc. vernetzt sein und gezielt
Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir auftretende Fragen benennen kénnen.

- Die Dbereits seit 2015 bestehende  Verbundweiterbildungsbefugnis  fiir
Facharztinnen/Facharzte fiir Allgemeinmedizin soll wieder verstirkt mit Leben gefillt
werden. Zwischen Hausarzteverband und Krankenhdusern gab es dazu bereits erste
Gesprache. Sofern erforderlich, sollte hier auch seitens der Politik unterstiitzt werden.

- Um auch in Zukunft eine gute medizinische Versorgung sicherstellen zu kénnen, wird man
verstarkt auf telemedizinische Versorgungsformen angewiesen sein. Mit diesem Thema
sollten sich auch die Vertreterinnen/Vertreter der politischen Gremien frihzeitig
beschiftigen und Notwendigkeiten sowie Vorteile gegeniliber den Biirgerinnen/Blirgern
kommunizieren. Eine Teilnahme an entsprechenden Modellprojekten in Abstimmung mit
den Vertreterinnen/Vertretern der Arzteschaft wird empfohlen.

- Der Internetauftritt der WFG Kreis Heinsberg Leben im Kreis Heinsberg (leben-im-
westen.info) sollte ausgebaut und mit weiteren Zahlen, Daten und Fakten fiir Personen, die
im Kreis Heinsberg wohnen und arbeiten moéchten, erganzt werden.
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- Die kreisangehorigen Kommunen sollen nochmals gebeten werden - soweit noch nicht
geschehen - ein Profil auf der Homepage Arzt sein in Nordrhein (arzt-sein-in-nordrhein.de)
anzulegen.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit potenziellen Partnern (WFG, KV,
Arztekammer, Hausarzteverband etc.) ein Konzept zu entwickeln, wie ein der Landpartie der
KV Nordrhein vergleichbares zweitigiges Format regelmaRig, moglichst einmal jahrlich im
Kreis Heinsberg durchgefiihrt werden kann. Das Konzept einschlie3lich der voraussichtlichen
Kosten wird dem Ausschuss fiir Gesundheit, Soziales und Generationenfragen und dem
Kreisausschuss zur weiteren Beratung vorgelegt.

Die Verwaltung wird weiterhin beauftragt, gemeinsam mit der WFG zu priifen,

- unter welchen Voraussetzungen und wo die Stelle einer/eines zentralen
Ansprechpartnerin/Ansprechpartners (,Kiimmerin/Kiimmerers“) fiir alle Fragen, die im
Zusammenhang mit einer Arbeitsplatz- und Wohnungssuche sowie der Suche nach Kita-
und Schulplatzen im Kreis Heinsberg auftreten, geschaffen werden kann.

- ob der Internetauftritt www.leben-im-westen.info ausgebaut oder eine andere
Informationsplattform flr Menschen, die in den Kreis Heinsberg ziehen modchten,
geschaffen werden kann.

Die kreisangehorigen Kommunen, die noch nicht iber ein Gemeindeprofil auf der Homepage
www.arzt-sein-in-nordrhein.de verfligen, werden durch die Verwaltung gebeten, dies anzulegen.

Die politischen Vertreterinnen/Vertreter des Kreises Heinsberg beschiftigen sich mit
telemedizinischen Versorgungsformen und setzen sich dafiir ein, Notwendigkeiten und Vorteile
gegenliber den Birgerinnen/Blirgern zu kommunizieren und in Abstimmung mit
Vertreterinnen/Vertretern der Arzteschaft an entsprechenden Modellprojekten teilzunehmen.
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