Niederschrift
Uber die 19. Sitzung des Jugendhilfeausschusses @mJanuar 2008

Anwesend:

|. Stimmberechtigte Mitglieder

Mitglieder des Kreistages Es fehlen entschuldigt:
1. Paffen, Willi, Heinsberg 1. Gudat, Helmut

- Vorsitzender — 2. Kuppers, Gottfried
2. Hecker, Hildegard, Hiickelhoven und sein Vertreter
3. Reyans, Norbert, Selfkant Dahmen, Karl-Ernst
4. Ringering, Marietta, Erkelenz 3. Mundorf, Antje
5. Rode, Friedhelm, Ubach-Palenberg und ihre Vertreterin
6. Schaaf, Edith, Erkelenz Buschfeld, Friederike
7. Schlémer, Klara, Wegberg 4. Sannig, Jens
8. Schmitz, Heinz-Wilhelm, Hickelhoven und seine Vertreterin

Kramer, Barbara
Vertreterinnen von anerkannten Tragern der 5. Schiffer, Matthias
freien Jugendhilfe und seine Vertreterin
9. Engels, Willi, Heinsberg (ab 16.09 Uhr) Jungling, Liane
10. Geiser, Petra, Heinsberg
11. Meurer, Dieter, Heinsberg Als Géaste (TOP 3 a):
12. Tegtmeyer, Andreas, Geilenkirchen Herr Dr. Schlieperskotter
Frau Schmiegel

CO~NO OB~ WNPRE—

Beratende Mitglieder
. Machat, Liesel
. Oehlschlager, Hans-Jirgen
. Dr. Feldhoff, Karl-Heinz
. Beschorner, Ingrid
. Hamann, Herbert
. Hermanns, Wolfgang
. Eidems, Renate (ab 16.30 Uhr)
. Pirwitz, Evelyn

Teilnehmende weitere Fachkréfte der
Verwaltung des Kreisjugendamtes
1. Steinhauser, Michael

2. Sieben, Friedhelm




Beginn der Sitzung: 16.00 Uhr Ende der Sitzung: 16.58r

Der Jugendhilfeausschuss des Kreises Heinsbergmerslt sich heute zu seiner 19. Sitzung im
kleinen Sitzungssaal des Kreishauses Heinsberg.

Der Vorsitzende begruf3t alle Anwesenden, insbeserdeau Schmiegel als neue Schulauf-
sichtsbeamtin fiir die Forderschulen im Kreis undrifl®r. Schlieperskotter.

Er ertffnet die Sitzung und stellt die vorliegen@lagesordnung, die ordnungsgemalle
Einberufung zur Sitzung und die Beschlussfahigtegt Ausschusses fest.

Sodann wird die nachstehende Tagesordnung behandelt

Tagesordnung:
- Offentliche Sitzung —
1.  Bericht Gber die Umsetzung des Kinderbildungstzes
2. Anderung der Satzung uber die ErhebungBltarnbeitragen fur die Inanspruchnahme
von Betreuungsangeboten in Tageseinrichtungen fiidd und der Tagespflege im

Kreisjugendamtsbezirk vom 22. Juni 2006

3.  Entscheidung Uber Projekte der ,Vertieften Bsytientierung*



Niederschrift Uber die 19. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 07.01.2008

Beratungsfolge Sitzungstermin

Jugendhilfeausschuss 7. Januar 2008

Offentliche Sitzung
Tagesordnungspunkt 1
Bericht Uber die Umsetzung des Kinderbildungsgesets

Die Verwaltung wird Gber den aktuellen Stand dersdtaung des Kinderbildungsgesetzes
berichten.

Herr Oehlschlager berichtet Gber den aktuellendstan Umsetzung des Kinderbildungsgesetzes
und beantwortet anschlieRend Fragen des Ausschusses

Der Bericht ist der Niederschrift als Anlage zu &@sgrdnungspunkt 1 beigefigt.



Anlage zu Tagesordnungspunkt 1:
Bericht Gber die Umsetzung des Kinderbildungsgesets

Der Landtag NRW hat am 25.10.2007 das Kinderbildgegetz (KiBiz) beschlossen. Das
Gesetz soll zum Kindergartenjahr 2008/2009 in Kiraten. Der Gesetzgeber erhofft sich durch
dieses Gesetz eine bessere Betreuungsqualitat sewie bessere Flexibilitat der
Betreuungszeiten. Ziel ist, friihzeitig eine kindkcFérderung sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erreichen. Weitere Kernpurdde Gesetzes sind:

- zusatzliche Sprachforderung

- konzeptionelle Gestaltung der Familienzentren
- Ausbau der U-3-Betreuung

- finanzielle Foérderung der Kindertagespflege

Eine wesentliche Anderung ist die FinanzierungksatruDie Spitzabrechnung wird abgeschafft.
Grundlage der zukiinftigen Finanzierung sind Bugsariten und kindbezogene Pauschalen.

Es kdnnen in Zukunft von den Eltern 25/35/45 Waodtenden gebucht werden. Es werden drei
Gruppenformen angeboten:

1. Gruppenform 1: Kinder im Alter von 2 Jahren his Einschulung
2. Gruppenform 2: Kinder im Alter von unter 3 Jahre
3. Gruppenform 3: Kinder im Alter von 3 Jahren tigr.

Aufgabe der Jugendhilfeplanung ist es

1. ein bedarfgerechtes Angebot in den Tageseimmcfen und auf der Ebene der
Kommunen aufzubauen,

2. den weiteren Ausbau der Kinderbetreuung uni@ahBen zu planen und das derzeitige im
Rahmen der Budgetvereinbarung vorgehaltene Betgsamgebot fir Kinder unter 3
Jahren weiterhin zu gewébhrleisten,

3. die Elternbeitrage entsprechend den gesetzlidegaben neu zu gestalten.

Am 29.10.2007 fand mit Vertretern der zum Kreisjuggmtsbezirk gehérenden Kommunen
ein Informations- und Meinungsaustausch Uber diséirung des Kinderbildungsgesetzes statt.
Es bestand grundsatzliches Einvernehmen, das lgshfengebot fur Kinder unter 3 Jahren, das
in den Tageseinrichtungen im Rahmen der Budgetveaeiing vorgehalten wird, zu halten und
— wenn maoglich — weiter auszubauen. Dartber hinsusde der Wunsch geaul3ert, die
Kindertagespflege ebenfalls bedarfsgerecht ausambau

Hinsichtlich der Gestaltung der Elternbeitrage dedtder Wunsch, dem Leitbild des Kreises zu
folgen und angesichts der derzeitigen Veranderuingelen Familien und in der Arbeitswelt
diese familienfreundlich zu gestalten. Einwandeegedie moderate Erhdéhung fur das 35-
Stunden-Angebot wurden nicht erhoben.



-2

Im Rahmen einer am 13. Dezember 2007 stattgefundengigerkonferenz von
Tageseinrichtungen fir Kinder wurden die Vorstedien des Jugendamtes zur Umsetzung des
Kinderbildungsgesetzes dargelegt. Erortert wurdbesondere der Aufbau und die Gestaltung
der nach dem Gesetz méglichen Gruppenformen undeiezre Ausbau der U-3-Betreuung.

Weiteres Vorgehen:

Bis zum 15. Marz 2008 ist Uber das Landesjugendtamt Fachministerium die Anzahl der
Kinder fir das kommende Kindergartenjahr aufgesddli nach Buchungszeiten und Tragern
mitzuteilen. Aufgrund dieser engen zeitlichen Sohiest Folgendes vorgesehen:

1. Die Trager erhalten im Laufe dieser Woche weitkrformationen (Vorgaben zur
Gestaltung der Gruppenformen, einen Elternbriefisalie Elternbeitragstabelle).

2. Das Anmeldeverfahren soll bis zum 15.02.200&abiglossen sein. Danach melden die
Trager ihre Bedarfszahlen.

3. Bis Ende Februar 2008 sollen dann mit den Tragenzelheiten abgestimmt werden.

4. Sofern notwendig, ist seitens der Verwaltungliegendamtes angedacht, ggf. Anfang
Marz 2008 den Jugendhilfeausschuss zu beteiligen.



Niederschrift Uber die 19. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 07.01.2008

Beratungsfolge Sitzungstermin
Jugendhilfeausschuss 7. Januar 2008
Kreisausschuss 6. Marz 2008

Kreistag 13. Marz 2008

Offentliche Sitzung
Tagesordnungspunkt 2

Anderung der Satzung tiber die Erhebung von Elternbigragen fir die Inanspruchnahme
von Tageseinrichtungen fur Kinder und der Tagespflge im Kreisjugendamtsbezirk
Heinsberg

Aufgrund des Haushaltsstrukturgesetzes 2006 oldiegerhebung von Elternbeitrdgen durch
den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhiif&Eigenverantwortung. Der drtliche Trager
kann Elternbeitrage erheben. Auf Empfehlung desiddigilfeausschusses hat der Kreistag am
22. Juni 2006 beschlossen, Elternbeitrdge zu erhahe hat hierzu eine Satzung erlassen.

Der Landtag NRW hat am 25. Oktober 2007 das Gesetiziihen Bildung und Férderung von
Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) beschlossBPas Kinderbildungsgesetz wird zum
01.08.2008 in Kraft treten.

Nach 8§ 23 Absatz 1 KiBiz koénnen fir die Inansprudime von Angeboten in
Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflegéndbime- oder Kostenbeitrage festgesetzt
werden. Nach Absatz 4 hat das Jugendamt bei debkng eine soziale Staffelung vorzusehen
und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der HEitesowie die Betreuungszeit zu
bertcksichtigen. Von daher sind die Elternbeitrdaeh MalRgabe deorgenannten Kriterien

neu zu gestalten.Die Stadtjugendamter Erkelenz, Heinsberg und Hboken und das
Kreisjugendamt Heinsberg haben Gespréache Ubeedieigsame Gestaltung der Elternbeitrage
im Kreis Heinsberg gefuhrt. Dabei wurde - ausgehamddem Leitbild des Kreises Heinsberg,
das Ziel Familienfreundlichkeit und damit verbundéreinbarkeit von Familie und Beruf zu
erreichen - folgender Konsens erzielt:

1. Einkommensgruppe 1: Einkommen bis 15.000,0@®tbeitragsfrei.

Dadurch entfallt eine Erlassprifung gemdl § 90 SG&BI fir untere
Einkommensschichten. Einige Jugendhilfetrager se¢rgen Betrag von 16.000,00 bis
17.000,00 € an.

2. Bildung von zwei weiteren Einkommensgruppen lmeren Einkommensbereich. Die
Bildung von weiteren Einkommensgruppen ist eine Kmmisslosung. Vorgeschlagen
wurde von zwei Jugendhilfetrdgern die Bildung eineiteren Einkommensgruppe. Ein
Jugendhilfetrager sprach sich fur drei aus, soeiassEinigung auf zwei Gruppen erzielt
wurde.
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3. Die Geschwisterkindbefreiung wird beibehalten.

4. Die ermittelten neuen Elternbeitrage werden wigctkaufmannischen Regel auf glatte €-
Betrage gerundet.

5. Maf3gebender Zeitpunkt fur die Einordnung in gieeilige Altersstufe ist der 1.
November eines jeden Jahres.

6. Es wurden zwei Tabellen fur Elternbeitréage gidiilund zwar fir ,,Kinder von 2 Jahren
bis Schuleintritt* und fir ,Kinder unter zwei Jahfe Die Unterscheidung ist
gerechtfertigt. Der Betreuungsbedarf fur Kindeeunaivei Jahren ist erheblich héher als
fur Kinder ab zwei Jahren.

7. Fur Kinder im schulpflichtigen Alter gilt die balle ,Kinder von 2 Jahren bis
Schuleintritt*.

8. Sofern neben der Betreuung in einer Tagesetnngur Kinder erganzend Tagespflege
bendttigt wird, werden die jeweiligen Betreuungsaeitu einer Gesamtbetreuungszeit
addiert. Daraus ist dann der Elternbeitrag zu ¢einit Fir die Tagespflege gelten die
Elternbeitrage fur ,Kinder von zwei Jahren bis Semitritt“. Eine Unterscheidung nach
Alter erfolgt nicht. Fur die Tagespflege wurden @achungszeiten bis 25, bis 35
Stunden und bis 45 Stunden und mehr festgelegt.

9. Es besteht Einvernehmen darlber, dass dieseluRggtir das Kindergartenjahr
2008/2009 gelten soll. Zu gegebener Zeit soll dariieu verhandelt werden, ob zum
Kindergartenjahr 2009/2010 eine Anderung der Btteitnége erfolgen soll oder ob diese
2009/2010 einheitlich beibehalten werden.

Die Elternbeitrage fiir eine Betreuung von 25 Wosh@mden entsprechen der Regelung fir das
bisherige Kindergartenangebot. Eine Beitrags&ndgeeugibt sich nur aufgrund der Glattung.

Dies gilt auch fur eine Betreuung von 45 Wochendum
Diese Elternbeitrage werden zz. fur die Tagesstétgelung erhoben.

Derzeit kbnnen die Eltern ohne Auswirkung auf déerBbeitrag Kinder 25 oder 35 Wochen-
stunden (vormittags 5 und nachmittags 2 Stundetngben lassen.

Dies wird geéandert. Fur 35 Wochenstunden wird dstr8g moderat erhoht.
Die beigefligte Synopse gibt einen Uberblick Giberisherige und neue Regelung.

Das Land geht von einer Refinanzierungsquote derdBskosten tGber Elternbeitrage von 19 %
aus. Der Kreis erzielt eine Quote von ca. 1®W%diese Quote wegen der nur geringen Er-
héhung beibehalten werden kann, ist zz. nichttelivar. Dies hangt von dem Nachfragever-
halten der Eltern ab

Beschlussvorschlag:
Der Jugendhilfeausschuss schlagt dem Kreisaussamasdem Kreistag vor, die beigefiigte
Satzungsanderung zu beschliel3en



-3-

Der Vorsitzende erlautert die sich aus dem Gesetzebende Notwendigkeit der
Satzungsanderung und hebt insbesondere hervoredamdreulicherweise gelungen sei, im
Kreisgebiet einheitliche Elternbeitrage festzulegen

Er bedankt sich bei der Verwaltung fir diese gutiees.
Auch der Ausschuss begrif3t dieses Ergebnis und enmgtilt dem Kreisausschuss und dem
Kreistag einstimmig,

1. die Erh6hung der Elternbeitrage fir das Angebotler 35-Stunden-Woche und
2. die Annahme der beiliegenden Anderungssatzung

zu beschliel3en.



Anlage zu Tagesordnungspunkt 2

Erste Anderungssatzung zur Satzung uber die Erhebum von Elternbeitragen fir die
Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten in Tageseichtungen fur Kinder und in
Tagespflege im Kreisjugendamtsbezirk Heinsberg vor2i2.06.2006

Aufgrund des § 5 Absatz 1 der Kreisordnung furldasles Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW S. 6a@gtzt geandert durch Gesetz vom
09.10.2007 (GV NRW S. 80) i. V. m. 8§ 23 Absatz k dgesetzes zur friuhen Bildung und
Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —KiBizYiertes Gesetz zur Ausfiihrung des

Kinder- und Jugendhilfegesetzes — SGB VIII —vom@ktober 2007 (GV NRW S. 426) hat der
Kreistag folgendes beschlossen:

§1
Die Elternbeitragssatzung erhalt den Tj&dtzung des Kreises Heinsberg Uber die Erhebung
von Elternbeitragen fir die Inanspruchnahme von Beteuungsangeboten in
Tageseinrichtungen fir Kinder und in Tagespflege imSinne des Gesetzes zur frihen
Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz — Viertes Gesetz zur
Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — VIl (Elternbeitragssatzung)*

§2
§ 2 der Satzung wird wie folgt geéndert:
Der bisherige Absatz 4 entfallt.
Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.

Die Anlage zu 8 1 Abs. 4 erhéalt folgende Fassung:

Elternbeitrage in Kindertageseinrichtungen ab 01.082008

Kinder von 2 Jahren bis Schuleintritt

Einkommens- Jahreseinkommen 25 Stunden 35 Stunden 45 Stunden

gruppe
1 bis  15.000,00 Euro 0 Eu 0 Euro 0 Euro
2 bis 24.542,00 Euro 26,00 Euro 30,00 Euro 42,00 Euro
3 bis 36.813,00 Euro 44,00 Euro 51,00 Euro 71,00 Euro
4 bis  49.084,00 Euro 73,00 Euro 84,00 Euro 115,00 Euro
5 bis  61.355,00 Euro 115,00 Euro 132,00 Euro 178,00 Euro
6 bis  73.626,00 Euro 151,00 Euro 174,00 Euro 236,00 Euro
7 bis 85.897,00 Euro 181,00 Euro 208,00 Euro 283,00 Euro
8 Uber 85.897,00 Euro 211,00 Euro 243,00 Euro 330,00 Euro




Elternbeitrage in Kindertageseinrichtungen ab 01.082008

Kinder unter 2 Jahren

Einkommens- Jahreseinkommen 25 Stunden 35 Stunden 45 Stunden

gruppe
1 bis 15.000,00 Euro 0 Euro 0 Euro 0 Euro
2 bis 24.542,00 Euro 38,00 Euro 53,00 Euro 68,00 Euro
3 bis 36.813,00 Euro 78,00 Euro 110,00 Euro 141,00 Euro
4 bis 49.084,00 Euro 116,00 Euro 163,00 Euro 209,00 Euro
5 bis 61.355,00 Euro 154,00 Euro 215,00 Euro 277,00 Euro
6 bis 73.626,00 Euro 174,00 Euro 243,00 Euro 313,00 Euro
7 bis 85.897,00 Euro 209,00 Euro 292,00 Euro 376,00 Euro
8 Uber 85.897,00 Euro 244,00 Euro 341,00 Euro 439,00 Euro

§3

8§ 6 wird wie folgt geandert:

Die 88 1 bis 5 gelten fir die Kostenbeteiligungdi Inanspruchnahme der Kindertagespflege
entsprechend. Fir die Tagespflege gelten die bBiggndge fur ,Kinder von 2 Jahren bis
Schuleintritt“. Eine Unterscheidung nach Alter égtanicht. Fir die Tagespflege wurden die
Buchungszeiten bis 25, bis 35, bis 45 Stunden uelar iestgelegt.

Sofern neben der Betreuung in einer Tageseinrighfiin Kinder erganzend Tagespflege
bendtigt wird, werden die jeweiligen Betreuungsaeitu einer Gesamtbetreuungszeit addiert.
Daraus ist dann der Elternbeitrag zu ermitteln.

§4

Diese Satzung tritt am 01.08.2008 in Kraft.



Niederschrift Uber die 19. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 07.01.2008

Beratungsfolge Sitzungstermin

Jugendhilfeausschuss 7. Januar 2008

Offentliche Sitzung

Tagesordnungspunkt 3

Entscheidung Uber Projekte der ,Vertieften Berufsolientierung”

a)

Vertiefte Berufsorientierung nach 8§ 33 SGB IIl &tz 3 bis 5

Der Jugendhilfeausschuss hat der Verwaltung irsdeung am 10.10.2007 folgenden
Auftrag erteilt:

Die Verwaltung des Jugendamtes mdoge prifen und in ed nachsten
Ausschusssitzung daruber berichten, inwieweit bzwin welchem Umfang -
insbesondere in finanzieller Hinsicht - an den allgmein bildenden Schulen im
Kreisgebiet (vorrangig Haupt- und Forderschulen) eme so genannte ,vertiefte
Berufsorientierung” realisiert werden kann. Es moge entsprechende
Verhandlungen mit der Agentur fur Arbeit Aachen aufgenommen werden; diese
hat bereits im Vorfeld ihre dahingehende Unterstitang des Kreises ausdrtcklich
begruft.

Die Verwaltung des Jugendamtes hat hierzu bereitsnider Sitzung vom 26.
November 2007 berichtet.

Die Regelung zur vertieften Berufsorientierung veuird Jahr 2001 mit dem Job-Aktiv-
Gesetz in das SGB Il (833) eingebracht. Die Fiurdg einer frihzeitigen
Berufsorientierung und Eignungsfeststellung soltud&lihren, dass die Schiler sich
frihzeitig und intensiver als bisher mit dem Bewdblprozess auseinander setzen, ihre
Chancen bei der Berufswahl realistischer einschdtdanen und Fehlentscheidungen,
die z. B. zum Festhalten an einem unrealistischeruBwunsch oder zu
Ausbildungsabbriichen fihren kbnnen, mdglichst vedemn werden. Gleichzeitig soll
dies ihre Motivation fur einen erfolgreichen Schodehluss verbessern, den Einstieg in
Ausbildung und Beschaftigung erleichtern sowie daspéater evtl. notwendige
Bildungsmalinahmen vermeiden.

Bei den Mal3Bnahmen der vertieften Berufsorientieroagdelt es sich um zusatzliche
Angebote, die die Regelangebote der Schule undglemntur fir Arbeit erganzen, d. h.

es konnen insbesondere solche Inhalte, MethodeNVerahstaltungsformen gefordert
werden, die Uber das Ubliche Angebot an Berufsbeiemg durch die Schulen und die
Agenturen fur Arbeit hinausgehen und die mit derspeellen Moglichkeiten beider

Institutionen nicht leistbar sind.



Handelt es sich um junge Menschen, die zum Audgkzialer Benachteiligung oder
zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungerihdéhtem MafRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, sind die Trager der offentlichigeddhilfe im Rahmen des § 13 SGB
VIII ebenso in der Pflicht wie die Schulen und digentur flr Arbeit.

Dies findet auch seinen Niederschlag im Kinder- dugendférderplan des Kreises, in
dem ausdrticklich festgelegt ist, dass die Koopamnatiit Schulen so zu verstarken ist,
dass besonders Jugendliche in benachteiligendeankkimen maglichst so rechtzeitig
ein Angebot der Jugendsozialarbeit erhalten, dagsren qualifizierten Schulabschluss
erreichen kénnen und der Ubergang in AusbildungAmit méglich wird.

Der Bund hat fur solche MaRnahmen im Jahre 200MRO € Ausgabemittel zur
Verfigung gestellt, das Land NRW 17,5 Mio. €. Briederung setzt voraus, dass eine
Ko-Finanzierung Dritter (insbesondere Kommune, albbeh Wirtschaft) von mindestens
51 % erfolgt.

Das Schulamt des Kreises beflirwortet aus schul&ml Sicht das Konzept der RAG.
Das Konzept ist als Anlage zu Tagesordnungspubkigefigt.

Zielgruppe sind 210 Schiler/innen der Haupt- undrd&&chulen im 9.
Schulbesuchsjahr, die voraussichtlich keinen Sttsalaluss erreichen bzw. bei denen
der Schulabschluss gefahrdet ist und die sehr sahwusbildung zu vermitteln sind.
Das vorliegende Konzept basiert auf drei Saulen:

1. vertiefte Kompetenzfeststellung
2. Vermittlung berufs-/betriebskundlicher Erkenss@ und Erfahrungen
3. Verbesserung des Entscheidungsverhaltens.

Das in Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und|8duwie in Absprache mit der
Agentur fur Arbeit vorgesehene Projekt soll in deit von Februar bis Dezember 2008
durchgefuhrt werden.

Herr Hoffmann, Bundesagentur fur Arbeit, und Herr Dr. Schlieperskotter,
Schulamt, werden in der Sitzung das Projekt nochmaldarstellen.

Die Finanzierung stellt sich wie folgt dar:

1. Gesamtkosten incl. Anteil Lehrerstelle 143,00E
2. Finanzierungsanteil Schulamt 6.000,00 €
3 Finanzierungsanteil Bundesagentur

49 % von 137.000,00 € 67.130,00 €
4. Finanzierungsanteil Kreis Heinberg

51 % von 137.000,00 € 69.870,00 €
5. Im Haushalt eingeplant 60.000,00 €

Die fehlenden 9.870,00 € werden durch Umschichtomblaushalt bereitgestellt.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung des Jugendamtes schlagt dem Judésmilisschuss vor, die RAG mit
der Durchfihrung der vertieften Berufsorientieramugoeauftragen bzw. das Projekt
mit einem Anteil von 51 % (ca. 70.000,00 €) zu &rd
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Der Vorsitzende erwahnt, dass der Ausschuss dgkPydertiefte Berufsorientierung*
bereits zweimal behandelt hat und heute abschléeReniber zu entscheiden sei.

Er bittet Herrn Dr. Schlieperskotter, das Projald achulfachlicher Sicht zu erlautern.

Herr Dr. Schlieperskotter betont in seiner Stelhaiyme, dass dieses Projekt
insbesondere auf die Bedurfnisse der ,schwéach&ehtiler ausgerichtet ist und diesen
eine Chance bietet, eine realistische Berufswatuistneben.

Das Projekt wird auch von den beteiligten Schulegrbi3t. Auch sei die Umsetzung
unproblematisch.

Er bedankt sich ausdricklich beim Ausschuss furldgren finanziellen Beitrag des
Kreises.

Frau Schmiegel bekraftigt die Ausfiihrungen von H&r. Schlieperskotter und geht
auf das in der Konzeption erwdhnte HAMET 2-Verfahrein. Dies aus
handlungsorientierten Modulen bestehende Verfakignet sich in besonderer Weise
zur Erfassung und Forderung beruflicher KompetenZ@ie Anwendung dieses
Verfahrens im Rahmen der ,Vertieften Berufsorientrg“ begrif3t sie auch aufgrund
ihrer guten Erfahrungen mit HAMET 2 im Rhein-ERiteis.

Herr Rode fragt, ob durch dieses Projekt der Begtateckt sei. Dies wird sowohl fur die
Haupt- als auch fur die Forderschulen bestatigt.

Anschliel3end beantworten beide weitere Fragedsschusses.

Abschlieliend bedankt sich der Vorsitzende fur diellgnahme und bittet das
Schulamt, um eine enge Zusammenarbeit mit den ligeéei Schulen hinsichtlich
Organisation und Ablauf des Projektes.

Die mit der Einladung zugesandte Konzeption der Rgt@er Originalniederschrift als
Anlage beigeflugt.

Der Ausschuss beschliel3t einstimmig, die RAG mit d®urchfiihrung der vertieften
Berufsorientierung zu beauftragen bzw. das Projekmit einem Anteil von 51 %
(h6chstens 70.000,00 €) zu fordern.
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Berufswahlseminar des Berufskollegs Geilenkirche

Mit Schreiben vom 06.12.2007 beantragt das BerliesstkdeST Geilenkirchen einen
Zuschuss fur ein mehrtagiges BerufsorientierungssenDas Berufskolleg mochte mit
einer Klasse fur Schilerinnen und Schiler ohneiBausbildungsverhéltnis (KSoB)
eine vertiefende Berufsorientierung im Rahmen dbsrgangs in das Berufsleben
anbieten.

Das Berufskolleg hat die Bundesagentur fur ArbeitWnterstitzung gebeten. Dieser
Antrag wurde abgelehnt, da eine erweiterte venigéeBerufsorientierung nach 8§ 33
SGB Il nicht fur Berufskollegs gilt.

Wegen dieser Entscheidung der Bundesagentérhiit bittet das Berufskolleg um
einen Kreiszuschuss und begriundet diesen damstdgag\nteil der Integrationsschuler
am Berufskolleg in den letzten Jahren kontinuirgestiegen ist, sie jedoch schlechter
gestellt werden als an allgemein bildenden SchuldBisher wurden
Berufsorientierungsseminare von der RegionalstelEnsberg (Bistum Aachen)
unterstiutzt. Mit der Auflosung der RegionalstellanBistum Aachen fallt seit 2006
diese Forderung weg. Im letzten Jahr wurde ein S&nmicht angeboten.

Der Eigenbetrag der Schilerinnen und Schiler (digtst. T. bereits jetzt schon die
finanziellen Moglichkeiten der Familien, so dasssair nicht erhéht werden kann.

Eine Konzeption ist beigefiigt, der Finanzierungsplérd nachgereicht.

Die Verwaltung des Jugendamtes unterstitzt dasf®eahlseminar. Es sollte als
.Pilotprojekt* fur die neu konzipierten Klassen @#l. Es soll hier nicht ein

Prazedenzfall geschaffen werden. Mit der Bewilligumird dem Berufskolleg zur

Auflage gemacht, im Rahmen eines vorzulegenden ®eidwngsnachweises einen
ausfuhrlichen Sachbericht sowie die Geeignethegeti Malinahme darzulegen.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung des Jugendamtes schlagt dem Judéalisschuss vor, dem
Berufskolleg fiir das Berufswahlseminar in Oberzatarn 08.02. bis 18.02.2008 einen
Zuschuss von 2.000,00 € zu bewilligen.

Der Vorsitzende erwdhnt, dass das Berufskolleg ranfyy der vorgelegten
Finanzierungsiubersicht einen Zuschuss von nunm&®0;00 € (nicht 2.000,00 €)
erbittet.

Der Ausschuss begrif3t einhellig das Berufswahlsamin

Frau Schlomer kritisiert, dass die BundesagentuAfbeit solche Mal3hahmen nicht
fordert, nur weil dieser Personenkreis von eindgeahein bildenden Schule zum
Berufskolleg gewechselt ist.

Frau Machat betont, dass dieses Projekt ,Pilotd¢tt@rahat und nach Vorlage eines
Berichtes zu entscheiden sei, ob solche MalRnahoig@imitig weiterhin durchgefuhrt
werden.
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Herr Rode fragt nach, warum nur 8 Personen teileehm

Frau Machat erklart hierzu, dass dieses ProjekEeritvilligkeit basiert und nur 8 Teilnehmer
sich gemeldet hatten.

Der Ausschuss beschliel3t einstimmig, dem Berufskety EST Geilenkirchen fur das

Berufswahlseminar in Oberzauch vom 08.02. bis 18.(D08 einen Zuschuss von 1.800,00 €
zu bewilligen.

AnschlieRend bedankt sich der Ausschussvorsitzéimddie konstruktive Diskussion und
schlief3t die Sitzung um 16.55 Uhr.

Heinsberg, 8. Januar 2008

Paffen Oehlschlager
Vorsitzender Schriftfihrer
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1. Einleitung

Eine erfolgreich durchlaufene Berufsausbildung ist nach wie vor der sicherste Garant fur
den Einstieg in Arbeit und eigenstandige, von staatlicher Unterstitzung freie Lebensfiih-
rung. Teilhabe an Gesellschaft vermittelt sich stark durch Teilhabe am Arbeitsleben.

Seit vielen Jahren wird es fUr junge Menschen immer schwerer, einen Zugang zu Aus-
bildung und Qualifizierung zur finden. Ausbildungsplatznot und steigende Zahlen im Be-
reich der Jungendarbeitslosigkeit, aber auch ein zu hoher Anteil junger Menschen, die
ohne qualifizierten Abschluss die Schulen verlassen, sind ein Beleg fir die Brisanz der
Situation.

Eine Gesellschaft, in der die Anforderungen an die Berufstatigen der Zukunft bestandig
steigen, die ihre eigene Zukunft eher in wissensbasierten Entwicklungen denn in der Bil-
liglohnproduktion sehen muss, kann es sich nicht erlauben, auch nur einen dieser jun-
gen Menschen ohne Qualifizierung und Ausbildung zu lassen. Hinzu kommt, dass durch
manche fehlgeleiteten Ausbildungsangebote und —situationen ein Potenzial an Arbeits-
kréften brachgelegt wird, das mittel- und langfristig zu einem Fachkraftemangel fihrt.

Hier gilt es nun, alle Krafte zu bindeln und Verantwortung zu Gbernehmen. Ein erster
und &uBerst wichtiger Schritt in diesem Prozess ist der Ubergang junger Menschen von
der Schule in das Berufsleben. Dieser funktioniert nicht mehr so selbstverstandlich wie
friher. Zum einen liegt dies an der anhaltenden Misere auf dem Ausbildungsstellen-
markt, zum anderen spielt aber auch eine nicht geringe Anzahl ,weicher” Faktoren wie
Berufsorientierung und -vorbereitung, Ausbildungsreife, Sekundartugenden oder Ausbil-
dungsabbriche eine Rolle. Es wird immer wieder berichtet, dass viele Betriebe bereit
sind, weiter oder zusatzlich auszubilden, aber keine passenden Bewerber finden.

Das Lernen in der Schule und die berufliche Ausbildung stehen fir den Jugendlichen in
unmittelbarem Zusammenhang, werden aber oftmals nicht als nahtloser Prozess emp-
funden. Vielfach erst mit Ende der Schulpflicht erkennen die Jugendlichen bewusst, wie
bedeutsam die in der Schule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten als Grundlage fur
die Berufsausbildung sind.

Deshalb liegt der Schwerpunkt auf der Prévention und die Herausforderung besteht dar-
in, die Schulzeit starker fir die Berufsorientierung zu nutzen und auBerschulische Ler-
norte unmittelbar in den Integrationsprozess mit einzubeziehen. Dieses Modell erfordert
neue Formen der Zusammenarbeit von Lehrenden, Eltern, Schilern sowie die Koopera-
tion mit der Wirtschaft. Das Ziel ist, den Ubergang von Schule zu Beruf bewusster zu
gestalten.
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Ein hohe Anzahl der Schiler der
Klasse 8 und 9 wissen nicht, welchen
Beruf sie ergreifen méchten. Bei in-
tensiver Nachfrage kénnen die Schi-
ler dann zumindest benennen, wel-
che Téatigkeit sie nicht méchten. Ge-
lingt es, sie fur einen Beruf bzw. Be-
rufszweig zu motivieren, stellt sich
vielfach heraus, dass sie nur wenig
Uber diesen Beruf wissen und zum
Teil unrealistische Vorstellungen dar-
Uber haben. Selbst wenn der ausge-
wahlte Beruf ihren Winschen ent-
spricht, stellen dann viele Jugendli-
che fest, dass sie fur diese Ausbil-
dung nicht die nétige Qualifikation

besitzen

Auch wenn die Voraussetzungen gegeben sind und die Schiler dann einen Ausbil-
dungsplatz in ihrem Wunschberuf finden, wobei ein gezieltes Bewerbungscoaching sehr
hilfreich ware, bedeutet dies nicht, dass der Jugendliche auch tatséachlich fur diesen Be-
ruf geeignet ist. Gerade in der Anfangsphase kommt es haufig zu Lehrabbriichen, die
zum Teil auf gesundheitliche Beeintrachtigungen zuriickzufihren sind (z. B. durch auf-
tretende Allergien, Héhenangst usw.), aber auch durch fehlende Arbeitsmotivation oder
Sozialkompetenz.

Diese Beispiele zeigen auf, wie notwendig es ist, alle Vorteile einer vernetzten Qualifika-
tion zu nutzen, um die jugendlichen Schiiler friihzeitig an die Arbeitswelt heranzufiihren
und sie mit dem Berufsalltag zu konfrontieren.

Durch ein zusatzliches Angebot soll deshalb das Regelangebot der Schule und der
Agentur fir Arbeit erweitert werden. Dabei verfolgt das Projekt fir die Zielgruppe der
Schdiler in den Schulen der Sekundarstufe | des allgemein bildenden Schulwesens ei-
nen systemischen Ansatz und fuBt auf der These:

Berufswegeplanung = Lebenswegeplanung.
Systemtheoretiker — wie Luhmann — empfehlen, die Bereitschaft zu zeigen, alles in gré-

Beren Zusammenhangen zu sehen. Das Projekt bietet die Chance, die Systeme Familie
- Schule und Beruf zu einem gemeinsamen Handlungssystem zu verbinden.
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Projektbeschreibung

Der Sinn und Zweck des Projektes liegt in dem ehrlichen BemUhen aller betei-
ligten Akteure:

> den Schiler friihzeitig an die Arbeitswelt heranzufihren
»  ihm den Ubergang von Schule zu Beruf zu erleichtern
»  seine Motivation fir einen erfolgreichen Schulabschluss zu verbessern

pas USB — Konzept basiert auf 3 Saulen
y 4 y 4 y 4

1. 2. 3.
Vertiefte Vermittlung be- Verbesserung

Kompetenz- rufs-/betriebs- des

feststellung kundlicher Entscheidungs-
Erkenntnisse verhaltens

und
Erfahrungen
Zielgruppe

Schiler allgemein bildender Schulen

(vorrangig Férder- und Hauptschiler im 9. Schulbesuchsjahr)
Orte

Teilnehmende Schulen und RAG BILDUNG GmbH

Zeit
Voraussichtlich Februar bis Dezember 2008 (75 Unterrichtstunden)

Wissenschaftliche Begleitung
Die RAG BILDUNG bietet den Schilern die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen unter Beobachtung und wissenschaftlicher Begleitung durch

> Prof. Dr. Hans-Peter Steden -  Foérderschulen
» Prof. Dr. Dieter Kayser - Hauptschulen

zu erproben und zu erfahren.

Berufswahlpass

Die beteiligten Schulen stellen den Berufswahlpass NRW den Schdlern zur Ver-
figung. Dieser Pass hilft den Schilern ihre Entwicklung zu dokumentieren, ihre
Entscheidung zu konkretisieren bzw. zu verandern. Sie dient dem Berufsberater
als Ressource und dem Lehrkdrper als flankierende MaBnahme zur individuel-
len Férderung.
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Der Berufswahlpass wird an vielen Schulen in NRW eingesetzt und dient auch
in diesem Projekt als Planungs- und Dokumentationsinstrument, mit dem die
Schdler ihr Lernen eigenverantwortlich organisieren lernen, sich ihr Kompe-
tenzprofil bewusst machen, die erworbenen Kompetenzen auswerten und do-
kumentieren.

Die RAG wird eine Begleitdokumentation tber die Teilnahme und den MaB-
nahmenverlauf gemeinsam mit den Schulern fihren — Entwurf siehe Anlage -.

MaBnahmenbeschreibung

Allgemeines

Jede einzelne Schule und die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Aachen le-
gen vor Ort die konkreten Inhalte und Modalitdten der Zusammenarbeit in einer
Kooperationsvereinbarung fest.

Die an dem Projekt beteiligten Schiler sind Uber die Schulen versichert.

Projektphase 1 )

Durch die Anleitung und Beobachtung bei verschiedenen Ubungen kénnen die
Schiiler sich ihrer praktischen Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen bewusst
werden und neue Erfahrungen sammeln. Es werden im Rahmen der Auswer-
tung die Unterschiede zwischen Eigen- und Fremdwahrnehmung thematisiert
und das gezeigte Entscheidungsverhalten reflektiert. Die Beobachtungen der
einzelnen Beobachter (Sozialtrainer, Lehrkraft, Fachanleiter, Wissenschaftlicher
Begleiter) werden Uber jeden Schiler tageweise in einem Erfassungsbogen do-
kumentiert (siehe Anlage 2) und dienen in Verbindung mit den ermittelten Wer-
ten der einzelnen Module aus Hamet 2 zur Forderdiagnostik und zur Erleichte-
rung des Ubergangs Schule-Beruf.

Aufgrund der Erfahrungen seitens der RAG BILDUNG und verschiedener
Racksprachen mit Lehrkréften bietet es sich an, diese MaBnahme mit Haupt-
schillern der Klasse 7 oder 8 im 9. Schulbesuchsjahr und Férderschilern im 9.
Schulbesuchsjahr durchzufhren.

Den unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen wird durch Hamet 2 entspro-
chen. Hier stehen zusatzlich fir Modul 1 und 4 Normen einzelner Gruppen nach
Geschlecht und Schulabschluss (Forderschule und Hauptschule) zur Verfi-
gung. Auch bei den einzelnen Ubungen wird dieser Aspekt bericksichtigt.

Beispiel:

In einem Raum sind 4 verschiedene Arrangements mit diversen Gegenstanden
aufgebaut. Die Teilnehmer wahlen ein Arrangement, die Entscheidung dient als
Grundlage fur die Gruppenwahl.

Den Hauptschiilern wird dann die Aufgabe gestellt, auf Karten Begriffe zu
schreiben, die sie mit ihnrem Arrangement in Verbindung bringen. Diese Karten
werden plakatiert und danach wird von den Teilnehmern ein Ranking vorge-
nommen, um zu einem Hauptbegriff zu kommen.

Den Foérderschiilern wird die Aufgabe gestellt, dass jeder Teilnehmer der
Gruppe sich einen Gegenstand aus dem Arrangement nimmt und im Rahmen
eines offenen Interviews begriindet, warum er gerade diesen Gegenstand wahl-
te.
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Kompetenzfeststellung
- nach Mdglichkeit zusammenhangend -
- 1. Projektphase — 5 Tage -

3.1.1

phase schriftlich zu bewerben (Lebenslauf und Bewerbungsschreiben sowie Angabe
der Praxiswabhl).

Erlauterung:

Bereits am 1. Tag startet nicht nur ein gesteuerter Gruppenprozess; es erfolgen

auch die ersten Beobachtungen. Hierbei wird auch Hamet 2 — Modul 1 — ge-
nutzt.

Am 2. Tag wahlen die Schiler aus den nachfolgend aufgeflihrten Bereichen
zwei Praxisfelder aus:

* Lager u. Handel, * Metall/Elektro

* Bau und Holz * Farb- u. Raumgestaltung
* Hotel- u. Gaststétte * GalLa/Floristik

* Kérper/Pflege * Verkauf/Verwaltung

AuBerdem erstellen die Gruppen zunachst Collagen, wie sie sich ihre Werkstatt

vorstellen.

Am ersten Werkstattag werden den Schilern durch den Fachanleiter verschie-
dene Aufgaben — unter Beobachtung — gestellt, bei deren Ausflihrung eine in-
tensive Beobachtung erfolgt. Hamet 2 — Modul 2 — wird ebenfalls angeboten.
Nunmehr kénnen aufgrund dieser Ergebnisse die Analysen dahin gehend ge-
troffen werden, ob der einzelne Schiler tatsachlich die erforderlichen Kompe-
tenzen und Fahigkeiten flr dieses Berufsbild mitbringt.

Test und Beobach-
1.Projekiphase | Kompetenzfeststellung tung Ustd.
Warming
1. Tag BegriBung Up 1
Beobachtung Hamet 2 Modul 1 5
Auswertung Wahl Praxistag 1
2. Tag Praxistag Teil 1 Hamet 2 Modul 2 6
Auswertung 1
3. Tag Testverfahren/ 3
Informationsvermittiung Hamet 2 Modul 3 4
4. Tag Praxistag Teil 2 Hamet 2 Modul 2 6
Auswertung 1
5. Tag PC-Aufgabe Hamet 2 Modul 4 1
Zusammenfassung
der Ergebnisse & Interviews 3
Thema: Berufswahlpass 1
Auswertung der Woche 1
Zum Abschluss der Woche erhélt der Schuler die Aufgabe, sich fur die néchste Projekt- 34
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Die am 3. Tag anstehende Testphase vervollstandigt das Bild. DarGber hinaus
erhalten die Schiler Informationen und Videoprésentationen Uber unterschiedli-
che Berufsfelder.

Der Schiiler kann am 4. Tag nunmehr erneut eine Wabhl treffen, um in einem
anderen Praxisfeld unter Beobachtung seine Neigungen und Fahigkeiten zu er-
proben. Auch an diesem Tag kommt Hamet 2 — Modul 2 — zur Anwendung -

Am Auswertungstag (5. Tag) wird dann gemeinsam mit dem einzelnen Schiler
Uberlegt, in welchem Bereich er seine praktischen Kenntnisse erweitern méchte
(siehe auch Bewerbung fir die Praxiswoche bei der RAG BILDUNG).

HAMET 2

Hierbei handelt es sich um handlungsorientierte Module zur Erfassung und For-
derung beruflicher Kompetenzen, die besonders geeignet zur beruflichen Orien-
tierung im Ubergang Schule-Beruf sind. Sie dienen der Férderdiagnostik im
Rahmen der Berufsvorbereitung.

Das Verfahren:
Der Hamet 2 besteht aus 4 Modulen, die unterschiedliche Aspekte beruflicher
Kompetenzen erfassen und férdern.

Modul 1

ist ein handlungsorientiertes Verfahren fir Berufe mit vorwiegend manueller Ta-
tigkeit. Es erlaubt Aussagen zu den sechs Basisfaktoren ,Routine und Tempo®,
~Werkzeugeinsatz und Werkzeugsteuerung (einfach)“, ,Wahrnehmung und
Symmetrie®, ,Instruktionsverstédndnis und Instruktionsumsetzung®, ,Werkzeug-
einsatz und Werkzeugsteuerung (komplex)“ und ,Messgenauigkeit und Prazisi-
on‘.

Modul 2

erfasst die individuellen Lernmdglichkeiten beztglich der beruflichen Basiskom-
petenzen, und es kénnen Empfehlungen fir die weitere Férderung gegeben
werden. Voraussetzung ist die Durchfihrung von Modul 1.

Modul 3

ermoglicht eine Diagnostik der sozialen Kompetenz. Das Verfahren orientiert
sich an der Assessment-Center-Methode. Erfasst werden hierbei die Merkmale
»<Zusammenarbeit mit Kollegen®, ,Zusammenarbeit mit Vorgesetzten®, ,Umgang
mit Kunden*, ,Umgang mit Kritik“, ,Kommunikationsregeln®, ,auBeres Erschei-
nungsbild®, ,Wertehaltung®, ,soziale Zuverlassigkeit®, ,informelle Kontakte®. Die
Beurteilung der Verhaltensweisen des Probanden erfolgt Gber Fremd- und
Selbsteinschatzung.

Modul 4

dient zur Uberpriifung der Fehlererkennung bei visuellen Kontrollaufgaben als
Teilaspekt des vernetzten Denkens. Es ist speziell auf Berufe mit einfacherem
Qualifikationsniveau ausgerichtet. Die Aufgaben werden am PC durchgefihrt

und bestehen aus simulierten Arbeitsabldufen unterschiedlicher Berufsfelder.

Die Auswertung erfolgt computergestiitzt.
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Zuverldssigkeit:

FOr Modul 1 liegen die mit der Split-Half-Methode ermittelten Werte fir die ein-
zelnen Untertests zwischen .66 und .97. Fir Modul 4 wurde eine Split-Half-
Reliabilitat von .88 ermittelt.

Glltigkeit:

Far Modul 1 liegen Angaben und Untersuchungen zur inhaltlichen, kriterienbe-
zogenen und Konstruktvaliditat vor. Fir Modul 4 liegt eine Untersuchung zur
Konstruktvaliditat vor, die einen Zusammenhang zu Wahrnehmungsleistungen
aufzeigt.

Normen:

FOr Modul 1 liegen Normen fiir eine reprasentative Stichprobe von Berufsschul-
einmlndern vor. Zuséatzlich stehen fir Modul 1 und 4 Normen einzelner Grup-
pen nach Geschlecht und Schulabschluss (Férderschule, Hauptschule, Real-
schule) sowie Erwachsener zur Verfligung.

3.2 Bewerbungscoaching

Aufgrund ihrer in der 1. Projektphase gemachten Erfahrungen bewerben sich
die Schiler schriftlich mit einem Lebenslauf fir ihre Praxiswoche bei der RAG
BILDUNG unter Angabe ihres gewlinschten Praxisfeldes.

Um sie dabei zu unterstitzen, wird ein siebenstindiges Bewerbungscoaching
angeboten, in dem die Bewerbungen ausgewertet und besprochen werden. Es
werden den Schilern Tipps und Anregungen gegeben, und das Thema Bewer-
bung ist zentraler Schwerpunkt des Unterrichtes.

Durch entsprechende Videoclips und weiteres Dokumentationsmaterial werden
die Schiler motiviert, mittels Rollenspiel Bewerbungssituationen zu erproben.

Bewerbungs-
Coaching
7 UStd. vormittags nachmittags

Nach dem Bewerbungscoaching erhalten die Schiler eine Einladung
zur Praxiswoche.

Projektphasen 2 und 3

Die RAG BILDUNG wird der Praxiswahl nach Méglichkeit entsprechen und den
Schulern die Chance bieten, eine Praxiswoche mit theoretischer und prakti-
scher Anleitung zu absolvieren, wobei die individuellen Belange (z. B. bei For-
deschulern) besondere Beriicksichtigung finden.

Die Praxiswoche wird als funftagige Projektwoche durchgeflihrt. Sie umfasst die
Projektphase 2 (4 Tage) und die Projektphase 3 (1 Tag). Dies bedeutet, dass
die beteiligten Jugendlichen in Teams arbeiten. Sie sollte vor dem 3-wdchigen
Praktikum, welches vor den Herbstferien ansteht, durchgefihrt werden. Der
letzte Tag der Praxiswoche schlieBt also mit der Projektphase 3 ab.
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An diesem Tag zeigen die Schuler in Form einer Projektprasentation ihre er-
stellten Produkte (z.B.: Hotel- u. Gaststétte — selbst gefertigte Pralinen; Ga-
La/Floristik - zusammengestellte Tischdekorationen usw.).

Die Praxiswoche dient nicht nur der Vermittlung berufs-/betriebskundlicher Er-
kenntnisse und Erfahrungen, sie hilft — insbesondere durch das ausfuhrliche
Auswertungsgesprach und die erfolgte Dokumentation im Berufswahlpass als
Entscheidungshilfe fir das anstehende Praktikum sowie als Orientierungshilfe
fur den kiinftigen Ubergang zwischen Schule und Beruf.

Vermittlung berufs-/betriebskundlicher
Erkenntnisse und Erfahrungen —
2. und 3. Projekiphase

Praxiswoche bei der RAG BILDUNG

* Lager u. Handel,
* Metall/Elektro
* Bau und Holz
* Farb- u. Raumgestaltung
* Hotel- u. Gaststatte

* GalLa/Floristik
* Kérper/Pflege
* Verkauf/Verwaltung
Praxiswoche
Aus den 8 Gewerken kdnnen
2. Projektphase max. 2 ausgewahlt werden Ustd.
BegriBung und kennen lernen der Praxiswerk-
1. Tag statt 1
Arbeitssicherheit u. Arbeitsschutz 3
Projektplanung 3
2. Tag Praxistag
Theorie und Praxis 7
3. Tag Projekt- und Arbeitspraxis
7
4. Tag Praxistag 7

Projektprésentation/
Auswertungsgespréche
Reflexion der Woche
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Zusammenarbeit mit der Schule

Die Schulleitung schafft als Promotor in Kooperation aller Beteiligten (Schullei-
tung, Lehrerschaft, Eltern, Schiler, auBerschulische Partner) die Rahmenbe-
dingungen und verbindliche Strukturen, welche die Ausbildung der im Berufsle-
ben erforderlichen personlichen und sozialen Kompetenzen férdern sowie die
fachlichen Grundlagen flr einen erfolgreichen Berufsanfang legen.

,&, arbaitsagentur de - Schulen

EILDUNG
vertiefte Berufsorientierung nach § 33 SGB llI

Wissen-
schaftliche 4’ Projektleitung ‘

Begleitung ‘
’ Fachanleiter/in ‘
I Koope-
rations-
‘ Lehrkraft ‘ ‘ betriebe
’ Sozialpadagogische/r Anleiter/in
Schule ‘ \@

Mitwirkung der zustandigen Lehrkraft (Berufswahlkoordinator)

Dem Berufswahlkoordinator bzw. der zustandigen Lehrkraft kommt eine zentra-
le Bedeutung fiir den Erfolg des Projektes an der betreffenden Schule zu. Es
finden ein regelméaBiger Erfahrungsaustausch und eine enge Zusammenarbeit
mit der Projektleitung bzw. dem Sozialpaddagogischen Anleiter sowie den Fa-
chanleitern statt. Die aktive Mitwirkung der Lehrkraft im Projekt bietet dieser die
Chance, die jugendlichen Schiler in einem anderen Umfeld und in veranderten
Gruppenstrukturen zu erleben, um somit den ressourcenorientierten Blick zu
verstarken und auch die Schwachen der Jugendlichen konstruktiv zu verarbei-
ten. Durch die Verbindung von Lernen und Arbeiten auf der Basis des Kompe-
tenzansatzes werden Talente geférdert, die Disziplin der Jugendlichen verbes-
sert, die Motivation gesteigert und das Interesse an Qualifizierung geweckt oder
deutlich verstarkt, was wiederum auch die Lernfreude anregt.

Beteiligung der Eltern und des Fordervereins

Eltern sind wichtige Partner im Schulalltag. Die Einbeziehung der Eltern in die-
sen Prozess ist ein wesentliches Element fir eine erfolgreiche Arbeit. Die Schu-
le gibt Anregungen sowie Informationen und motiviert die Eltern, ihre Kinder ak-
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tiv und kompetent beim Erwerb der Ausbildungsreife zu unterstitzen. Eine enge
Zusammenarbeit mit dem Fdrderverein der jeweiligen Schule — auch im Sinne
von Netzwerk- und Elternarbeit — hat einen hohen Stellenwert.

Mitwirkung der Agentur fur Arbeit

Die Berufsorientierung ist bereits fester Bestandteil des Schulprogramms und
die Angebote der Berufsberatung werden in die schulische Arbeit einbezogen.
Die Berufsberatung informiert und berat die Schiler Uber die Anforderungen
des Arbeitslebens, Uber die Berufe sowie Uber die Situation auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt. Ferner hilft sie bei der Suche und Vermittlung pas-
sender Ausbildungsplatze.

Kooperation mit der Wirtschaft

Handwerks- und Handelsunternehmer im Bereich der Handwerkskammer und
der Industrie- und Handelskammer Aachen sehen in der Ausbildung der Schi-
ler einen Vorteil fir die wirtschaftliche und personelle Weiterentwicklung des
Unternehmens. Sie stellen dem Entwicklungsstand der Schiler angemessene
Praktikumsstellen fir die verschiedenen Jahrgangsstufen zur Verfligung.

Gender-Aspekte

Der Berufswegeplan ist darauf ausgerichtet, die Chancengleichheit von Schile-
rinnen und Schilern zu sichern. So erhalten z.B. die Schilerinnen durch theore-
tische Informationen und fachpraktische Tatigkeiten Kenntnisse und Kompeten-
zen in so genannten ,Mannerberufe* und die Schuler in so genannten ,frauen-
typischen“ Berufen. DarUber hinaus erfolgt die Umsetzung des Berufswegepla-
nes bei gleichberechtigter Einbindung von jugendlichen Schilern mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte.

Nachhaltigkeit/Netzwerkarbeit

Die Nachhaltigkeit des Strukturaufbaus ist gesichert. Die Schulleitungen neh-
men die Koordinatorenrollen in den lokalen Netzwerken wahr. Die RAG
BILDUNG betreut als externe Beratungs- und Koordinierungsstelle das regiona-
le Netzwerk. Im Rahmen des Netzwerkmanagements, welches zu den Aufga-
ben der Projektleitung zahlt, sollen auch Betriebsbesichtigungen organisiert
oder die Schulen motiviert werden, Betriebspatenschaften anzustreben.

Aufbau einer Peer-Group

Es ist der Aufbau einer Peer-Group-Arbeit vorgesehen. Die Schiler der letzten
beiden Schulbesuchsjahre und Jugendliche, die sich bereits in Ausbildung be-
finden, treffen sich regelmaBig in ca. 4-woéchigem Turnus zum zielgerichteten
beruflichen Informations- und Erfahrungsaustausch und zum Knupfen von sozi-
alen Kontakten. Dieses Service-Angebot der RAG BILDUNG wird schuluber-
greifend angeboten; kann allerdings bei entsprechender Nachfrage auch unmit-
telbar an die einzelne Schule angebunden werden.
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9. Zeitschiene

Jan 08 Projektvorbereitungsphase

Zeitraum Phase | Gruppe
. 1. Projektphase
11.-15.02 FS 1 (30)
18. - 22.02. FS 2 (30)
25. - 29.02. HS 1 (45)
03.- 07.03. HS 2 (45)
10. - 14.03. FS 3 (30)
17.03. - 29.03. Osterferien
14. - 18.04. | | Fs4(30)

05.05. FS 1 (30)
06.05.. FS 2 (30)
07.05. HS 1 (45)
08.05. HS 2 (45)
09.05. FS 3 (30)
14.05. FS 4 (30)
2. und 3." Projektphase
PRAXISWOCHE

26. - 30.05. FS 1 (30)
02. - 06.06. FS 2 (30)
09. - 13.06. HS 1 (45)
26.06. — 08.08 Sommerferien

11. - 15.08. HS 2 (45)
18. - 22.08. FS 3 (30)
25. - 29.08. FS 4 (30)

29.09. - 11.10. Herbstferien

1) Wie bereits dargestellt, besteht die 3. Projektphase aus dem Abschlusstag der Praxiswoche.
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