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Der Ausschuss fur Gesundheit und Soziales versainsioblheute um 17.00 Uhr zu seiner
7. Sitzung in der Werkstatt fir psychisch behineldfenschen - Prospex gGmbH in 52525
Heinsberg, Industriepark Oberbruch, Laakstr. 19.
Die Vorsitzende begruf3t alle Anwesenden. Sie eebffie Sitzung und stellt die vorliegende
Tagesordnung, die ordnungsgemal3e Einberufung turgi und die Beschlussfahigkeit des
Ausschusses fest.
Sodann wird die nachfolgende Tagesordnung behandelt
Offentliche Sitzung:
1. Vorstellung der Werkstatt fir psychisch behiteléienschen - Prospex gGmbH -

2. Vorstellung der demographischen Basisdaten aomkunalen Pflegeplanung im
Kreis Heinsberg

3. Antrag gemaf 8 5 der Geschéaftsordnung der Braker SPD vom 25.09.2006 zur
Arbeitsgemeinschaft nach dem SGB I

Nichtoffentliche Sitzung:

4, Auftragsvergabe zur Durchfihrung des Retturegsdes sowie die Vorhaltung der
Infrastruktur fir rettungsdienstliche Grol3einsatze



Offentliche Sitzung: Niederschrift Gber die 7. Sitzung des Ausschusses
fur Gesundheit und Soziales am 23. Oktober 2006

Tagesordnungspunkt 1:

Vorstellung der Werkstatt flr behinderte Menschen -Prospex gGmbH -

Beratungsfolge Sitzungstermin

Ausschuss fur Gesundheit und Soziales | 23.10.2006

Herr Erfurth, Geschaftsfihrer der Gangelter Eirtiolgen Maria Hilf GmbH, begruf3t die
Ausschussmitglieder und stellt die Werkstatt fuhibderte Menschen - Prospex eGmbH -
Heinsberg, Laakstr. 19 vor. Er erlautert, dassRilaspex eGmbH vor mehr als 10 Jahren als
Gemeinschaftsunternehmen der Gangelter Einrichtungéaria Hilf GmbH" und der
Lebenshilfe flr Behinderte e. V. Heinsberg-Oberhrune Interesse der psychisch behinderten
Menschen gegriindet wurde. Die Geschaftsfihrung@gdlderrn Johnen von der Lebenshilfe fur
Behinderte e. V. Heinsberg-Oberbruch und ihm. R&teren Einzelheiten zur Einrichtung
sowie die Strukturen, das Platzangebot und dietizdtsgten sind dem Power-point-Vortrag des
Herrn Erfurth, der als Anlage 1 der Niederschrifigefugt ist, zu entnehmen. Herr Erfurth, Herr
Dopgen, Werkstattleiter, und Herr Kremers, Koorthndiir den Betrieb Il — Lagerlogistik -,
fuhren die Ausschussmitglieder durch Teilbereioke Betriebsgelandes und erlautern die hier
stattfindenden Arbeitsablaufe.

Frau Schaaf bedankt sich anschliel3end stellventidig alle Ausschussmitglieder bei Herrn
Erfurth und Herrn DApgen fir die Sachvortrage sdiir die Bereitschaft, die RAumlichkeiten
der Prospex gGmbH fir die Sitzung des Ausschusgegerfigung zu stellen.



Anlage 1

8) gGmbH

Profil PROSPEX

Berufsbildungsbereich
Forderbereich
Schreinerei
Werbedruck
Schuhmacherei
Mikroverfilmung
Hauswirtschaft
Lager und Logistik
Metall
Industrieverpackung
Auldenarbeitsgruppe



Struktur pﬁggpﬁs(b“
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Edgar Johnen
Dieter Erfurth
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Platzzahl und Angestellte

Anerkannte Platzzahl: 150
Anzahl Mitarbeiter: 152

Anzahl Angestellte:
Kopfe: 39
Vollkrafte: 28,44
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PROSPEX
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Mitarbeiterlohne PROSPEX

Berufsbildungsbereich:
monatlich im 1. Jahr: 57,00 €
monatlich im 2. Jahr: 67,00 €

Arbeitsbereich:

monatli
monat
monat

IC
IC
IC

ner Mindestlohn: 101,00 € (inkl. AFG)
ner Hochstlohn: 400,00 €

her @-Lohn: 212,90 € (inkl. AFG)



Sozialversicherung Pnég%pﬁ”’xw

fiktiver Lohn fur die Kranken- und
Pflegeversicherung (monatlich): 483,00 €

1,7%

13,9%
fiktiver Lohn KV, PV:
483,00 €
W Beitrag KV: 13,9% =

67,14 €
M Beitrag PV: 1,7%=
8,21 €




Sozialversicherung pﬁgépsx

fiktiver Lohn fur die Rentenversicherung
(monatlich): 1.932,00 €

19,5%

fiktiver Lohn RV:
1.932,00 €

W Beitrag RV: 19,5% =
376,74 €




Offentliche Sitzung: Niederschrift Gber die 7. Sitzung des Ausschusses
fur Gesundheit und Soziales am 23. Oktober 2006

Tagesordnungspunkt 2:

Vorstellung der demographischen Basisdaten zur kommmalen Pflegeplanung im Kreis
Heinsberg

Beratungsfolge Sitzungstermin

Ausschuss fur Gesundheit und Soziales | 23.10.2006

Nach & 6 des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes Wmsetzung des
Pflegeversicherungsgesetzes (Landespflegegesetirhiéar-Westfalen - PIG NW) sind die
Kreise und kreisfreien Stadte verpflichtet, einenkaunale Pflegeplanung zu erstellen. Nach
dem In-Kraft-Treten des neu gefassten Landespfieggiges zum 01.08.2003 hat der Kreis
Heinsberg in der Pflegekonferenz am 07.03.2004e&dten Einstieg in eine kommunale
Pflegeplanung die Pflegemarktbeobachtung vorgédiedise wurde in der Pflegekonferenz am
14.09.2005 durch die Bestandsaufnahme des Versgggogebotes bzw. eine
Bevolkerungsprognose fur das Kreisgebiet fir dig &ie zum Jahre 2020 erganzt.

Das Ergebnis der Bestandsaufnahme war, dass zendi#sitpunkt im Kreis Heinsberg ein
gualitativ und quantitativ ausreichendes Angebattationaren Pflegeplatzen und ambulanten
Versorgungsmoglichkeiten besteht.

Festgestellt wurde aber auch, dass das Landesamafénverarbeitung und Statistik keine
Prognosedaten vorhalt, die die demographische Ekitwig der Bevolkerung in den Stadten und
Gemeinden aufzeigt.

Um diese verlasslichen Daten als Grundlage furleanemunale Pflegeplanung zu erhalten, hat
der Kreis die Projektgruppe Bildung und Region, Bamit der Lieferung von Basisdaten zur
demographischen Entwicklung im Kreis Heinsberg ded Kommunen beauftragt.

Frau Machat fuhrt kurz in die Thematik ein. Sodatellt Herr Kramer-Mandeau von der
Projektgruppe Bildung und Region die wesentlichegeBnisse bzw. Aussagen der erarbeiteten
Prognose dem Ausschuss vor.

Dabei macht er deutlich, dass seine Fachplanurig recht wie etwa das Landesamt fir
Datenverarbeitung und Statistik NW oder die Bentelsn-Stiftung hierarchisch, sondern von
L2unten nach oben“ bewege, d. h. die Werte und Eufaden, die im Kreis Heinsberg und in
seinen Kommunen aus der bisherigen Entwicklungdemd aktuellen Stand heraus lesbar sind,
wurden in eine detaillierte Prognose eingearbeitet.

Er verweist zunachst auf die bisherige Bevdlkerengsicklung, die zeige, dass sich die
Wohnbevoélkerung im Kreis Heinsberg seit 1995 un698.Personen (7,8%) von 238.627 auf
257.326 Einwohner erhdht hat. Damit liege die Bkeringsentwicklung im Kreis Heinsberg
mit einer Zunahme von 7,8% ganz deutlich Gber dandesdurchschnitt von 0,9% (jeweiliger
Stand: 31.12.2005).
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Die durch sein Institut vorgestellte Prognose dardkerungszahlen orientiere sich auch an den
zukUnftigen Zuzugsbewegungen bzw. geplanten Neuhaben im Kreis Heinsberg (heute
wohnen 257.326 Blrger im Kreisgebiet). Im Jahr 2@&bde sich die Zahl 257.819, im Jahr
2025 auf 253.011 und im Jahr 2035 auf 239.531 Hm&oreduzieren.
Inklusive der prognostizierten Zugange werde - ahegd vom Stand im Jahr 2005 bis zum Jahr
2035 - im Kreis Heinsberg in den nachsten 30 JatleerAnteil der tGber 60-jahrigen (in der
Altersteilzeit- und Rentenphase befindliche Perapren 23 % auf 33 % steigen, wahrend sich
der Anteil der 25- bis 60-jahrigen (Erwerbstatigkphase) von 49 % auf 43 % verringere —
ebenso wie der Anteil der unter 25-jahrigen dBilgs- und Ausbildungsphase) mit 29 % auf
24 %.
Wenn auch die Prognosen zu der demographischendkhing wie jede Prognose fir langere
Zeitspannen aus heutiger Sicht auch mit Unwagbiarkdiehaftet seien, lie3en sich doch die
Wellenbewegung der demographischen Entwicklungguéxlin den einzelnen Altersgruppen
aus der Altersstruktur der Wohnbevdlkerung treffercbestimmen.
Die kunftigen Verlaufe wirden sich allenfalls imehDimension noch variabel darstellen, in der
Tendenz (Altersaufbau) wirden sie jedoch unstraép.
Die Zahl der 60-jahrigen werde von 58.518 (2009rig8.978 (2015) und 78.247 (2025) auf
79.850 (2035) wachsen. Der Anstieg resultiere gueamhisch steigenden jingeren Jahren

unterhalb des 60. Lebensjahres. Herr Kramer-Mandeandeutlicht dies anhand der
nachstehenden Grafiken.

Die Veriinderung der Altersstruktur im Kreis Heinsberg - absolut
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Projektgruppe BILDUNG und REGION, Bonn
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Vergleich im Altersaufbau 2005 zu 2035
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Projekigruppe BILDUNG und REGION, Bonn

Die Verinderung im Altersaufbau der Wohnbevélkerung
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Die bisherige Entwicklung der Bevdlkerungszahled dre Prognose fir die Kommunen ist
synoptisch zu skizzieren. Dass in Gemeinden mitigynziigen und einer geringen Fertilitat
die Bevolkerungszahlen stabiler als in andererentjegengesetzten Vorzeichen sein kbnnen,
hangt auch mit der Uberalterung der Gesellschatimumen. Kommunen mit tiber dem Schnitt
liegenden Zahlen bei den 40- bis 50-j&hrigen wemdd® bis 25 Jahren Gemeinden mit hohen
Ruhestandsanteilen sein. Herr Kramer-Mandeau zeidte unterschiedliche
Bevolkerungsentwicklung in den einzelnen Kommenaawhder nachstehenden Grafik.

Bevilkerungsentwicklung in den regionalen Untergliederungen
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Zum Abschluss des Vortrags verdeutlicht er, dass alistellte Studie Basiswerte zur
demographischen Bevolkerungsentwicklung des Kréig@ssberg und seinen Kommunen gabe.
Die Thematik ,Pflegebedurftigkeit” und deren Folgerd welche praventive MaRnahmen nun
zu treffen seien, bliebe dem Kreis im Rahmen dért j@anzugehenden kommunalen
Pflegeplanung Uberlassen.

Frau Machat gibt den Hinweis, dass die gesamteisd&ten zur kommunalen Pflegeplanung auf

der Internetseite des Kreisesiw.kreis-heinsberqg.de/blrger-service/pflegeplariasjsdaten
veroffentlicht sind.




Offentliche Sitzung: Niederschrift Gber die 7. Sitzung des Ausschusses
fur Gesundheit und Soziales am 23. Oktober 2006

Tagesordnungspunkt 3:

Antrag gemald 8 5 der Geschaftsordnung der Fraktiorder SPD vom 25.09.2006 zur
Arbeitsgemeinschaft nach dem SGB I

Beratungsfolge Sitzungstermin

Ausschuss fur Gesundheit und Soziales | 23.10.2006

Die SPD Fraktion im Kreistag Heinsberg hat mit &ahen vom 25.09.2006 angekundigt,
rechtzeitig vor der Sitzung des Ausschusses furu@#weit und Soziales Fragen und
Erlauterungen zur ARGE im Kreis Heinsberg einzurerc

Da die Unterlagen beim Versand der Einladung nioHagen, wurden diese mit Schreiben vom
19.10.2006 nachgereicht.

Frau Schaaf schlagt vor, den sehr umfangreichegeRkatalog in der Sitzung nicht mehr im
Einzelnen vorzutragen, da davon auszugehen saijeldess Ausschussmitglied das Schreiben
der SPD-Fraktion vom 19.10.2006 gelesen habe. Dienmgn die Ausschussmitglieder zu.
Sodann nehmen Frau Machat und der Geschaftsfigw&RIGE, Herr Ziemer, wie folgt zu den
aufgeworfenen Fragen Stellung:

Zul.:

Die Vermittlung ist klassische Aufgabe der AgeriturArbeit und fur den Rechtskreis des SGB
Il mit der Grindung der ARGE per Gesetz auf diebergiegangen (844 b SGB IlI). Die
Vermittlung war und ist keine Aufgabe des Kreigasofern kann es keine Zusammenarbeit in
der Vermittlung zwischen der Agentur fur Arbeit udeém Kreis Heinsberg geben. Die
Zusammenarbeit zwischen dem Kreis und der Agerduater ausdriicklich der Gegenstand der
Fragestellung.

Wie sich aus den bisher gegebenen Antworten eligtbhy der Vermittlung die Stellenakquise

auf seiten der Arbeitgeber Aufgabe der AgenturAibreit. Die Vermittlung der Kunden des

SGB lI-Rechtskreises unter Ruckgriff auf das Stellegebot der Agentur ist Aufgabe der 12
Vermittler in der ARGE.

Zu 2..
Die ARGE ist eine Mischverwaltung aus zentralidtesc Verwaltung des Bundes und

kommunaler Selbstverwaltung. Klare gesetzliche dbemn, wie die Interessen der zwei
unterschiedlichen Trager in der ARGE umzusetzed, gjiot es nicht.
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Naturlich stellt das Aufeinandertreffen dieser ustliedlichen Verwaltungskulturen und der

hierdurch gepragten Mitarbeiter eine Belastunglférpraktische Arbeit in der ARGE und die

Zusammenarbeit der Trager in der Tragerversammiiangweil durch die unterschiedlichen

Methoden der Problemlésung und Arbeitsweisen Regiguerluste erzeugt werden. Wahrend die
Agentur und ihre Mitarbeiter auf eine bundeseiniochi¢ (und damit nicht immer birgernahe)

Anwendung der Rechtsvorschriften bedacht sindestéilr die Kommunen und ihre Mitarbeiter

regionale Aspekte und Birgerndhe mehr im Vordemyridat die Bundesagentur fur ihren

Aufgabenbereich jedwedes Ermessen bis ins Detathdiveisungen eingeschréankt und damit
guasi unmdaglich gemacht, ist es der kommunale Bitiéer dagegen gewohnt, Ermessen im
Rahmen gesetzlichen Moglichkeiten frei auszuiben.

Eine Beseitigung dieser Hemmnisse ist dem Kreistmtglich, weil der jeweilige Trager fur
seinen Aufgabenbereich per Weisung den Durchguffdhe ARGE ausiben und so seine
Sichtweise durchsetzen kann. Beide Trager simacjethemiiht, im Interesse der Betroffenen
Kompromisse zu finden und auch einzugehen.

Zu 3.:

Die Teilnahme am Planungsprozess 2006 war fir Bi&En freiwillig und nicht verpflichtend.
Selbst die Bundesagentur hat fir das Jahr 2006e k@ielvereinbarung mit dem BMAS
abgeschlossen. Die Zielvorgaben der Bundesagdint@0D6 lauten:

- Verminderung der Summe passiver Leistungen (AL&Gdzialgeld, Kosten der
Unterkunft) um 3 %

- Erh6hung der Integrationsquote um 15 %

- Erhohung der Integrationsquote U25 um 10 %

Da die Zielvorgaben, insbesondere die Senkung dssiyen Leistungen bei unaufhérlich
steigender Zahl der Bedarfsgemeinschaften, untisalisvaren und der Planungsprozess 2006
erst am Ende des 1. Quartals begonnen worderatdjdhARGE im Kreis Heinsberg wie auch
andere ARGEN in NRW auf eine Teilnahme verzichidetn Trager Bundesagentur ist jedoch
zugesichert worden, ohne Abschluss einer entspneleimeZielvereinbarung die Zielwerte im
Focus zu behalten.

Zu4.:

Es ist nie bestritten worden, dass das ControtlaT@@undesagentur geeignet ist, Entwicklungen
und Prozesse im Bereich der ARGE abzubilden. Alhgslkonnen die ARGE-Geschaftsfuhrer
im Regelfall die veroffentlichten Daten nicht nadifen. Noch weniger haben die kommunalen
Trager hierzu die Méglichkeit. Es handelt sich wfbareitete, verknipfte und plausibilisierte
Daten, die aus den Fachverfahren der Bundesagersteugt werden, ohne dass die ARGE
Einfluss auf den Zeitpunkt des Datenabgriffes atierDatenquelle hat.
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Es werden vielfach auch Daten erhoben und ausgeiweeren praktischer Nutzen oder deren
Validitat fraglich ist. So ist die bundesweit ebeme durchschnittliche Dauer der Bearbeitung
eines ALG-lI-Antrages kein aussagekréftiges Mal3 dig Burgerndhe und Effizienz der
Leistungserbringung. Dies insbesondere vor dermerinind, dass die erteilten Bescheide kaum
verstandlich sind. Ebenso wenig lasst die Dichtekdendenkontakte eine Aussage Uber die
Qualitat der Betreuung zu. Es ist ein Irrglaubes aer Quantitat der Kundenkontakte
Ruckschlisse auf die Qualitat der Betreuung herleti konnen. Dies gilt insbesondere fir den
Fall, dass fur die Dichte (Haufigkeit) der Kundentakte bestimmte Richtwerte zwingend zu
erfullen sind.

Ebenso unbrauchbar als Parameter ist der Mittalinigsigrad im Eingliederungsbudget, an dem
die Bundesagentur die ARGEnN untereinander misst, sal er ein Indiz fur effiziente
Vermittlungs- und Integrationstatigkeit.

Zub.:

Die vom Geschaftsfuhrer erteilte Auskunft kann siak der Natur der Sache heraus nur auf den
in der ARGE tatigen Vermittler beziehen. Der Gesidffidhrer der ARGE wird keine Auskunft
Uber interne Abléaufe in der Bundesagentur ertéitemen. Die Aufgaben des Arbeitsvermittlers
sind in der Antwort des Geschaftsfihrers vom 02086 erschépfend beschrieben.

Zu 6.:

Nach der Préazisierung der Frage 6 durch den Landidgr Antwort vom 22.06.2006 hat der
Geschéftsfuhrer der ARGE beim Geschaftsfuhrer B&-Braktion nachgefragt, welche der drei
genannten Varianten zur Beantwortung anstehe. Eadsend der Auskunft des
Geschaftsfuhrers der Fraktion hat der Geschaftsfiter ARGE am 09.08.2006 wunschgemal
zur Variante im 3. Spiegelstrich geantwortet. Egisht ersichtlich, was an dieser Beschrankung
der Antwort auf eine Teilvariante nicht richtig seiollte.

Zu 7.

Die Frage der Aktivierbarkeit wird im Einzelfall band des Ergebnisses des Profilings eines
Kunden entschieden. Es ist darauf hinzuweisen, dash nicht-aktivierbare Kunden vom
Fallmanager betreut werden, sofern sie mit akibdaezn Kunden in einer Bedarfsgemeinschaft
leben.

Die Betreuung der Bedarfsgemeinschaften mit nighivierbaren Kunden erfolgt durch die
sichernden Sachbearbeiter in den regionalen Lajstaams.

Die im ARGE-Vertrag vereinbarten Betreuungsschliissel inzwischen erfullt. Wie in der
Antwort des Landrates vom 22.06.2006 bereits aiibgefwaren nur noch vereinzelt
Neueinstellungen vorzunehmen, um die Betreuungsssél zu erreichen.
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Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften ist jeweilden Monat Juli — September im Vergleich
zum Monat Juni 2006 von 10.288 auf nunmehr 9.438ckgegangen. Dies ist aber nicht auf
einen Ruckgang der Hilfebedurftigkeit in grol3ererald sondern auf eine gesetzestechnisch
bedingte Reduzierung der Zahl der BG zuriickzufiHesrwerden jetzt vielfach Personen, die
friher eine eigenstandige BG darstellten, zu geif3BG zusammengefasst. Mit der Integration
der Personen U25 im elterlichen Haushalt in die & Eltern geht die Zahl der BG
zwangslaufig zuriick, nicht aber in gleichem UmfdregZahl der Leistungsempfanger. Die Zahl
der Leistungsempfanger insgesamt ist von Juni epfeé®nber nur leicht von 20.906 auf 20.512
zurickgegangen. Dies sind insbesondere Falle, derddie Personen unter 25 Leistungen
bezogen haben, auf die nach der Gesetzesandenandgenicksichtigung des Einkommens der
Eltern nunmehr kein Anspruch mehr besteht.

So wie die Stadte und Gemeinden des Kreises arStegerung der Fallzahlen in der
Vergangenheit entsprechend lhrer Gré3e in einetimoagen Verhaltnis zueinander partizipiert
haben, so profitieren sie heute in diesem Vertgilton der Verringerung der Fallzahlen.

Zu 8.:

Die urspriungliche Frage lautete, ob die finanzialisstattung der ARGE sowohl in personeller
als auch in technischer Hinsicht bedarfsgereclgestaltet ist. Dass die in ausreichendem Mal3
zur Verfugung gestellte EDV-Ausstattung Schwacherwaist, ist keine Frage der
ausreichenden finanziellen Ausstattung sonderrageMarkt erhaltlichen Software fir eine
zentralistisch organisierte Leistungsgewahrungedi€oR3enordnung.

Die gesetzlichen Anderungen kdnnen rechnerischeldtinchschlagenden Auswirkungen haben,
da vor allem die bereits in eigenen Wohnungen léeenPersonen U25 Bestandsschutz
geniel3en. Ob die Kosten der Unterkunft fir eine Wiy bei einem 4-Personen-Haus mit
einem U25-Bedurftigen auf 2 BG (eine mit 3 Persameth 1 mit 1 Person) oder auf 1 BG mit 4

Personen anfallen ist rechnerisch egal; die Kdstedie gesamte Wohnung sind so oder so zu
Lasten des Kreises zu tragen.

Fir die Kosten der Unterkunft und Heizkosten smdHaushalt des Kreises fir das Jahr 2006
bei Haushaltsstelle 1482.69100 34.500.000,- €ngetdagt. Zum Stand 17.10.2006 zeichnet
sich ein Fehlbetrag i. H. v. 230.000,- € ab (0,688igerung), der durch Mehreinnahmen
(Bundeserstattung) und aus allgemeinen Deckungdmatisgeglichen wird.

Im Bereich einmaliger Hilfen fir Wohnungsbeschaffsikosten, Mietkautionen, Umzugskosten,
Mietschulden, Erstausstattung der Wohnung, Erstaitigsg fiir Bekleidung einschl. bei
Schwangerschaft und Geburt sowie mehrtdgige Kldasisgan wird voraussichtlich ein
Fehlbetrag von ca. 180.000,- € entstehen, der d&aliibertragungen und allgemeine
Deckungsmittel finanziert wird.

Auf die beigefligte Aufstellung der entsprechendenstaltsstellen im Unterabschnitt 482 des
Kreishaushaltes wird verwiesen.



Zu 9.:

Die Aufbereitung der Daten durch die Bundesageastunoch nicht abgeschlossen. Im Rahmen
der Aufbereitung der Daten ist der ARGE ein schw&atwarefehler aufgefallen, an dessen
Beseitigung die Bundesagentur mit Hochdruck arbeite

Zu 10.:

Es ist an keiner Stelle die Aussage getroffen worde sei den Mitarbeitern nicht méglich, die
Daten eines Kunden kontinuierlich zu pflegen. Esiig nicht sinnvoll, die Mdglichkeit der
Datenpflege zu nutzen. Solange ein Kunde nichtkeiraur Vermittlung in Arbeit ansteht, ist es
nicht noétig, seine Daten aufwendig zu pflegen. Augdchem Grund sollte permanent eine
zeitaufwendige Datenpflege erfolgen, wenn niemaiedaéttuell gepflegten Daten bendétigt.
Warum sollte beispielsweise der Datensatz ein@irakkrziehenden Mutter immer aktuell
gehalten werden, wenn erkennbar ist, dass sieiéing@ichsten 4 Jahre dem Arbeitsmarkt
definitiv nicht zur Verfligung stehen wird. Die ARGst nicht gewillt, diesbezuglich die Fehler
der Bundesagentur zu wiederholen und Datenpflegdembatenpflege willen zu betreiben.

Zu 11.:

Der Datenabgleich fur das Kalenderjahr 2005 istviszhen fast abgeschlossen. In einer Reihe
von Fallen sind noch weitere Nachforschungen beeAgebern durchzufihren, bis definitiv
feststeht, dass der Tatbestand des Leistungsmissisrarfullt ist.

Seit Jahresbeginn sind in allen Fallen mit reclfskrfestgestellten Rickforderungsanspriichen,
die durch fehlende oder falsche Angaben der Kunéearsacht worden sind, Strafanzeigen
wegen des Verdachts des Betruges nach § 263 S&ktet worden. Von den inzwischen 94
Strafverfahren (Stand: 15.10.2006) mit einer Schasiémme von rd. 192.000 € sind inzwischen
3 Verfahren von der Staatsanwaltschaft eingestieltt 5 Verfahren mit Bestrafung durch
rechtskraftigen Strafbefehl zum Abschluss gebradrten.

Zu 12.:

Unter Hinweis auf die Ausfihrungen zu Punkt 2 ischmals herauszustellen, dass die
gesetzlichen Regelungen zur organisatorischen UWonsgtdes SGB Il nicht zu einer

Verwaltungsvereinfachung fuhren, sondern dass tiehldProbleme vorprogrammiert sind.

Insofern ist eine kritische Betrachtung zur Umsetgdes SGB Il zwangslaufig. Bei allen

Problemen und Schwachpunkten, die sich aus degesistzliches Regelmodell festgelegten
Mischverwaltung zweier unterschiedlicher Tragereiner ARGE ergeben, darf das seit In-
Kraft-Treten des SGB Il Erreichte nicht vergessesrden. Vor allem muss das enorme
Engagement der Mitarbeiter/innen der ARGE, unabigddgvon, welchem Dienstherrn sie

unterstehen, hervorgehoben werden. Die Mitarbéiéen seit Ende 2004 vieles bewaéltigen
mussen,



sei es

- die reibungslose Zahlbarmachung der Leistungem@1.01.2005

- die handische Erfassung aller Leistungsfalle

- den organisatorischen Aufbau der einzelnen Teams

- 4 Gesetzesanderungen, fur die das Fachverfahizeh Reine Umsetzungsmaglichkeiten
vorsah und somit eine Vielzahl von zeitaufwandigemgehungslésungen notwendig war.

- die Schulung fur viele neue Fachverfahren (A2Einas, Coarb, VerBIS)

Erfreulich ist die Resonanz aus den Leistungstedanss die Mitarbeiter/innen mittlerweile
zunehmend zu der eigenlichen Aufgabenerledigung, l@lmanagement, gelangen.

Insofern kann das erste Jahr ARGE trotz der Probléie sich vor allem immer wieder aus der
gesetzlich vorgegebenen Organisationsstruktur ergbbben, insgesamt als positiv bewertet
werden.





