Tagesordnung

zu der 9. Sitzung des Ausschusses fur GesundheitduSoziales
am Donnerstag, 31. Mai 2007, 16.00 Uhr,
Kreishaus Heinsberg, Valkenburger Str. 45, kleinelSitzungssaal

Offentliche Sitzung:

1. Anderung des offentlich-rechtlichen Vertragesnv30.05.2005 gemal 88 53 ff. SGB X
Uber die Griindung und Ausgestaltung einer Arbeitegeschaft gem. § 44 b des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) wegen Anpassungs deommunalen
Finanzierungsanteils (KFA)



Erlauterungen
zur Tagesordnung der 9. Sitzung des Ausschusses fi

Gesundheit und Soziales am 31. Mai 2007

Offentliche Sitzung:

Tagesordnungspunkt 1:

Anderung des o6ffentlich-rechtlichen Vertrages vom 8.05.2005 gemaf §8 53 ff. SGB X iiber
die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgemeirhaft gem. 8 44 b des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) wegen Ammung des kommunalen
Finanzierungsanteils (KFA)

Beratungsfolge Sitzungstermin
Ausschuss fir Gesundheit und Soziales 31.05.2007
Kreisausschuss 05.06.2007
Kreistag 12.06.2007

Mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag vom 30.05.200&kden die Agentur fir Arbeit Aachen und
der Kreis Heinsberg eine Arbeitsgemeinschaft gegddib SGB Il zur Wahrnehmung der dem
Vertragspartnern nach dem SGB Il obliegenden Awdgajegrindet. Die Agentur fur Arbeit ist
fur die Leistungen zum Lebensunterhalt (Arbeitshosdd 11, Sozialgeld) und die Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit (z. B. Beratung und Vertaitty, Arbeitsgelegenheiten) verantwortlich.
Die Kreise und kreisfreien Stadte tragen als komateufirager nach den 88 16, 22 und 23 Abs. 3
SGB Il die Verantwortung fur die Leistungen fir €ritunft und Heizung, einige einmalige
Leistungen und die besonderen sozialintegrativerstluegen fur die Eingliederung ins
Erwerbsleben, das sind im Einzelnen die Schuldomed Suchtberatung, psychosoziale
Betreuung, Betreuung minderjahriger oder behindeieder oder héausliche Pflege von
Angehdrigen.

Nach 8§ 10 Abs. 3 des ARGE-Grundungsvertrages ledialf der Personalbedarf des Kreises
Heinsberg bzw. der kreisangehdrigen Kommunen &itdistungsgewahrung nach den 8§ 22,
23 Abs. 3 SGB Il auf eine Vollzeitkraft (A 9 mittlr Dienst) pro 650 Féalle. Bezogen auf 10.500
Bedarfsgemeinschaften im Jahre 2006 ergibt sichruhigrundelegung dieses Schliissels ein
kommunaler Pflichtanteil an den Gesamtverwaltungtkoin Héhe von ca. 10,2 %. In der
Tragerversammlung am 05.03.2007 hat man sich fér Elimittlung des kommunalen
Pflichtanteils auf 9.300 Bedarfsgemeinschaften&& Jahr 2007 verstandigt, woraus derzeit ein
kommunaler Pflichtanteil in Hohe von 9,04 % an @@samtverwaltungskosten der ARGE
resultiert.



Bereits in der Sitzung des Kreisausschusses an8.2P@7 hatte Herr Landrat Pusch im

nicht6ffentlichen Teil der Sitzung daruber beri¢htlass das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (BMAS) eigene Berechnungen zur Ermittidegkommunalen Pflichtanteils angestellt
habe und zu dem Ergebnis gekommen sei, nur eirsepale Quote in Hohe von 12,6 % an den
gesamten Verwaltungskosten sei akzeptabel.

Gleichzeitig habe das BMAS die Bundesagentur flibeitr (BA) aufgefordert, mit allen
kommunalen Tragern, bei denen sich aus dem ARGEd&ingsvertrag ein deutlich unter 12,6
% liegender kommunaler Pflichtanteil ergibt, eimezernehmliche Anhebung des Prozentsatzes
auszuhandeln und fir den Fall, dass die Kommuna daht bereit sei, die Vertrage zum
nachstmaoglichen Termin zu kiindigen. Alternativ kanch eine Spitzabrechnung durchgefihrt
werden, wobei eine solche Abrechnung der kommunaesten nur auf Grundlage
Uberprufbarer und qualifizierter Belege akzeptaieel

Der Kreis habe gegeniber der Agentur fur ArbeithRaczu erkennen gegeben, dass er nicht
ohne weiteres einen Prozentsatz von 12,6 % akzeptieerde, andererseits sei ein konkreter
Kostennachweis nur unter erheblichem zuséatzlichenwglltungsaufwand zu erbringen, der den
ohnehin Uberlasteten Mitarbeiterinnen und Mitadreiin den ARGEn kaum zuzumuten sein
durfte. Die Agentur flr Arbeit Aachen sehe sichaurttem Druck des BMAS gezwungen, den
Vertrag nunmehr vorsorglich zum 31. Marz d. J. @ndigen. Nach Auffassung des Kreises sei
allerdings im Hinblick auf den eindeutigen Wortlaoh 8§ 21 des ARGE-Griindungsvertrages
eine Kundigung erstmalig am 31.03.2010 moglich.

Dieser Auffassung hat sich die Agentur fir Arbeichen nicht angeschlossen, sondern
mitgeteilt, den Vertrag bis zum 30.06.2007 mit Wing zum 31.03.2008 auf3erordentlich
kindigen zu missen, falls eine Vertragsanderung micstande komme.

Die Hauptverwaltungsbeamtenkonferenz hat sichrienitsitzungen am 25.04. und 22.05. mit
der beabsichtigten Kiindigung und Anpassung des ARGt ages beschaftigt. Die Thematik
wurde ausgiebig diskutiert, wobei die Haltung uradgéhensweise der BA auf Verargerung und
Unverstandnis stie3. Dennoch kam man Uberein, ltéardrat Pusch solle mit der Agentur fur
Arbeit mit dem Ziel verhandeln, eine Festschreibdeg kommunalen Finanzierungsanteils auf
12,6 % fur die gesamte Vertragslaufzeit zu erreiche

Die Agentur fUr Arbeit Aachen Aachen sah sich astaerde, auf das Verhandlungsangebot des
Kreises Heinsberg einzugehen und hat ihrerseieneitorschlag zur Anderung des 6ffentlich-
rechtlichen ARGE-Gruindungsvertrages vorgelegt,imeiner nochmals geanderten Fassung
als Anlage 1 beigefugt ist.

Folgende Vertragsdnderungen sind vorgesehen:

Ziffer 2;
8 10 Absatz 3, letzter Abschnitt, Satz 5

.Nach gemeinsamer Einschatzung der Vertragspatiekiuft sich der Personalbedarf des
Kreises Heinsberg bzw. der kreisangehorigen Komméiivedie Leistungsgewahrung nach den
88 22, 23 Abs. 3 SGB Il auf eine Vollzeitkraft (A &0. D.) pro 650 Falle.”



wird gestrichen.

Ziffer 3:
§ 18 Absatz 4 wird mit folgendem Wortlaut eingefligt

~Jede Vertragspartei tragt die Kosten fur das Rexlsalen Sachaufwand und die sonstigen
Kosten der fir sie wahrgenommenen Aufgaben (Veumgkkosten) gemalR der
Aufgabentragerschaft des SGB II. Die Finanzierungske an den Gesamtverwaltungskosten
der ARGE - ohne die Leistungen nach 8§ 16 Abblr21 bis 4SGB Il — betragen ab dem
01.07.2007 auf Seiten der Kommune 12,6 % und auferSedes Bundes 87,4 %
(Verwaltungskostenanteile).

Grundlage fur die Abrechnung der Verwaltungskosstnder tatsachliche Aufwand. Die
Aufwendungen des Bundes werden monatlich Uber divaltungskostenabrechnung (VKA)
der BA ausgewiesen. Der kommunale Finanzierungs4kteA) an den entstandenen Kosten
fur BA-Ressourcen und an Ausgaben aus dem der ARGE&teilten Budget (Kapitel 7) ist von
der ARGE gegenuber dem kommunalen Trager geltenthzhen. Der kommunale Trager stellt
der ARGE die ihm entstandenen Kosten entsprechendwéreinbarten Anteil in Rechnung.
Spatestens 4 Arbeitstage nach Verfiigbarkeit desitiicimen Kostenberichts fur die ARGE sind
der Kommune die zu erstattenden Kosten in Rechaungtellen. Die Kommune leitet ihre
Rechnung jeweils zum 15. eines Monats der ARGBm®iZahlungen sind innerhalb einer Frist
von 14 Tagen nach Rechnungsstellung zu leisten.”

Ziffer 4.
8§ 21 Absatz 2 Satz 1 erhalt folgenden Wortlaut:

» Die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Vedtagh die ARGE ist bis zuBil.12.2009
befristet.”

Eine Teilkiindigungsregelung wird ergénzt:

»ZU den Regelungen des § 18 Abs. 4 steht beidetragmpartnern ein Teilkiindigungsrecht zu.
Die Regelungen des § 18 Abs. 4 kdnnen bis zum 3@ibes jeden Jahres, erstmals zum
30.11.2009, mit Wirkung zum 01.01. des Folgejaloceyr bis zum 15.03. eines jeden Jahres,
erstmals zum 15.03.2010, riickwirkend zum 01.01laddenden Jahres gekiindigt werden. Eine
Anderung kommt nur fiir volle Haushaltsjahre in Beht. Eine Teilkiindigung nach § 21 Abs. 2
Satz 5 muss schriftlich gegenuber dem anderenagspartner erklart werden.*

Die Hauptverwaltungsbeamtenkonferenz hat sich ad52nit dem Anderungsentwurf befasst
und hat zu dem Entwurf in der vorgenannten Ubeitete® Fassung im Interesse einer
kontinuierlichen Aufgabenwahrnehmung und unter Zksiellung bestehender Vorbehalte
gegen die Vorgehensweise der BA ihre Zustimmungjlert

Ziffer 1 des Anderungsvorschlages betrifft zwar nicht demiunalen Finanzierungsanteil, der
Vollstandigkeit halber wird jedoch darauf hingeveesdass der Passus in § 8 Abs. 3

,Die ARGE bedient sich dartber hinaus folgendemidte des Kreises
- Fallmanagement und Sachbearbeitung fur Leistungenemaverbsfahige
Hilfebedurftige (eHb) im Frauenhaus und im betralohnen”



4

gestrichen werden kann, da die Ubertragung derk@éang dieser Falle im Hinblick auf
Meldung und Abfihrung von Rentenbeitrdgen aul3ertiedbl T-Systems A2LL gemalR § 173
SGB VI nicht zulassig ist. Es besteht bereits Eineamen, das entsprechende Personal des
Kreises an die ARGE abzuordnen, ohne in die Orgéinis des Sozialamtes einzugreifen.

Zur Veranschaulichung der Vertragsédnderungen wifddee beigefiigte Synopse (Anlage 2)
verwiesen.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung schlagt dem Ausschuss fur GesundimgitSoziales vor, dem Kreisausschuss
und dem Kreistag zu empfehlen, dem AnderungsenttlasARGE-Griindungsvertrages in der
von der Verwaltung erarbeiteten und von der Hauptatungsbeamtenkonferenz genehmigten
Fassung zuzustimmen.



Anlage 1
Vereinbarung

zwischen
der Agentur fur Arbeit Aachen
und
dem Kreis Heinsberg
zur Anderung/Ergéanzung des offentlich-rechtlichen V ertrages uber die Griindung und
Ausgestaltung einer Arbeitsgemeinschaft gemaR § 44 b des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB II) vom 30.05.2007

1. 8 8 Abs. 3, Teil ,Die ARGE bedient sich dartiber  hinaus folgender Dienste des
Kreises:* 2. Spiegelstrich ,Fallmanagement und Sach bearbeitung fir Leistun-
gen an erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHb) im Fraue nhaus und im betreuten

Wohnen* wird gestrichen

2. 810 Abs. 3, letzter Abschnitt, Satz 5 wird ges  trichen

3. 8§18 Abs. 4 (neu) wird mit folgendem Wortlaut ei  ngeftigt

~Jede Vertragspartei tragt die Kosten fir das Personal, den Sachaufwand und die sonsti-
gen Kosten der fur sie wahrgenommenen Aufgaben (Verwaltungskosten) gemaR der
Aufgabentragerschaft des SGB Il. Die Finanzierungsanteile an den Gesamtverwaltungs-
kosten der ARGE — ohne die Leistungen nach 8 16 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB Il — betragen
ab dem 01.07.2007 auf Seiten der Kommune 12,6 % und auf Seiten des Bundes 87,4 %
(Verwaltungskostenanteile).

Grundlage fur die Abrechnung der Verwaltungskosten ist der tatsachliche Aufwand. Die
Aufwendungen des Bundes werden monatlich Uber die Verwaltungskostenabrechnung
(VKA) der BA ausgewiesen. Der kommunale Finanzierungsanteil (KFA) an den entstan-
denen Kosten fir BA-Ressourcen und an Ausgaben aus dem der ARGE zugeteilten
Budget (Kapitel 7) ist von der ARGE gegentiber dem kommunalen Tréger geltend zu ma-
chen. Der kommunale Tréager stellt der ARGE die ihm entstandenen Kosten entspre-
chend dem vereinbarten Anteil in Rechnung. Spétestens 4 Arbeitstage nach Verflugbar-
keit des monatlichen Kostenberichts fir die ARGE sind der Kommune die zu erstatten-
den Kosten in Rechnung zu stellen. Die Kommune leitet ihre Rechnung jeweils zum 15.
eines Monats der ARGE zu. Die Zahlungen sind innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach

Rechnungsstellung zu leisten.



4. 8§21 Abs. 2 wird mit folgendem Wortlaut neu gefa  sst:

Die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Vertrag durch die ARGE ist bis zum
31.12.2009 befristet. Der Vertrag verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn nicht
ein Vertragspartner den Vertrag kundigt. Eine Kindigung nach diesem Absatz muss
schriftlich bis zum 31. Marz des Jahres, in welchem die Kiundigung wirksam werden soll,
dem anderen Vertragspartner erklart werden.

Zu den Regelungen des 8§ 18 Abs. 4 steht beiden Vertragspartnern ein Teilkindigungs-
recht zu. Die Regelungen des 8 18 Abs. 4 kénnen bis zum 30.11. eines jeden Jahres,
erstmals zum 30.11.2009, mit Wirkung zum 01.01. des Folgejahres oder bis zum 15.03.
eines jeden Jahres, erstmals zum 15.03.2010, rickwirkend zum 01.01. des laufenden
Jahres gekiindigt werden. Eine Anderung kommt nur fiir volle Haushaltsjahre in Betracht.
Eine Teilkiindigung nach 8 21 Abs. 2 Satz 5 muss schriftlich gegentiber dem anderen

Vertragspartner erklart werden.

Diese Vereinbarung tritt zum 01.07.2007 in Kraft.

Heinsberg, den Aachen, den
Stephan Pusch Gabriele Hilger
Landrat des Kreises Heinsberg Vorsitzende der Geschéftsflihrung

der Agentur fur Arbeit Aachen

Liesel Machat
Kreisverwaltungsdirektorin



Anlage 2

Synopse

Offentlich-rechtlicher Vertrag geman 88§ 53 ff. SGBX

tber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgmeinschaft
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch B3G

vom 30.05.2005

Vorgesehene gednderte Fassung

§8

Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sdlichen Zustandigkeit

Die ARGE bedient sicgemaf3 Anlage 1 insbesondere folgender Dienste
Leistungen der Agentur fir Arbeit:

Beratung, Vermittlung und berufliche Wiedereingkeahg von
Behinderten,

Ausbildungsvermittlung,

Psychologischer Dienst,

Arztlicher Dienst,

Dezentraler Informationstechnik-Service (DITS).

®3)

Die ARGE bedient sich dariiber hindakyender Dienste des Kreises:

Gesundheitsamt (gem. gesonderter Vereinbarung eltragspartner),
Fallmanagement und Sachbearbeitung fir Leistungen a
erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHb) im Frauenhausd im betreuten
Wohnen,

Sachbearbeitung zur Realisierung von Anspricheigiitrelnen:

a) die Verfolgung von Anspriichen gegen Arbeitgeber und
Schadensersatzpflichtige gem. 88 115 und 116 SGB X,

b) die Uberleitung und Verfolgung von sonstigen Anspen
gem. § 33 Abs. 1 SGB Il, z.B. Anspriiche gem. §8 d2d
528 BGB,

c) die Uberleitung und Verfolgung von Unterhaltsanspen

gem. § 33 Abs. 2 SGB Il sowie die gerichtliche
Geltendmachung und Einziehung dieser Anspriiche.

Hinsichtlich der insoweit erforderlichen Kostenekghg erfolgt noch eine
gesonderte Vereinbarung.

§8

Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sdlichen Zustandigkeit

Die ARGE bedient sicgemal Anlage 1 insbesondere folgender Dienste u
Leistungen der Agentur fur Arbeit:

Beratung, Vermittlung und berufliche Wiedereingéeahg von
Behinderten,

Ausbildungsvermittlung,

Psychologischer Dienst,

Arztlicher Dienst,

Dezentraler Informationstechnik-Service (DITS).

in@)

Die ARGE bedient sich daruber hindalgyender Dienste des Kreises:
- Gesundheitsamt (gem. gesonderter Vereinbarung eleragspartner),
Sachbearbeitung zur Realisierung von Ansprichegiimrelnen:

a) die Verfolgung von Anspriichen gegen Arbeitgeber und
Schadensersatzpflichtige gem. 88 115 und 116 SGB X,

b) die Uberleitung und Verfolgung von sonstigen Anspen
gem. § 33 Abs. 1 SGB Il, z.B. Anspriiche gem. §8 dd
528 BGB,

c) die Uberleitung und Verfolgung von Unterhaltsanspegn

gem. § 33 Abs. 2 SGB Il sowie die gerichtliche
Geltendmachung und Einziehung dieser Anspriche.

Hinsichtlich der insoweit erforderlichen Kostenegng erfolgt noch eine
gesonderte Vereinbarung.

nd




Offentlich-rechtlicher Vertrag geman 88§ 53 ff. SGBX

tber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgmeinschaft
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch B3G

vom 30.05.2005

Vorgesehene geanderte Fassung

®3)

810
Personal

Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGEenétigten Personals(3)

richtet sich nach dem als Anlage 2 beigefiigten Kidis- und
Qualifikationsplan  (Startaufstellung). Das hierin nabhé&ngig vom
gesetzlichen Aufgabenumfang verbindlich festgelegtersonalkontingen
stellen die Vertragspartner zum 01.07.2005 zur &prhg. Soweit der Krei
nicht ausreichendes eigenes Personal zur Verfugigligy bedient er sich de
Personals seiner kreisangehorigen Stadte und Gdemein

Bei langeren Ausfallzeiten, d.h. mehr als drei Menast der entsendend
Vertragspartner verpflichtet, Ersatz zu stellefcrfillt einer der
Vertragspartner seine Verpflichtung zur Besetzuingrefreien Stelle seine
Anteils nicht, ist der andere Vertragspartner baigt; entsprechende
Personal einzubringen.

Aus dem Kapazitats- und Qualifikationsplan ergichsdie Gesamtzahl de
Arbeitsplatze, welche der ARGE fur die von ihr wgdgmommenen Aufgabe
bereitgestellt werden. Die Zahl der Arbeitsplafie die der Bund aufgrund

46 Abs. 1 SGB Il die Verwaltungskosten tragt, isinktlich zu machen.

Hiervon gesondert kenntlich zu machen ist die Zddd Arbeitsplatze, dig
trotz Kostentragerschaft des Bundes mit kommunaéarbeitern besetz
sind. Die Anzahl der Mitarbeiter, fir welche derei§ die Kosten tragt, is
ebenfalls  auszuweisen. Nach gemeinsamer Einschatzung de

Vertragspartner belauft sich der Personalbedarf déeises Heinsberg bzw.

der kreisangehérigen Kommunen fir die Leistungsgdwédng nach den 88§
22, 23, Abs. 3 SGB Il auf eine Vollzeitkraft (A 9.B.) pro 650 Falle.Der
Kapazitats- und Qualifikationsplan wird in jahrleh Abstanden
fortgeschrieben; die Fortschreibung erfolgt durchesdhluss de
Tragerversammlung. Bei Bedarf thtr Plan unterjahrig anzupassexes gilt

insbesondere dann, wenn gerandertePersonalbedarf zu verzeichnen ist, ...
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810
Personal

Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGENGtigten Personals richtet

sich nach dem als Anlage 2 beigefugten Kapazitdtst Qualifikationsplarn

(Startaufstellung). Das hierin unabhangig vom geisten Aufgabenumfang
verbindlich festgelegte Personalkontingent steltha Vertragspartner zum
01.07.2005 zur Verfiigung. Soweit der Kreis nichsraichendes eigenes

Personal zur Verfligung stellt, bedient er sich desrsonals seing

kreisangehdorigen Stadte und Gemeinden.

Bei langeren Ausfallzeiten, d.h. mehr als drei Menast der entsendend

Vertragspartner verpflichtet, Ersatz zu stellerfiillt einer der Vertragspartner

seine Verpflichtung zur Besetzung einer freien|8teéines Anteils nicht, is
der andere Vertragspartner berechtigt, entspreeseRdrsonal einzubringen.

Aus dem Kapazitats- und Qualifikationsplan ergilthsdie Gesamtzahl de
Arbeitsplatze, welche der ARGE fir die von ihr wggmommenen Aufgabe
bereitgestellt werden. Die Zahl der Arbeitsplafze,die der Bund aufgrund

46 Abs. 1 SGB Il die Verwaltungskosten tragt, ignitlich zu machen.

Hiervon gesondert kenntlich zu machen ist die ZanlArbeitsplatze, die trot
Kostentragerschaft des Bundes mit kommunalen Miftetn besetzt sind. Di
Anzahl der Mitarbeiter, fir welche der Kreis die #fen tragt, ist ebenfall
auszuweisen. Der Kapazitdts- und Qualifikationsplaind in jahrlichen
Abstanden fortgeschrieben; die Fortschreibung grfdurch Beschluss de
Tragerversammlung. Bei Bedarf id¢r Plan unterjéhrig anzupass@ies gilt
insbesondere dann, wenn gegréndertePersonalbedarf zu verzeichnen ist.
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Offentlich-rechtlicher Vertrag geman 88§ 53 ff. SGBX

tber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgmeinschaft
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch B3G

vom 30.05.2005

Vorgesehene gednderte Fassung

1)

(2)

®3)

§18
Kostenerstattung

Jeder Vertragspartner tragt die Kosten fir das uon in die ARGE
eingebrachte Personal und die sonstigen Kostefiidém wahrgenommene
Aufgaben gemal der Aufgabentragerschaft des SGBl. Personal un
Leistungen, die durch den Kreis oder die kreisatigghn Stadte ung
Gemeinden in die ARGE eingebracht werden und dieKapazitits- ung
Qualifizierungsplan zur Wahrnehmung von Aufgabenr dagentur
vorgesehen sind, werden Kosten dem Kreis durcARIBE erstattet.

Die dem Kreis und den kreisangehérigen Kommunentehesden
Kostenerstattungen werden seitens der ARGE zentiél dem Kreis
abgerechnet. Der Kreis rechnet mit seinen kreidaimigen Stadten un
Gemeinden ab. Dabei wird von dem Erstattungsbefimgdas gesamt
eingebrachte Personal ein Betrag fur den fiktivears@nalbedarf flr dig
Aufgaben in Tragerschaft des Kreises in Abzug gdtirdie Berechnung deg
Betrages fiir den fiktiven Personalbedarf erfolgmg& 10 Abs. 3 diese
Vertrages auf Grundlage des Berichtes ,Kosten eiweitsplatzes” de
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungswéaehung in Koln
(KGST).

Die Kostenerstattung im Zusammenhang mit derrcBRihrung von
Bundesaufgaben durch kommunale Mitarbeiter erfodgth der tatsachliche
Besoldungs-/Vergutungsgruppe des jeweiligen Mitdéeb® hdchstens abg
nach der Bewertung gemall dem Kapazitats- und @aagidnsplan,
pauschaliert auf der Grundlage des jeweils aktmelRichtwertes fiir
Personalkosten gemaR dem Bericht ,Kosten einesitdfiatzes” der KGST
zzgl. eines Aufschlags fir Gemeinkosten in Hohe 20186.

(1)

(2)

®3)

§18
Kostenerstattung

Jeder Vertragspartner tragt die Kosten fir das wom in die ARGE
eingebrachte Personal und die sonstigen Kosteflidémn wahrgenommene
Aufgaben gemafl der Aufgabentragerschaft des SGHBt. Personal un
Leistungen, die durch den Kreis oder die kreisafigghn Stadte ung
Gemeinden in die ARGE eingebracht werden undirdiapazitats- und
Qualifizierungsplan zur Wahrnehmung von AufgabenAigentur vorgesehe
sind, werden Kosten dem Kreis durch die ARGE dedtat

Die dem Kreis und den kreisangehdrigen Kommunen tehesden
Kostenerstattungen werden seitens der ARGE zenmdl dem Kreis
abgerechnet. Der Kreis rechnet mit seinen kreidainigen Stadten un
Gemeinden ab. Dabei wird von dem Erstattungsbeftegdas gesamts
eingebrachte Personal ein Betrag fur den fiktivesrsénalbedarf fur dig
Aufgaben in Tragerschaft des Kreises in Abzug getirddie Berechnung de
Betrages flir den fiktiven Personalbedarf erfolgmge8 10 Abs. 3 diese
Vertrages auf Grundlage des Berichtes ,Kosten eifdseitsplatzes” de
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fur Verwaltungswéaehung in Kain
(KGST).

Die Kostenerstattung im Zusammenhang mér Durchfihrung vorn
Bundesaufgaben durch kommunale Mitarbeiter erfolgth der tatsachliche

Besoldungs-/Vergutungsgruppe des jeweiligen Mitéebe hodchstens abe

nach der Bewertung gemal dem Kapazitats- und Qagitnsplan,
pauschaliert auf der Grundlage des jeweils aktmelRichtwertes furn
Personalkosten gemaf dem Bericht ,Kosten einesitfi@zes” der KGST
zzgl. eines Aufschlags fiir Gemeinkosten in Héhe 2086.
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Offentlich-rechtlicher Vertrag geman 88§ 53 ff. SGBX

tber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgmeinschaft
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch B3G

vom 30.05.2005

Vorgesehene gednderte Fassung

Fur sonstige Infrastruktur (Raume, Sachmittel etdi¢ der Kreis oder di
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden der ARGEVeuiiigung stellen
erfolgt ebenfalls eine Kostenerstattung der SadBkodUlr einen nich
informationstechnisch unterstiitzten Buroarbeitgplgemall dem jeweil
aktuellen Richtwert ,Sachkosten eines Biroarbaitzpk” laut dem Berich
.Kosten eines Arbeitsplatzes” der KGSt. Fur Infraktur, die die BA zur
Verfigung stellt, erfolgt die Kostenerstattung natgn Kostensatzen dg¢
Bundes. Fur die informationstechnische Unterstigzdurch den Kreis ode
die kreisangehdrigen Stadte oder Gemeinden wirdtzlish ein Betrag i.H.v
1.000,-- € je Arbeitsplatz und Jahr festgesetzt.

(4)

Fiur sonstige Infrastruktur (Raume, Sachmittel etdi¢ der Kreis oder di
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden der ARGEVeuftigung stellen
erfolgt ebenfalls eine Kostenerstattung der Sadkkodgflr einen nich
informationstechnisch unterstitzten Buroarbeitgplgemall dem jeweil
aktuellen Richtwert ,Sachkosten eines Buroarbeitgplk” laut dem Berich
.Kosten eines Arbeitsplatzes* der KGSt. Fur Infraktur, die die BA zur
Verfugung stellt, erfolgt die Kostenerstattung naién Kostensatzen des
Bundes. Fur die informationstechnische Unterstigzdarch den Kreis oder
die kreisangehorigen Stadte oder Gemeinden wirdtziish ein Betrag i.H.v
1.000,-- € je Arbeitsplatz und Jahr festgesetzt.

1%

—~

Jede Vertragspartei tragt die Kostem flas Personal, den Sachaufwand und
die sonstigen Kosten der fir sie wahrgenommenen dalfen
(Verwaltungskosten) gemafll der Aufgabentragerschais SGB Il. Die
Finanzierungsanteile an den Gesamtverwaltungskoster ARGE — ohne
die Leistungen nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 SGB-Ibetragen ab 01.07.2007
auf Seiten der Kommune 12,6 % und auf Seiten desndes 87,4 %
(Verwaltungskostenanteile)

Grundlage fiir die Abrechnung der Verwaltungskostest der tatsachliche
Aufwand. Die Aufwendungen des Bundes werden mordhtli iber die
Verwaltungskostenabrechnung (VKA) der BA ausgewiesBer kommunale
Finanzierungsanteil (KFA) an den entstandenen Kostéir BA-Ressourcen
und an Ausgaben aus dem der ARGE zugeteilten Budgetpitel 7) ist von
der ARGE gegentiber dem kommunalen Tréger geltend machen. Der
kommunale Trager stellt der ARGE die ihm entstandgn Kosten
entsprechend dem vereinbarten Anteil in Rechnung.

Spatestens 4 Arbeitstage nach Verfligbarkeit des attichen Kostenberichtg
fur die ARGE sind der Kommune die zu erstattendeosien in Rechnung zu
stellen. Die Kommune leitet ihre Rechnung jeweilsz 15. eines Monats defr
ARGE zu. Die Zahlungen sind innerhalb einer Fristom 14 Tagen nach
Rechnungsstellung zu leisten.




Offentlich-rechtlicher Vertrag geman 88§ 53 ff. SGBX

tber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgmeinschaft
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch B3G

vom 30.05.2005

Vorgesehene gednderte Fassung

(1) Dieser Vertrag tritt zum 1. Juli 2005 in Kraft.

(2) Die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Vertraghddie ARGE ist

®3)

(4)

§21
Vertragsdauer, Kindigung, Auflésung

bis zum 31.12.2010 befristet. Der Vertrag verlahgéch jeweils um eir
weiteres Jahr, wenn nicht ein Vertragspartner demtr®g kindigt. Eine
Kiindigung nach diesem Absatz muss schriftlich bis 81. Mérz des Jahres,
in welchem die Kiundigung wirksam werden soll, demndexen
Vertragspartner erklart werden.

Sollte der Kreis von der Option nach § 6 a SGB éb@uch machen wollen
steht ihm hierzu ein aul3erordentliches Kindigurgigreu. Eine Kindigung
nach diesem Absatz muss schriftich mit einer Fvish 9 Monaten zum
Quartalsende gegeniiber dem anderen Vertragsparkiért werden.

Der Kreis geht als Vertragsgrundlage fur den Ahsshlder vorliegenden
Vereinbarung davon aus, dass eine auskommlichenEgrang der ARGE
einschlie8lich einer jahrlichen Dynamisierung gemégibtet ist und dass
substantiell gleichbleibende rechtliche Rahmentmpdigen vorliegen.

(1) Dieser Vertrag tritt zum 1. Juli 2005 in Kraft.

(2) Die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Vertraghddie ARGE ist big

3)

(4)

§21
Vertragsdauer, Kindigung, Auflésung

zum 31.122009 befristet. Der Vertrag verlangert sich jeweils am weiteres
Jahr, wenn nicht ein Vertragspartner den Vertragdigi. Eine Kindigung
nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 31.z2Mk#s Jahres, in welchem
die Kindigung wirksam werden soll, dem anderen rdgdpartner erklart
werden.

Zu den Regelungen des § 18 Abs. 4 steht beiden regspartnern ein
Teilkindigungsrecht zu. Die Regelungen des § 18 Aliskdnnen bis zum
30.11. eines jeden Jahres, erstmals zum 30.11.2608Wirkung zum 01.01.
des Folgejahres oder bis zum 15. 03. eines jedehrds, erstmals zun
15.03.2010, rickwirkend zum 01.01. des laufendenhrés gekindigt
werden. Eine Anderung konmt nur fiir volle Haushajehre in Betracht.
Eine Teilkiindigung nach 8§ 21 Abs. 2 Satz 5 mussriitich gegeniber dem
anderen Vertragspartner erklart werden.

Sollte der Kreis von der Option nach 8§ 6 a SGB ¢ébuch machen wollen,
steht ihm hierzu ein auRerordentliches Kindigurgigreu. Eine Kindigung
nach diesem Absatz muss schriftich mit einer Frvigsh 9 Monaten zum
Quartalsende gegeniiber dem anderen Vertragsparkiért werden.

Der Kreis geht als Vertragsgrundlage fir den Ahsshlder vorliegenden
Vereinbarung davon aus, dass eine auskommlichen&erang der ARGE
einschlie8lich einer jahrlichen Dynamisierung gergibtet ist und das
substantiell gleichbleibende rechtliche Rahmenlmdigen vorliegen.
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Offentlich-rechtlicher Vertrag geman 88§ 53 ff. SGBX Vorgesehene geanderte Fassung
tber die Grindung und Ausgestaltung einer Arbeitsgmeinschaft
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch B3G

vom 30.05.2005

j=N

Fur den Fall, dass eine auskémmliche Firanng der ARGE durch de Fur den Fall, dass eine auskémmliche FinanzierwsrgARGE durch den Bun
Bund nicht mehr gesichert ist, steht den Vertragepan ein nicht mehr gesichert ist, steht den Vertragspantnein auf3erordentliche
auB3erordentliches Kiundigungsrecht zu. Eine Kiindiguach diesem Absatz Kindigungsrecht zu. Eine Kindigung nach diesem fxbsauss schriftlich mit
muss schriftlich mit einer Frist von 9 Monaten zQuartalsende gegeniiber einer Frist von 9 Monaten zum Quartalsende gegenitem anderer
dem anderen Vertragspartner erklart werden. Vertragspartner erklart werden.
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