Tagesordnung

der offentlichen 4. Sitzung des Kuratoriums der Anbn-Heinen-Volkshochschule am
10. Mai 2007, 18.00 Uhr,
Kreishaus Heinsberg, Valkenburger Stral3e 45, grof3eBitzungssaal

. Beratung des Weiterbildungsprogramms 2007/2008Berctht Gber den Verlauf des
Arbeitsjahres 2006/2007

. Informationen zum Interreg-Projekt ,Niederlandiddbutsches Zentrum fir Weiterbildung*

. Anderung der Entgeltordnung



Erlauterungen
zur Tagesordnung der 4. Sitzung des
Kuratoriums der Anton-Heinen-Volkshochschule amMa@i 2007

Offentliche Sitzung

Tagesordnungspunkt 1:

Beratung des Weiterbildungsprogramms 2007/2008 un@ericht Uber den Verlauf des
Arbeitsjahres 2006/2007

Beratungsfolge Sitzungstermin

Kuratorium 10. Mai 2007

Als Anlage 1 ist der Entwurf des Weiterbildungsprogramms 20008 beigefuigt. Hierzu
und Uber den Verlauf des Arbeitsjahres 2006/2007ehés Anlage 2 wird
Volkshochschulleiter Dahlmanns berichten.

Der Entwurf des Programms (Arbeitsplan) wird demrdforium gemal 8§ 5 Abs. 3 der
Satzung fur die Volkshochschule des Kreises Hengsbear Beratung vorgelegt.



Erlauterungen
zur Tagesordnung der 4. Sitzung des
Kuratoriums der Anton-Heinen-Volkshochschule amMa@i 2007

Tagesordnungspunkt 2:

Informationen zum Interreg-Projekt ,Niederlandisch- Deutsches Zentrum fur Weiter-
bildung*

Beratungsfolge Sitzungstermin

Kuratorium 10. Mai 2007

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 11006.2lie Verwaltung beauftragt, das
Interreg-Projekt ,Niederlandisch-Deutsches ZentfimWeiterbildung“ vom 01.01.2007 bis

30.06.2008 im kreiseigenen Gebdude der ehemaligamvirtschaftsschule Heinsberg,

Westpromenade, durchzufiihren. Hieriber wurde dastiium der Volkshochschule in

seiner Sitzung am 16.05.2006 informiert. Niederigelter Partner des Kreises Heinsberg ist
Parkstad Limburg. Das Projekt wird aus InterregMltteln und Landesmitteln geférdert. Mit

der Durchfiihrung des Projektes wurde die Anton-Eleikolkshochschule des Kreises
Heinsberg beauftragt. Die Projektleiterin, FrautteeSprooten, wird tUber den bisherigen
Projektverlauf und die Projektplanungen informieren



Erlauterungen
zur Tagesordnung der 4. Sitzung des
Kuratoriums der Anton-Heinen-Volkshochschule amMa@i 2007

Tagesordnungspunkt 3:

Anderung der Entgeltordnung

Beratungsfolge Sitzungstermin
Kuratorium 10. Mai 2007
Kreisausschuss 5. Juir20
Kreistag 12. Juni 2007

Die Verwaltung beabsichtigt, die Entgeltordnungdig Anton-Heinen-Volkshochschule des
Kreises Heinsberg (siehn&nlage 3 mit Wirkung vom Arbeitsjahr 2007/2008 wie folgti z
andern:

1. Einfuhrung eines Kleingruppentarifs

In Ziffer 2.1 der Entgeltordnung der Anton-Heinenikshochschule des Kreises Heinsberg
ist geregelt, dass eine Veranstaltung bei neunséths Teilnehmenden stattfinden kann,
wenn die Teilnehmer/innen bereit sind, das Gesageénfir 10 Personen zu zahlen.
Nunmehr ist beabsichtigt, anstelle dieses ,Staftgleltes” einen pauschalen ,Kleingruppen-
tarif* einzufihren. Dieser soll bei neun bis sedf@lnehmenden — unabhangig von der
konkreten Teilnehmerzahl — ein um 25 % erhohtesafentgelt betragen.

2.  Veranderung der Entgeltbefreiung fiir bestimmte &te¥aqruppen

Derzeit sind gemalf Ziffer 3.1 der Entgeltordnungdié Anton-Heinen-Volkshochschule des
Kreises Heinsberg Empfanger/innen von Arbeitslosehgnach dem Sozialgesetzbuch llI,
von Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld nach denzi&gesetzbuch Il oder von Sozialhilfe
nach dem Sozialgesetzbuch Xl von der Zahlung degéite fur Kurse, Arbeitsgemein-
schaften und Seminare fir Veranstaltungen der Faeldhe 3 bis 10 ganzlich befreit. Zu-
kunftig soll die vollstdndige Entgeltbefreiung dareine 75 %ige Entgeltermafigung ersetzt
werden.

Begriindungen/Erlauterungen:

Zu Ziffer 1.:

Das vor einigen Jahren eingefuhrte sog. ,Staffgleiit fir Weiterbildungsveranstaltungen
mit weniger als 10 Teilnehmenden (Mindestteilnelrakl) hat sich grundsatzlich bewahrt.
Hierdurch konnte erreicht werden, dass auch Vealiosgen mit sechs bis neun Teil-
nehmenden durchgefihrt werden kénnen und dass didiechErh6hung des Entgeltes
gleichwohl entsprechende Einnahmen erzielt werdBarch die Einfuhrung eines
pauschalierten ,Kleingruppentarifs* wirden diesatéidle weiterhin genutzt, jedoch eine fur
die Teilnehmer/innen, die Dozenten/Dozentinnen died VHS-Verwaltung einfachere und
transparentere Regelung angeboten.
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Das Entgelt wirde dann bei Veranstaltungen mit ri@arnsechs Teilnehmenden um 25 %
erhoht werden. So wirde beispielsweise ein eingeigess Sprachkurs mit einem Gesamt-
volumen von 24 Unterrichtsstunden statt 36,00 €eReggelt 45,00 € fur Kleingruppen

betragen. Dies entsprache dem heutigen Staffelénfge Veranstaltungen mit acht

Teilnehmenden. Lediglich bei Veranstaltungen miitméeilnehmenden wirde sich fur die
Teilnehmer/innen im Vergleich zur derzeitigen Regel eine finanzielle Verschlechterung
ergeben. Besonders vorteilhaft wirde sich dieseeRag auf die verwaltungs- und

verfahrensmaflige Umsetzung auswirken, da entsprdeh&inzelberechnungen entfallen
wirden. Das erhohte Entgelt ist in jedem Falle -gewe der intensiveren Lehr- und
Lernmdglichkeiten in Kleingruppen — gerechtfertibla Weiterbildungsveranstaltungen der
VHS mit unter 10 Teilnehmenden im Durchschnitt sgeben bis acht Teilnehmer/innen
umfassen, ware diese Regelung fir die VolkshochedhruWesentlichen kostenneutral.

Zu Ziffer 2.:

Die derzeitigen Teilnahmebedingungen der Volksholche sehen vor, dass Empfanger/
innen von Arbeitslosengeld nach dem Sozialgeselzblic von Arbeitslosengeld 1l bzw.
Sozialgeld nach dem Sozialgesetzbuch Il oder variaBulfe nach dem Sozialgesetzbuch
XIl bei Vorlage entsprechender Nachweise in derdRegn der Zahlung der Entgelte fur
Kurse, Arbeitsgemeinschaften und Seminare befiad. Diese Entgeltbefreiung gilt fir
Veranstaltungen der Fachbereiche 3 bis 10. Nadr é@iperschlagigen Schatzung fuhrt diese
Regelung zu Mindereinnahmen von ca. 27.000,00Jale. Pro Semester nehmen ca. 500 bis
600 Personen diese Entgeltbefreiung in Ansprucn Fergleich mit benachbarten
Volkshochschulen (siehAnlage 4 zeigt, dass keine Volkshochschule derart weitgdae
personliche Befreiungstatbestande eingefuhrt haBeAdem ist festzustellen, dass in letzter
Zeit sowohl die ARGE als auch die Agentur fur Atbeerstarkt Personen gezielt auf
Weiterbildungsangebote der Anton-Heinen-Volkshobhte mit der Begriindung verweisen,
dass diese fir den entsprechenden Personenkreisnkss seien; bei anderen Weiter-
bildungsanbietern werden entsprechende Kurs- umdiraeteiinahmen durch ARGE und
Agentur fur Arbeit refinanziert. Im Ubrigen bestiéndei Einfihrung einer 75 %igen
EntgelterméaRigung immer noch eine deutliche finglleiEntlastung des entsprechenden
Personenkreises. So wirde beispielsweise ein eastager Sprachkurs mit einem Gesamt-
stundenvolumen von 24 Unterrichtsstunden stattB€,0ediglich 9,00 € fur Personen mit
einem Ermaligungsanspruch kosten.

Die Verwaltung schlagt vor, dem Kreisausschuss Krelstag zu empfehlen, die Entgelt-
ordnung fir die Anton-Heinen-Volkshochschule mitrkving ab Arbeitsjahr 2007/2008 wie
folgt zu andern:

»2.1  FUr Kurse und Arbeitsgemeinschaften betragt Batgelt 1,50 € je
Unterrichtsstunde (Regelentgelt), soweit im Folgandnichts
anderes gesagt ist. Die Mindestteilnehmerzahl getrader Regel
10 Teilnehmer/innen. Bei neun bis sechs Teilnehmericann die
Veranstaltung stattfinden, wenn die Teilnehmer/mmereit sind,
ein um 25 % erhéhtes Entgelt zu zahlen (Kleingrapgd). Das
Gesamtentgelt wird auf volle Euro-Betrage kaufmécmiauf- bzw.
abgerundet.



3.1

Personliche Ermafigung

Empfanger/innen von Arbeitslosengeld nach dexiafjesetzbuch
[ll, von Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld nactend Sozial-
gesetzbuch Il oder von Sozialhilfe nach dem Soegdtgbuch Xl
erhalten bei Vorlage entsprechender Nachweise inR#gel eine
EntgeltermaRigung fir Kurse, Arbeitsgemeinschafted Seminare
in Hohe von 75 %. Dieser Personenkreis unterlieightndem
Kleingruppentarif gemaR Ziffer 2.1 dieser Entgaltorng. Eine
nachtragliche Entgelterstattung ist nicht mogliéhiese Entgelt-
ermafigung gilt fur Veranstaltungen der Fachbesegbis 10.

In-Kraft-Treten
Diese Entgeltordnung tritt mit Beginn des Arbeitsgs 2007/2008

in Kraft.”



Anlage 3

ENTGELTORDNUNG
fur die Anton-Heinen-Volkshochschule des Kreises He insberg

Der Kreistag des Kreises Heinsberg hat in seiner Sitzung am 28.06.2005 Folgendes
beschlossen:

1. Grundsatz

Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen der Anton-Heinen-Volkshochschule des
Kreises Heinsberg werden Entgelte nach Mal3gabe dieser Entgeltordnung erhoben.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2. Hohe des Entgeltes

Fur Kurse und Arbeitsgemeinschaften betragt das Entgelt 1,50 € je Unter-
richtsstunde, soweit im Folgenden nichts anderes gesagt ist.

Das Gesamtentgelt wird auf volle Eurobetrdge kaufménnisch auf- bzw.
abgerundet.

Bei 9 bis 6 Teilnehmenden kann die Veranstaltung stattfinden, wenn die
Teilnehmer/innen bereit sind, das Gesamtentgelt fir 10 Personen zu zahlen.

Fur Vortrage wird ein Regelentgelt von 3,00 € erhoben. Sind weniger als 10
Zuhorer/innen anwesend, féllt die Veranstaltung in der Regel aus.

Fur Konzerte, Seminare, berufsbezogene Lehrgange und fur Kurse - wie z. B.
im EDV-Bereich -, die Uberdurchschnittlich hohe Sachkosten verursachen, und
sonstige Veranstaltungen wird das Entgelt jeweils im Arbeitsplan festgesetzt.
Bei weniger als 10 Teilnehmern/Teilnehmerinnen erfolgt eine Entgeltstaffelung
analog zu Nr. 2.1.

Fur Studienfahrten und Studienreisen werden die Entgelte auf ein
Rechnungsjahr bezogen wenigstens kostendeckend kalkuliert und vom VHS-
Leiter im Einzelfall festgesetzt. Fur Sprachstudienaufenthalte kann fur Schdler,
Studenten, Auszubildende, Praktikanten, Wehr- und Zivildienstleistende von
einer Kostendeckung abgesehen werden.

Der Arbeitsplan kann im Einzelfall fur besonders forderungswirdige
Veranstaltungen Entgeltfreiheit vorsehen.

Fur Priafungen - ausgenommen Schulabschlussprifungen -, Zertifikate und
ahnliche individuelle Dienstleistungen ist das Entgelt in der Regel
kostendeckend zu kalkulieren.

Bei Kursen und Seminaren im Bereich Telelearning bzw. e-learning oder
anderer orts- und zeitunabhangiger Lernformen wird das Entgelt jeweils im
Arbeitsplan festgesetzt. Entgelte fir betriebliche Weiterbildungsmalinahmen
sind kostendeckend zu kalkulieren und festzusetzen.



3.1

3.2
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3. Personliche Befreiung und ErmaRigung

Empfanger/innen von Arbeitslosengeld nach dem Sozialgesetzbuch llI, von
Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld nach dem Sozialgesetzbuch Il oder von
Sozialhilfe nach dem Sozialgesetzbuch Xl  werden bei Vorlage
entsprechender Nachweise in der Regel von der Zahlung der Entgelte fur
Kurse, Arbeitsgemeinschaften und Seminare befreit. Eine nachtragliche
Entgelterstattung ist nicht moglich.

Die Entgeltbefreiung gem. 3.1 gilt fur Veranstaltungen der Fachbereiche 3 -
10.

Eine Ermafigung der Entgelte fur Konzerte, Kabarett, Vortrage, Lesungen und

ahnliche Veranstaltungen erhalten unter Vorlage entsprechender Nachweise

(1) diein Nr. 3.1 genannten Personen,

(2) Schuler/innen, Studenten/Studentinnen, Auszubildende und Praktikan-
ten/Praktikantinnen,

(3) Wehr- und Zivildienstleistende,

(4) Schwerbehinderte,

(5) Inhaber/innen der Jugendleiter/innen-Card und der Eurecard.

4. In-Kraft-Treten

Diese Entgeltordnung tritt mit Beginn des Arbeitsjahres 2006/2007 in Kraft.



Anlage 4

Ermafligungstatbestande benachbarter Volkshochschuhe

(Stand: 3/07)

VHS Personenkreis ErmaRigungsumfang
Stadt Aachen ALG | und lI-Leistungsempfanger, Einzelregelungen;
Wehr- und Zivildienstleistende, im Durchschnitt ca. 25 %
Studenten, Schuler, AuszubildendeErmafigung fur bestimmte
Empfanger von Hilfe zum Lebens; Veranstaltungen
unterhalt
ZV Alsdorf- Schiler, Studenten, Auszubildende30 % Ermafigung fur
Baesweiler Wehr- und Zivildienstleistende, | bestimmte Veranstaltungen
ALG I-Leistungsempfanger
ALG llI-Leistungsempfanger, 80 % ErmaRigung fur
Sozialhilfeempfanger bestimmte Veranstaltungen
Kreis Dlren SGB II- und SGB XlI-Leistungs- | 5,00 € Entgelt (pauschal)

empfanger

je angef. 25 UStd. fur
bestimmte Veranstaltungen

Stadt Herzogenrath

Jugendliche, ALG I-Leistungs-
empfanger, Wehr- und Zivildienst;
leistende, Kinderreiche, Studente
Auszubildende

50 % ErmaRigung fur
bestimmte Veranstaltungen
n,

Arbeitslose Jugendliche, SGB II-
und SGB XlI-Leistungsempfanger

75 % Ermaligung fur
bestimmte Veranstaltungen

Stadt
Monchengladbach

Personen unter 18 J.; Wehr- und
Zivildienstleistende;
Jforderungsfahige Familien*

50 % Ermafigung fur
bestimmte Veranstaltungen

Kreis Viersen

Schiler, Studenten, Auszubildend
Wehr- und Zivildienstleistende,
Schwerbehinderte, ALG |-
Leistungsempfanger

€30 % ErmaRigung fur
bestimmte Veranstaltungen

ALG llI-Leistungsempfanger und

Empfanger von Hilfe zum Lebens;

unterhalt

50 % ErmaRigung fur
bestimmte Veranstaltungen




