Niederschrift
Uber die 4. Sitzung des Kuratoriums der Anton-HeiNelkshochschule
am 10. Mai 2007

Anwesend

Die Vorsitzende
Dr. Leonards-Schippers, Christiane,
Huckelhoven

Die Kuratoriumsmitglieder
Beckers, Franz-Josef, Wassenberg
Blum, Erika, Wegberg

Caron, Wilhelm-Josef, Wassenberg
Dahlmanns, Erwin, Gangelt
Derichs, Ralf, Erkelenz

Dieder, Wolfgang, Heinsberg

ERer, Herbert, Heinsberg
Gillessen, Volkmar, Hiickelhoven
Heinrichs, Josef, Geilenkirchen
Hoffmann, Karin, Geilenkirchen

Hollander, Heinz-Egon, Huckelhoven, als

Vertreter fir Josef Schmitz, Waldfeucht
Joris, Elmar, als Vertreter flir Houben,
Johannes, Heinsberg

Kaldenbach, Silvia, Erkelenz

Dr. Kehren, Hanno, Hiickelhoven
Krebs, Andrea, Hiickelhoven

Lowis, Michael, Heinsberg

Mercks, Wilfried, Erkelenz

Mduller, Herbert, Wegberg

Mdller, Roland, Hiuickelhoven

Musch, Heinz, Erkelenz

Plein, Hans-Jurgen, Geilenkirchen
Rode, Friedhelm, Ubach-Palenberg
Rohrich, Karl-Heinz, Ubach-Palenberg
Schaaf, Edith, Erkelenz

Schlémer, Klara, Wegberg

SchléRer, Harald, Erkelenz

Speuser, Karl-Heinz, Wegberg, als
Vertreter fir Jansen, Juliane, Erkelenz
Tings, Marlis, Geilenkirchen

Wilms, Franz-Josef, Wegberg

Es fehlen

Ellerkamp, Wilhelm, Wegberg

Houben, Johannes, Heinsberg *)

Jansen, Juliane, Erkelenz *)

Konrads, Herbert, Ubach-Palenberg
Krawanja, Hans-Josef, Ubach-Palenberg *)
Leopold, Werner, Erkelenz *)

Piotrowski, Engelbert, Ubach-Palenberg
Schiffer, Matthias, Huckelhoven

Schmitz, Josef, Waldfeucht *)

*) entschuldigt

Von der Verwaltung

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor Preuf3
Kreisverwaltungsdirektor Dahimanns
Kreisangestellte Gortz
Kreisangestellter Jochims
Kreisangestellte Dr. Louis-Nouvertné
Kreisangestellter Riimke
Projektleiterin Sprooten
Kreisamtsinspektor Engels

Beginn der Sitzung: 18.00 Uhr

Ende der Sitzung: 19.05 Uhr

Das Kuratorium der Anton-Heinen-Volks-
hochschule versammelt sich heute im grof3en
Sitzungssaal des Kreishauses in Heinsberg,
um Uber folgende Punkte der Tagesordnung
zu beraten und zu beschliel3en:

Tagesordnung:

1. Beratung des Weiterbildungsprogramms
2007/2008 und Bericht Gber den Verlauf des
Arbeitsjahres 2006/2007

2. Informationen zum Interreg-Projekt
.Niederlandisch-Deutsches Zentrum fir
Weiterbildung*

3. Anderung der Entgeltordnung



Niederschrift Uber die 4. Sitzung
des Kuratoriums der Anton-Heinen-
Volkshochschule am 10. Mai 2007

Die Vorsitzende stellt vor Eintritt in die Beratungie allen Kuratoriumsmitgliedern
vorliegende Tagesordnung, die ordnungsgemal3e Eifumgy zur Sitzung und die Beschluss-
fahigkeit fest.

Die Kuratoriumsmitglieder Krebs, Andrea, Huckelhoyveund Jéris, Elmar, Heinsberg,
werden durch die Vorsitzende verpflichtet.

Die Verpflichtungserklarungen sind dem OriginalsdieNiederschrift beigefugt.

Offentliche Sitzung

Tagesordnungspunkt 1:

Beratung des Weiterbildungsprogramms 2007/2008 un@&ericht tber den Verlauf des
Arbeitsjahres 2006/2007

Der Entwurf des Weiterbildungsprogramms 2007/2008 eine Ubersicht tiber den Verlauf
des Arbeitsjahres 2006/2007 wurden allen Kuratosimitgliedern mit der Einladung als
Anlage Ubersandt. Volkshochschulleiter Dahlmannsgcbiet Uber den Verlauf des ver-
gangenen Arbeitsjahres und stellt wesentliche Rrogrpunkte des Weiterbildungs-
programmes 2007/2008 vor. Der Bericht des Volksholtlleiters ist alsAnlage dieser
Niederschrift beigeftigt.

Kuratoriumsvorsitzende Dr. Leonards-Schippers &uBieh positiv Uber den Verlauf des
VHS-Kurses ,Turkisch Kochen und Backen* und regt ansatzlich einen Kompaktkurs
.Franzosisch* anzubieten. Auf Nachfragen der Kuiatasmitglieder Derichs und Lowis zu
einer evtl. Einrichtung eines ,Abitur-Kurses” erklad/olkshochschulleiter Dahlmanns, dass
dies grundsétzlich mdglich sei, jedoch in jedemd-aine Mindestanmeldezahl — wegen der
erfahrungsgemaR hohen Abbrecherquote bei Schulalkskhrsen — von ca. 25 Personen
notwendig sei. Aullerdem sagt er auf Anregung vomatdumumsmitglied Derichs zu,
zukunftig die statistische Ubersicht der durchgefim Weiterbildungsveranstaltungen um
den jeweiligen Veranstaltungsort zu erweitern.

Alsdann stimmt das Kuratorium dem vorliegenden Emtvwdes Weiterbildungsprogramms
2007/2008 einstimmig zu.
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Tagesordnungspunkt 2:

Informationen zum Interreg-Projekt ,Niederlandisch- Deutsches Zentrum fur Weiter-
bildung“

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 11006.2lie Verwaltung beauftragt, das
Interreg-Projekt ,Niederlandisch-Deutsches ZentfiimWeiterbildung* vom 01.01.2007 bis
30.06.2008 im kreiseigenen Gebaude der ehemaligemdvidrtschaftsschule Heinsberg,
Westpromenade, durchzufihren. Hieriber wurde dast&ium der Volkshochschule in
seiner Sitzung am 16.05.2006 informiert. Niederigeiter Partner des Kreises Heinsberg ist
Parkstad Limburg. Das Projekt wird aus InterregMltteln und Landesmitteln gefordert. Mit
der Durchfuhrung des Projektes wurde die Anton-EleiNolkshochschule des Kreises
Heinsberg beauftragt. Die Projektleiterin, FrautteeSprooten, informiert das Kuratorium
Uber den bisherigen Projektverlauf und die Projekipngen. Auf Anregung von
Kuratoriumsmitglied Tings sagt die Projektleiterirzu, die Durchfihrung von
Niederlandischkursen an deutschen Grundschulenriiemp Das Kuratorium nimmt die
Ausfuihrungen von Projektleiterin Sprooten zustimchear Kenntnis.
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Tagesordnungspunkt 3:

Anderung der Entgeltordnung

Die Verwaltung beabsichtigt, die Entgeltordnung dizx Anton-Heinen-Volkshochschule des
Kreises Heinsberg, die der Einladung zur Kuratossitzung beigefiigt war, mit Wirkung

vom Arbeitsjahr 2007/2008 wie folgt zu andern:

1. Einfihrung eines Kleingruppentarifs

In Ziffer 2.1 der Entgeltordnung der Anton-HeinenikShochschule des Kreises Heinsberg
ist geregelt, dass eine Veranstaltung bei neusduibs Teilnehmenden stattfinden kann, wenn
die Teilnehmer/innen bereit sind, das GesamtentgeltO Personen zu zahlen. Nunmehr ist
beabsichtigt, anstelle dieses ,Staffelentgeltesheei pauschalen ,Kleingruppentarif*
einzufuhren. Dieser soll bei neun bis sechs Teiltretden — unabhangig von der konkreten
Teilnehmerzahl — ein um 25 % erhohtes Gesamtertigaihgen.

2. Veranderung der Entgeltbefreiung fur bestimmte &te¥sgruppen

Derzeit sind gemal Ziffer 3.1 der Entgeltordnungdié Anton-Heinen-Volkshochschule des
Kreises Heinsberg Empfanger/innen von Arbeitslosghgnach dem Sozialgesetzbuch IlI,
von Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld nach denzi&flgesetzbuch Il oder von Sozialhilfe
nach dem Sozialgesetzbuch XII von der Zahlung degdite fir Kurse, Arbeitsgemein-
schaften und Seminare fur Veranstaltungen der Feaeldhe 3 bis 10 ganzlich befreit. Zu-
kinftig soll die vollstandige Entgeltbefreiung dareine 75 %ige Entgeltermaligung ersetzt
werden.

Begriindungen/Erlauterungen:

Zu Ziffer 1.:

Das vor einigen Jahren eingeflhrte sog. ,Staffgldtit fir Weiterbildungsveranstaltungen
mit weniger als 10 Teilnehmenden (Mindestteilnetrakl) hat sich grundsatzlich bewahrt.
Hierdurch konnte erreicht werden, dass auch Veafinoegen mit sechs bis neun Teil-
nehmenden durchgefihrt werden kénnen und dass ddiechErhéhung des Entgeltes
gleichwohl entsprechende Einnahmen erzielt werdBurch die Einfihrung eines
pauschalierten ,Kleingruppentarifs* wirden diesertéibe weiterhin genutzt, jedoch eine fur
die Teilnehmer/innen, die Dozenten/Dozentinnen died VHS-Verwaltung einfachere und
transparentere Regelung angeboten.

Das Entgelt wirde dann bei Veranstaltungen mit n@snsechs Teilnehmenden um 25 %
erhoht werden. So wirde beispielsweise ein eingeiges Sprachkurs mit einem Gesamt-
volumen von 24 Unterrichtsstunden statt 36,00 €eRaqgelt 45,00 € fur Kleingruppen

betragen. Dies entsprache dem heutigen Staffeléenfge Veranstaltungen mit acht

Teilnehmenden. Lediglich bei Veranstaltungen miumé eilnehmenden wuirde sich fur die
Teilnehmer/innen im Vergleich zur derzeitigen Regel eine finanzielle Verschlechterung
ergeben.
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Besonders vorteilhaft wirde sich diese Regelungdaferwaltungs- und verfahrensméafiiige
Umsetzung auswirken, da entsprechende Einzelbanagen entfallen wirden. Das erhdhte
Entgelt ist in jedem Falle — wegen der intensivelcehr- und Lernmoéglichkeiten in Klein-
gruppen — gerechtfertigt. Da Weiterbildungsverdnstgen der VHS mit unter 10 Teil-
nehmenden im Durchschnitt ca. sieben bis acht @leffrer/innen umfassen, ware diese
Regelung fur die Volkshochschule im Wesentlichesté&oneutral.

Zu Ziffer 2.:

Die derzeitigen Teilnahmebedingungen der Volkshoohke sehen vor, dass Empfanger/
innen von Arbeitslosengeld nach dem Sozialgeseleblic von Arbeitslosengeld 1l bzw.
Sozialgeld nach dem Sozialgesetzbuch Il oder vaia8ulfe nach dem Sozialgesetzbuch XiI|
bei Vorlage entsprechender Nachweise in der Regelder Zahlung der Entgelte fur Kurse,
Arbeitsgemeinschaften und Seminare befreit sindes®i Entgeltbefreiung qilt flr
Veranstaltungen der Fachbereiche 3 bis 10. Nadr é@inerschlagigen Schatzung fuhrt diese
Regelung zu Mindereinnahmen von ca. 27.000,00Jale. Pro Semester nehmen ca. 500 bis
600 Personen diese Entgeltbefreiung in Ansprucm Kergleich mit benachbarten
Volkshochschulen, der der Einladung zur Kuratorisitasing als Anlage beigefligt war, zeigt,
dass keine Volkshochschule derart weitgehende prké Befreiungstatbestdnde eingefihrt
hat. AuRerdem ist festzustellen, dass in letzté@rséevohl die ARGE als auch die Agentur far
Arbeit verstarkt Personen gezielt auf Weiterbildsemggebote der Anton-Heinen-Volkshoch-
schule mit der Begriindung verweisen, dass diesedéir entsprechenden Personenkreis
kostenlos seien; bei anderen Weiterbildungsaniieteerden entsprechende Kurs- und
Seminarteilnahmen durch ARGE und Agentur fir Arlseftnanziert. Im Ubrigen bestiinde
bei Einfuhrung einer 75 %igen Entgeltermalligung @nmoch eine deutliche finanzielle
Entlastung des entsprechenden Personenkreisestigle Wweispielsweise ein einsemestriger
Sprachkurs mit einem Gesamtstundenvolumen von 2terkichtsstunden statt 36,00 €
lediglich 9,00 € flr Personen mit einem ErmaRigangpruch kosten.

Die Verwaltung schlagt vor, dem Kreisausschuss Krelstag zu empfehlen, die Entgelt-
ordnung fiur die Anton-Heinen-Volkshochschule mitrkding ab Arbeitsjahr 2007/2008 wie
folgt zu andern:

»2.1  Fur Kurse und Arbeitsgemeinschaften betragt Batgelt 1,50 € je
Unterrichtsstunde (Regelentgelt), soweit im Folgendnichts
anderes gesagt ist. Die Mindestteilnehmerzahl geirader Regel
10 Teilnehmer/innen. Bei neun bis sechs Teilnehmerdann die
Veranstaltung stattfinden, wenn die Teilnehmer/mhbereit sind, ein
um 25 % erhohtes Entgelt zu zahlen (KleingruppéhtaDas
Gesamtentgelt wird auf volle Euro-Betrage kaufméomiauf- bzw.
abgerundet.

3. Personliche Ermalkigung
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3.1 Empfanger/innen von Arbeitslosengeld nach dema®jesetzbuch
lll, von Arbeitslosengeld Il bzw. Sozialgeld naclend Sozial-
gesetzbuch Il oder von Sozialhilfe nach dem Soesdtzbuch Xli
erhalten bei Vorlage entsprechender Nachweise inRdgel eine
Entgelterm&Rigung fur Kurse, Arbeitsgemeinschatied Seminare
in Hohe von 75 %. Dieser Personenkreis unterlieightndem
Kleingruppentarif gemaR Ziffer 2.1 dieser Entgeltoing. Eine
nachtragliche Entgelterstattung ist nicht mdogliddiese Entgelt-
ermafigung gilt fir Veranstaltungen der Fachbesibis 10.

4. In-Kraft-Treten
Diese Entgeltordnung tritt mit Beginn des Arbeitsgs 2007/2008
in Kraft.”

Nach ergédnzenden Erlauterungen durch Volkshochiedenl Dahimanns teilt
Kuratoriumsmitglied Derichs mit, dass die SPD-F@ktzu diesem Tagesordnungspunkt
noch Beratungsbedarf habe. Des Weiteren bittetnednformationen zu einer moglichen
Refinanzierung durch die ARGE sowie zu den therolatis Schwerpunkten der von den
entgeltbefreiten Teilnehmern besuchten Kursen. Sfwkhschulleiter Dahlmanns legt dar,
dass von dem angesprochenen Personenkreis Ubendidgase und Seminare in den
Fachbereichen ,Sprachen” und ,EDV* besucht wirdagng verlassliche Aussage zu einer
moglichen Kostenibernahme fur einzelne Teilnehmercld die ARGE bzw. die
Arbeitsverwaltung konne seitens der Volkshochschualeht getroffen werden. Auf
Nachfrage von Kuratoriumsmitglied Kaldenbach tesit mit, dass eine differenzierte
Erfassung nach SGB II-, SGB IlI- bzw. SGB XlI-Leisgsempfangern von den Kursleitern
der Volkshochschule nicht durchgefiihrt werde. Kanamsmitglied Blum erklart, dass sie
fur eine Beibehaltung der derzeitigen vollstandig&mtgeltbefreiung eintrete, um
sozialschwachen Personen weiterhin den Besuch wambilHungsveranstaltungen zu
ermoglichen. Demgegenuber unterstitzten Kuratoronsgzende Dr. Leonards-Schippers
und Kuratoriumsmitglied Dahlmanns den Verwaltungseblag, da nach ihrer Auffassung
durch eine 25 %ige Kostenbeteiligung bei einercfieeitigen moglichen Refinanzierung
durch ARGE bzw. Arbeitsverwaltung niemand von dezilflahme an Weiterbildungs-
maflinahmen der Volkshochschule des Kreis Heinsligyghalten werde.

Sodann folgt das Kuratorium dem Verwaltungsvorsgtdar Anderung der Entgeltordnung
fur die Anton-Heinen-Volkshochschule des Kreisesnblgerg mit Wirkung ab Arbeitsjahr
2007/2008

zu Ziffer 2.1 der Entgeltordnung durch einstimenBeschlussfassung

und

zu Ziffer 3.1 der Entgeltordnung durch einstimenBeschlussfassung,
bei 12 Enthaltungen.

Dr. Leonards-Schippers Dahlmanns
Vorsitzende Schriftfihrer



Anlage

Kuratoriumssitzung am 10.05.2007

- Bericht des VVolkshochschulleiters Franz Josef Dahlmanns -

- Programmentwurf Arbeitsjahr 2007/2008 sowie deaitl statistische Aus-
wertungen Arbeitsjahr 2006/2007 bezogen auf jedeedme Veranstaltung liegen

vor

Rickblick auf I. und Il. Semester 2006/2007

- im letzten Jahr Eingangsfeststellung: gutes Arfaditsur die Volkshochschule

- gilt in gleichem Mal3e fur das Arbeitsjahr 2006/2007

- Teilnehmerzahl dieses Arbeitsjahr: 23.776

- nochmals eine Steigerung im Vergleich zum vergaegekahr (23.578) und
2004/2005 (22.100)

- dies umso erfreulicher, da zu Beginn des Arbeitsg2006/2007 Regelentgelt
von 1,40 € auf 1,50 € angehoben wurde

- erfahrungsgeman fuhrt dies im Regelfall zu Nacldragkgangen

- ~Quote” flr uns nicht entscheidend, aber wichtiglikator fur nachfrage-
orientiertes Angebot

- insgesamt wurden ca. 30.500 Unterrichtsstunderndefahrt

- Pflichtunterrichtsstundenzahl 11.200 im arbeitsvwathid berufsbezogenen Bereich
gem. WBG

- besonderer Erwahnung bedurfen folgende Veransgdtudes abgelaufenen
Arbeitsjahres



Meisterkonzerte in Erkelenz weiterhin sehr beligletzeit ca. 275
Abonnenten, im Schnitt ca. 340 Besucher je Meistezkert)

Ausverkauft bzw. annahernd ausverkauft: Neujahra&da in Hickelhoven
und Ubach-Palenberg (ca. 740 Zuhorer bzw. 525)es®idter Nuhr und
Improvisationstheater Springmaus (725 bzw. 470)

Spitzenposition im Bereich Integrationskurse imiKigefestigt

bis heute (seit Mitte 2005) 15 Vollzeitkurse im ksre

im vergangenen Arbeitsjahr Abschluss von drei Satsghlusslehrgangen in
Erkelenz und Heinsberg, zum grofRen Teil Fachobahsife
Trainingszentrum Burokommunikation in Heinsbergedtaveiterhin
Uberdurchschnittliche Vermittlungszahlen auf derbelismarkt

(mehr als 94 %)

sehr erfolgreich landeskundliche Vortrage mit intéschnitt tber 30
Zuhorern

in den Bereichen Padagogik und Psychologie sowliggohe Themen
starkere Nachfrage wiinschenswert

VHS beteiligte sich am Gesamtprojekt ,Regionenk&érFrauen* gemeinsam
u. a. mit der LEG und AWO

unser Projektteil war Modul zur Qualifizierung v@astgeberinnen (d. h. von
Frauen, die Gastezimmer oder Ferienwohnungen vegmmochten)
aulerdem bereits qualifizierte Gastefuhrerinnezwvieiter Phase gemeinsam
mit HTS geschult

ungebrochenes Interesse an allen Sprachkursersemtnaren

Vorreiter immer noch Englisch (starkes Interessedruflicher Hinsicht
erkennbar)

auBerdem Niederlandisch und Spanisch sehr gefregtg§nge Zusammen-
arbeit mit NDZW)

auch ,exotischere* Sprachen finden weiterhin Anglan B. Danisch,
Norwegisch, Kroatisch, Portugiesisch

generelle Feststellung: kurzfristige Angebote wantpaktkurse und
Bildungsurlaube werden besonders gut angenommen

im EDV-Weiterbildungsbereich wieder grol3e Nachfrage



» (berwiegend in den VHS-eigenen EDV-Raumen (Geilehkin,
Huckelhoven, Heinsberg) wurden insgesamt ca. ZT@lldehmer fit in neuen
Technologien gemacht

» im Bereich Gesundheit/Sport hat sich das sehrebfeigebot bewahrt

» insbesondere Personen, die keinem Sportvereiretaitwollen, konnten so zu
sportlichen Aktivitdten gefuihrt werden

= daruber hinaus erfreuen sich auch weiterhin ThemenAutogenes
Training” bzw. ,Yoga“ sehr grof3er Beliebtheit

» durch den Um- und Neubau der Lehrkiiche im NDZW-@edkavar Angebot
in Kochen und Backen nicht ganz so umfangreichbigtang

= durch Ausweichen in verschiedene Lehrkiichen voul®ahzum Tell
Kompensation

= erwahnenswert die Aktivitdten der VHS-Fotogruppeelirere Ausstellungen)
und des VHS-Kellertheaters (kleinere und gro3eriidsaungen zum Teil in

Schulen mit sehr gro3en Besucherzahlen)

- wie immer sehr flexibel auf Nachfrageveranderungamgiert (bei Jahres-
programm besonders wichtig)
= mehr als 80 zusatzliche Kurse/Seminare eingerichtet

= damit unmittelbares Eingehen auf Burger- bzw. Kumd@énsche

Ausblick auf das Programm 2007/2008

- insgesamt wird Programmuvielfalt des letzten Jafmreskleineren nachfrage-

orientierten Anpassungen) beibehalten

- insgesamt (d. h. im I. und Il. Semester) werdenimggesamt ca. 1.300 Weiter-

bildungsveranstaltungen anbieten

- damit sehr hohe ,Weiterbildungsdichte” im gesankeeis Heinsberg erhalten

- diese Entwicklung zum Teil gegen einen deutlichegp@ufigen Landestrend

- Veranstaltungen finden im gesamten Kreisgebiet stat



besonders erwdhnenswert: ausgezeichnete ZusamregmaittStadten und
Gemeinden (VHS-Veranstaltungen an ca. 110 Untdsacten im gesamten Kreis
Heinsberg, tberwiegend in gemeindlichen Geb&uden)

auch andere sehr wichtige Kooperationspartner (Rohulen, Gesundheitsamt,

Schulaufsicht, Kreismuseum, HTS, Polizei)

exemplarisch einige Details zum neuen Programm

= renommierte Ensembles bei den Meisterkonzertempziger Streichquartett,
Suddeutsches Kammerorchester, Kdlner Streichsextett

= hier allerdings Umzug von Stadthalle in ,Atrium“ A8thulring in Erkelenz
(furca. 1% J.)

= erstmalig Familienkonzert mit dem Orchester derdemmegierung in
Wassenberg (Kooperation mit Grundschule und Kinaideq)

= etablierte” Veranstaltungen wie Neujahrskonzeketitertagskonzert und
Kabarettveranstaltungen wieder im Angebot (in Heéng, Wegberg,
Huckelhoven, Geilenkirchen und Ubach-Palenberg)

= Studienreisen werden Nachfrage angepasst (z. &sGitd, Rigen,
Vorpommern bzw. St. Petersburg)

= dazu viele eintdgige Studienfahrten (z. B. zu Aelistgen nach Bonn bzw.
Trier oder nach Luxemburg)

= weiterer Ausbau der Integrationskurse (gesellsspafitisch besonders
bedeutsam)

= Lehrgange in Zusammenarbeit mit der ARGE und dexngr fur Arbeit
werden erfolgreich fortgesetzt (Projekt-Bewilligwmgliegen vor)

= Schulabschlusskurse des zweiten Bildungsweges (sigugabschluss bzw.
FOS-Reife) werden fortgefihrt (trotz der erhebliclieanziellen Mittel, die
aufzubringen sind)

= VHS-intern gepruft Einrichtung eines ,Abiturkurses*

= die VHS hat sich (zumindest fir das Arbeitsjahr2@008) dagegen ausge-
sprochen

= Kosten sehr hoch (ca. 70.000 €)

= dariber hinaus dirfte Nachfrage zu gering sein



nach Mitteilung der beiden Abendgymnasien in Aacied Viersen besuchen
derzeit insgesamt ca. 35 Personen aus dem Kremsbtaig die beiden
Schulen; Tendenz sinkend

fur Kreis Heinsberg Bedarf pro Jahr daher < 10 ¢te¥s prognostiziert

FB 4 aktuelle neue Programmpunkte, besonders iri&eLese-Training,
Argumentations-Training und Konflikt-Training aufg@mmen

in der politischen Weiterbildung Informationsabenu Europapolitik sowie
Workshop zu Amnesty International (Menschenredtetzungen an
Kindern) geplant

bei Frauenthemen erstmalig praktische Schwerpunktder Reihe ,Selbst ist
die Frau“ gesetzt (Heimwerken, Reparaturen im HaosAuto oder Motorrad
usw.)

Workshop zum Thema ,Leben in altersgemischten Hamginschaften”

bei Literatur bewéhrte Mischung von Autoren auskiegion

zusatzlich in diesem Jahr als Highlight Hardy Kntignét einer Lesung
Versuch Vortragsreihe ,Literatur im Museum* vor déarlisse der
romantischen Malerei im Begas-Zimmer des Kreismomsezu etablieren
Sprachenprogramm greift festgestellte Trends auf

starkere Orientierung auf kompakte Formen, flexilginstiegszeiten und
berufliche Orientierung der Teilnehmer

breitgefachertes Angebot auf den verschiedenenahstefen

Neu im Programm: Schwedisch; ganz aktuell ,Chirdsis

Kurse ,Deutsch als Fremdsprache* verlagern sictidaniell

verstarkt werden Angebote fir Absolventen der Irgegnskurse, also auf
einem hoheren Niveau

neben der abschlussbezogenen Bildung (Fachbergigid3len Sprachen
(Fachbereich 6) ist der Fachbereich 7 ,EDV" gesetalorgegebener Schwer-
punkt der VHS-Arbeit

hier wieder gesamtes Spektrum im Angebot

angefangen vom ersten Umgang mit dem PC Uber Bssysteme Windows
und Linux bis zu speziellen Kursen wie digitaledBiund Videobearbeitung
EDV-Schulungsraum der VHS in Geilenkirchen wirdBeginn des Arbeits-
jahres verlegt vom ESC in Niederheid in das Stadtmen von Geilenkirchen

(Standort des ehemaligen Gesundheitsamtes nebanzaimt)



= gemeinsame Nutzung einer Etage eines Neubaus miG#sundheitsamt

= verkehrstechnisch glnstigere und kundenfreundichésung

= Ausbau von Angeboten im Bereich Biuroorganisatioth Miarketing fur kleine
und mittlerer Unternehmen, Existenzgriindung uncaldeiterfihrung

= gemeinsames Weiterbildungsangebot fir Lehrer irmZusenarbeit mit dem
Medienberater, dem Medienzentrum des Kreises, 8ofiwird intensiviert

= PC-Tastschreibkurse, verstarkt auch in Zusammenanmitanteressierten
Schulen

* intensives Engagement im Bereich des ForderprgeBi#dungsscheck”
(insgesamt wurden fast 500 Bildungsschecks ausltjeste

= hier enge Zusammenarbeit mit WfG (WfG und VHS sinch Land als
Beratungsstellen fur Bildungsscheck im Kreis Heargbanerkannt worden)

= in den Bereichen Gesundheit sowie Kochen, Backansttirtschaft wird
sicherlich Nachfragesteigerung durch neue LehrkirthdDZW-Gebaude
eintreten

= gesundheitspolitisch besonders wichtig: AngeboteRauchentwéhnung

= in Planung mehrere Auffihrungen des VHS-Kellerteessasowie Aus-
stellungen der Fotogruppen

= Neu ,Mit Pocket-PC und GPS durch die Freizeitreditinsberg”

- auch im neuen Programmijahr gilt: Flexibilitdt unddifrageorientierung durch
zusatzliche Veranstaltungen und Sonderveranstatung

- Anregungen willkommen

- Volkshochschule des Kreises Heinsberg nicht nuelade, sondern auch lernende
Weiterbildungseinrichtung

Schlussbemerkung:
- Programmbheft 2007/2008 der Volkshochschule liedd@&b7.2007 wie immer
kostenlos im gesamten Kreisgebiet aus

- Auflage unverandert 37.500 Exemplare

- vorliegender Programmentwurf wird/wurde zum Tei€hdxorrigiert, vervoll-

standigt bzw. redaktionell Gberarbeitet



derzeit arbeitet VHS auch an einer neuen Interasgntation

sorgevoller Ausblick:

in vergangenen Jahren stets Uber Entwicklung dedésmittel berichtet

Fordermittel NRW wurden 2003, 2004, 2005 und 20@6insgesamt 20 %
gekuirzt

Haushaltsgesetz 2007 des Landes NRW kurzt Férdenustgzlich um ca. 8 %

= d. h. konkret, Mindereinnahme fur VHS des Kreisesnidberg (verglichen mit
2006) nochmals ca. 45.000 €

» zusatzlich zur Verfigung gestellte Mittel aus Eudtisphem Sozialfonds sind
ausschlief3lich projektbezogen, befristet, inhdltkingeschréankt, mit Eigen-
anteil

= viele VHS in NRW hierauf durch Angebotskirzungewn gieutliche Entgelt-
erh6hungen reagiert

= auch wir werden — je nach Entwicklung im Bereich ldendesmittel — Gber

MaRnahmen nachdenken missen

mogliche Konsequenzen:

= Erhdhung der — im Landesvergleich sehr niedrig&mtgelte (derzeit nicht
angezeigt, da letzte Entgelterh6hung im vergangdabndurchgefuhrt wurde
und seit 2000 Entgelterhdhung um ca. 70 %)

= ErhOhung von Eintrittspreisen bei Konzerten/Kalig@im Teil erfolgt, bei
Meisterkonzerten wegen rauml. ,Provisorium* derpécht sinnvoll)

» Reduzierung der umfassenden Entgeltbefreiungers(tag liegt vor)

»  Programmanpassungen in defizitdren Bereichen (Kteikabarett, Schul-
abschlusskurse)

erfreulich fir Meisterkonzerte leistet neben Spohaeiswasserwerk (seit 2003)

nunmehr erstmals auch die Kreissparkasse eineblmtinen finanziellen Beitrag

positiv, dass VHS des Kreises Heinsberg von Genegiridungsanstalt NRW als

besonders wirtschaftlich arbeitend beurteilt wortkén



von daher Handlungsdruck, nicht so extrem wie hdeaen Volkshochschulen

im Ergebnis ist auch zuklnftig umfassendes Welgwbgsangebot fur Birger im
Kreis Heinsberg gesichert

Notwendigkeit der Weiterbildung in der heutigent4eibestritten

Investitionen in Wissen sind Investitionen fur diekunft

Volkshochschule eréffnet Chancen, hilft MenschesuenPerspektiven im Beruf

und im Leben zu entwickeln

breites, bezahlbares Weiterbildungsangebot mit hQuelitat, Ziel der VHS des

Kreises Heinsberg

dies gilt umso mehr, da das Land nunmehr erstneastglich vorgegeben hat,
dass ab 2009/2010 Zertifizierung zwingende Voradussg fur eine Landes-

férderung ist

von daher in unserem Bemihen bestatigt, Qualitdiszierung schon sehr frih
(auf freiwilliger Basis) zu beginnen und abzusdbéie

seit zwei Jahren VHS des Kreises Heinsberg doppelitatszertifiziert (LQW
und TUV)

umfassendes qualitativ hochwertiges Angebot nurligtbgurch sehr engagierte
Kurleiter/innen (insg. ca. 350) sowie Mitarbeiterdm und Mitarbeiter (nicht nur

Fachbereichsleiter, sondern auch Verwaltungsmit@meDank



